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REGULAMIN PRAKTYK STUDENCKICH  
 

 
 

POSTANOWIENIA OGÓLNE  
§ 1  

1. Praktyki zawodowe są formą organizacyjną kształcenia praktycznego realizowaną w warunkach 
rzeczywistych pod bezpośrednim nadzorem i kierunkiem opiekuna merytorycznego będącego 
pracownikiem podmiotu leczniczego – pielęgniarki/pielęgniarza.  
2. Opiekunowie merytoryczni praktyki zawodowej posiadają prawo wykonywania zawodu 
pielęgniarki/pielęgniarza oraz co najmniej roczną praktykę zawodową zgodną z zakresem danej 
jednostki metodycznej. 
3. Praktyki zawodowe mają charakter obowiązkowy i stanowią integralną część programu studiów.  
 

 
CELE PRAKTYKI ZAWODOWEJ  

§ 2  
1. Ogólnym celem pielęgniarskich praktyk studenckich jest wykorzystanie posiadanej przez studenta 
wiedzy teoretycznej, wykształconych umiejętności i kompetencji nabytych w Uczelni, do rozwijania  
a także nabycie nowych umiejętności w wykonywaniu specjalistycznych zadań jak i profesjonalnych 
nawyków w zakresie kanonu opieki pielęgniarskiej będących dopełnieniem programu studiów, jako 
zasadniczego elementu kształcenia pielęgniarek/pielęgniarzy.  
2. Wśród szczegółowych celów praktyki studenckiej zakłada się: 

1) oswojenie studentów z rzeczywistym środowiskiem pracy w różnych oddziałach szpitalnych  
i innych zakładach opieki zdrowotnej oraz podmiotach, w których realizowane są usługi 
pielęgniarskie; 

2) zapoznanie studentów z organizacją i specyfiką danego podmiotu leczniczego; 
3) konfrontację wiedzy i umiejętności nabytych przez Studenta z wymaganiami formalnymi oraz 

merytorycznymi pracy pielęgniarki/pielęgniarza w danym zakresie opieki pielęgniarskiej – 
(zgodnie z realizowanym modułem tematycznym); 

4) wyposażenie studentów w umiejętność samodzielnego i odpowiedzialnego wykonywania 
powierzonych zadań oraz przyjmowanie za nie odpowiedzialności zawodowej i moralnej; 

5) wyrobienie u studentów umiejętności prawidłowego gospodarowania czasem, organizacji pracy 
swojej, w tym w zespołach terapeutycznych, dokładności i staranności w wykonywaniu zadań; 

6) przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz podejmowania decyzji i wykonywania 
poszczególnych zadań zgodnie z uznawanymi standardami; 

7) konfrontację możliwości i predyspozycji psychofizycznych Studenta z wymaganiami środowiska 
pielęgniarskiego; 

8) doskonalenie i pogłębianie umiejętności prawidłowego komunikowania się z pacjentem i jego 
rodziną w zakresie i na zasadach ustalonych przez osobę prowadzącą praktykę ze strony 
podmiotu leczniczego. 
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CZAS I MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH 
 § 3 

1. Realizacja praktyk zawodowych rozpoczyna się w semestrze drugim pierwszego roku studiów i jest 
kontynuowana w kolejnych semestrach.  

2. Realizacja poszczególnych etapów praktyki zawodowej odbywa się w blokach tematycznych  
o określonych wymiarach wynikających ze standardu kształcenia. Na poszczególne jednostki 
metodyczne składają się: 

 

L.p. Jednostki metodyczne 
Wymiar  

(w tygodniach) 

Liczba 

godzin 
Semestr ECTS 

1 Podstawy pielęgniarstwa 3 120 2 4 

2 Podstawowa opieka zdrowotna 4 160 3 6 

3 
Położnictwo, ginekologia i pielęgniarstwo 

położniczo-ginekologiczne 
1 40 4 2 

4 Pediatria i pielęgniarstwo pediatryczne 4 160 4 6 

5 
Choroby wewnętrzne i pielęgniarstwo 

internistyczne 
4 160 3 6 

6 Chirurgia i pielęgniarstwo chirurgiczne 4 160 5 6 

7 Pielęgniarstwo w opiece długoterminowej 1 40 6 2 

8 Geriatria i pielęgniarstwo geriatryczne 2 80 6 3 

9 Neurologia i pielęgniarstwo neurologiczne 2 80 6 3 

10 Psychiatria i pielęgniarstwo psychiatryczne 2 80 5 3 

11 
Anestezjologia i pielęgniarstwo w 

zagrożeniu życia 
2 80 5 3 

12 Opieka paliatywna 1 40 6 2 

 Razem: 30 1200  46 

 
3. Student ma prawo samodzielnie wybrać podmiot leczniczy, w którym będzie realizował część 

praktyki, jeżeli umożliwia on realizację celów i efektów uczenia się określonych w danym module  
i programie praktyki określonym w sylabusie/karcie przedmiotu. 

4. Opiekunem merytoryczny praktyki zawodowej Studenta z ramienia podmiotu leczniczego może być 
tylko pielęgniarka/(pielęgniarz z tytułem magistra.  

5. Student realizuje 1200 godzin (30 tygodni) zajęć praktycznych realizowanych w poszczególnych 
jednostkach metodycznych.  

6. Jeden dzień praktyk odpowiada 8 jednostkom dydaktycznym po 45 minut (6 godzin zegarowych). 
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WARUNKI ROZPOCZĘCIA PRAKTYK ZAWODOWYCH  
§  4 

1. Przed przystąpieniem do praktyk zawodowych Student powinien przedstawić:  
1) kopię orzeczenia dla celów sanitarno-epidemiologicznych, 
2) kopię orzeczenia lekarskiego stwierdzającego brak przeciwwskazań do pracy na stanowisku 

studenta pielęgniarstwa, 
3) kopię zaświadczenie o szczepieniu przeciwko WZW typu B, 
4) ważne ubezpieczenie NNW i OC. 

 
§ 5 

1. Warunkiem dopuszczenia do praktyk zawodowych z danej jednostki metodycznej jest zaliczenie 
ćwiczeń, zajęć praktycznych w zakresie realizowanego bloku tematycznego.  
2. Student obowiązany jest zapoznać się z regulaminem praktyki oraz programem kształcenia w zakresie 
praktyki. 
3. Student powinien odbyć podstawowe szkolenie BHP i PPOŻ oraz zapoznać się z przepisami 
porządkowymi i sanitarnymi obowiązującymi w danym podmiocie leczniczym, a także odbyć instruktaż 
stanowiskowy BHP. 

 
 § 6  

1. Student obowiązany jest: 
− posiadać mundurek medyczny oraz białe, pełne z przodu obuwie medyczne, nosić identyfikator; 
− w przypadku długich włosów mieć je spięte oraz posiadać krótkie, nielakierowane paznokcie  

u rąk; 
− zdjąć wszelką biżuterię oraz inne ozdoby. 

2. Opiekun merytoryczny praktyki nie dopuszcza Studenta do pracy w danym dniu, jeżeli Student nie 
spełnia powyższych wymagań. Niedopuszczenie Studenta do pracy jest równoznaczne z jego 
nieusprawiedliwioną nieobecnością.  

 
 

OBOWIĄZKI STUDENTA ODBYWAJĄCEGO PRAKTYKĘ ZAWODOWĄ  
§ 7 

1. Student obowiązany jest do:  
1) przychodzenia punktualnie do pracy;  
2) noszenia w trakcie praktyki mundurka medycznego oraz identyfikatora w miejscu widocznym, 

łatwym do odczytania;  
3) stosowania się do poleceń opiekuna oraz zaleceń pozostałego personelu medycznego;  
4) przestrzegania zakazu:  
− noszenia biżuterii oraz zegarka na ręce w trakcie wykonywanych czynności pielęgniarskich; 
− palenia tytoniu (w tym papierosów elektronicznych) oraz stosowania używek odurzających; 
− noszenia i korzystania w trakcie zajęć z telefonu komórkowego oraz urządzeń rejestrujących 

obraz i dźwięk;  
− informowania pacjenta i członków jego rodziny oraz osób trzecich o stanie zdrowia pacjenta  

i ordynowanym procesie leczenia;  
− samodzielnego wykonywania czynności pielęgniarskich bez zgody opiekuna. 
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5) przestrzegania regulaminów i procedur obowiązujących w danej jednostce podmiotu 
leczniczego;  

6) przestrzegania przepisów BHP i PPOŻ oraz reżimów sanitarnych obowiązujących na terenie 
podmiotu leczniczego;  

7) przestrzegania Kodeksu Etyki Zawodowej oraz Karty Praw Pacjenta.  
2. Opiekun praktyki nie dopuszcza lub wydala z pracy w danym dniu Studenta, który: 

‒ nie ma obowiązkowej odzieży ochronnej;  
‒ nie stosuje się do poleceń opiekuna;  
‒ przychodzi na zajęcia w stanie zagrażającym bezpieczeństwu pacjentów lub swą postawą  

i zachowaniem uwłacza pacjentom, pracownikom i nie przestrzega zasad płynących z etosu 
zawodu pielęgniarki/pielęgniarza.  

 
§ 8 

1.  Praktyka zawodowa może być realizowana w formie dyżurów 12-godzinnych, w tym dyżurów 
nocnych pod stałym nadzorem opiekuna, z zastosowaniem 40 godzinnego tygodniowego czasu 
pracy. 

2. Każdorazową nieobecność na praktyce, Student zgłasza opiekunowi i ustala z nim termin 
odpracowania nieobecności.  

3. Student dokumentuje przebieg praktyk w dzienniczku praktyk zawodowych, wykazując wszystkie 
zadania pielęgniarskie realizowane w danym dniu.  

4. Opiekun merytoryczny będący przełożonym Studenta odbywającego praktykę w danej instytucji jest 
odpowiedzialny za realizację praktyki zgodnie z jej celami i ustalonym programem.  

5. Opiekun merytoryczny i opiekun uczelniany są upoważnieni do rozstrzygania, wspólnie  
z kierownictwem danego podmiotu, spraw związanych z przebiegiem praktyki.  

 
WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ  

§ 9 
1. Praktyka zawodowa podlega zaliczeniu zgodnie z kryterium oceny. 
2. Ocena praktyk ma charakter merytoryczny i jest dokonywana na podstawie oceny jakości  

i rzetelności wykonywanych zadań. 
3. Podstawą zaliczenia praktyk są wpisy i uwagi w dzienniczku praktyk. 
4. Zaliczenie praktyki następuje na podstawie wystawionej w dzienniku praktyk oceny przez opiekuna 

merytorycznego (ze strony pracodawcy) oraz dostarczonego, w wyznaczonym terminie, 
uzupełnionego dziennika praktyk.  

5. Opiekun merytoryczny praktyk potwierdza realizację założonych efektów kształcenia w dzienniku 
praktyk oraz na przeznaczonym do tego celu zaświadczeniu.  

6. Warunkiem niezbędnym zaliczenia jest frekwencja na wszystkich zajęciach z uwzględnieniem czasu 
pracy odpracowanego w przypadku nieobecności. 

 
 

Potwierdzam, że zapoznałam/em się z regulaminem praktyk: 
 

________________________________________ 
data i podpis studenta 

 


