Zatacznik Nr 6
do Zarzgdzenia Nr 1/04/2025 Rektora EUST w Radomiu
zdnia 3 kwietnia 2025

im. Roberta Schumana

POROZUMIENIE W SPRAWIE ORGANIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH STUDENTA

zawarte W dniu ...ceeeevevevvveeeneeeeveinnnnnn. W ittt e e ettt s e e e et rae e e e s eaaaaaas

pomiedzy:

Europejskaq Uczelnig Spoteczno-Techniczng im. Roberta Schumana w Radomiu
z siedzibg w Radomiu, ul. Wodna 13/21, 26-600 Radom

reprezentowang przez Rektora dr Macieja Ferek,

zwang dalej ,Uczelnig”

(nazwa i adres placowki przyjmujgcej)

FEPreZENtOWANYM/G PIZEZ ..ocvveveeeeeireeiesteeteseesteeeesteetesteebesreetesanesteeanesrs ,
zwanym/g dalej ,,Zaktadem -Instytucjg”.

(imie i nazwisko, stanowisko)

oraz

PANEM/PANIG .uveveeiieiieiteiiei ettt r et b e bbb e

numer albumu .......ooovvvvviiiiiiiiiieieiiiinene , studentem/studentkg kierunku Psychologia,
zwanym/g dalej ,,Studentem”.

§1

1. Celem niniejszego porozumienia jest okre$lenie zasad i warunkéw realizacji obowigzkowej
praktyki zawodowej studenta.

2. Praktyka realizowana jest zgodnie z programem studidow oraz Regulaminem Praktyk Studenckich
obowigzujacym w Uczelni.

3. Studenci zglaszajgcy sie na praktyki bedg posiadaC wystawione imienne skierowania wydane
przez Uczelnig.



4. Uczelnia i Zakfad Pracy-Instytucja nie pokrywajg studentom kosztéw zwigzanych z organizacjg
i realizacjg praktyk ponoszonych przez studenta podczas trwania praktyk.

§2.

1. Uczelnia zobowigzuje sie do:
a) zaznajomienia studentéw z Ramowym Programem Praktyk,
b) wyznaczenia Opiekuna uczelnianego praktyk,
¢) nadzoru nad przebiegiem praktyki i jej zaliczenia,
d) poswiadczenia zrealizowania praktyk zawodowych w Suplemencie do dyplomu ukohczenia
studiow.

2. Zaktad Pracy - Instytucja zobowigzuje sie do:

a) wyznaczenia opiekuna praktyk zawodowych z ramienia Zaktadu Pracy - Instytucji, ktorego
zadaniem bedzie sprawowanie merytorycznej opieki nad studentem, pomoc w realizacji
powierzonych zadan oraz potwierdzenie osiggniecia efektéw uczenia sie¢ w Dzienniku Praktyk
i w Karcie Oceny,

b) zapewnienia studentom odpowiednich stanowisk pracy zgodnych z celem praktyki,

c) zapoznania studentéw z obowigzujgcymi w przepisami, w szczegélnosci: regulaminem pracy,
przepisami BHP, przepisami o ochronie danych osobowych oraz przepisami dotyczgcymi
informacji niejawnych,

d) nadzoru nad wtadciwg realizacjg powierzonych studentowi zadan..

3. Student zobowigzuje sie do:

a) przestrzegania regulamindw obowigzujgcych Zaktadzie Pracy - Instytucji i Uczelni,

b) sumiennego realizowania zadan powierzonych przez opiekuna,

c) przestrzegania przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych i zachowania tajemnicy
stuzbowej oraz wszelkich informacji poufnych, do ktérych uzyska dostep w czasie odbywania
praktyki,

d) niepodejmowania dziatan, ktére mogtyby narazi¢ Zaktad Pracy - Instytucje na straty
materialne lub wizerunkowe,

e) prowadzenia dokumentacji praktyki oraz jej terminowego ztoZenia w dziekanacie.

1. Porozumienie zostaje zawarte na okres od .........cccceevcvveeennnns o Lo TSR
2. Kazda ze stron moze rozwigzaC porozumienie za porozumieniem stron lub w przypadku razgcego
naruszenia jego postanowien.

§4
Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

§5

Porozumienie sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

PODPISY STRON:

Reprezentant Uczelni Reprezentant Zaktadu Pracy-Instytucji Student/ka





