
Załącznik Nr 6  

do Zarządzenia Nr 1/04/2025 Rektora EUST w Radomiu  

z dnia  3 kwietnia 2025   

 
 

POROZUMIENIE W SPRAWIE ORGANIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH STUDENTA  

NR …………………..………………….. 

 

 

zawarte w dniu .................................. w .................................................... 

 

pomiędzy: 

Europejską Uczelnią Społeczno-Techniczną im. Roberta Schumana w Radomiu 

z siedzibą w Radomiu, ul. Wodna 13/21, 26-600 Radom 

reprezentowaną przez Rektora dr Macieja Ferek,  

zwaną dalej „Uczelnią” 

a 

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

.......... 

(nazwa i adres placówki przyjmującej) 

reprezentowanym/ą przez ...........................................................................,  

zwanym/ą dalej „Zakładem -Instytucją”. 
(imię i nazwisko, stanowisko) 

oraz 

Panem/Panią ................................................................................................................. 

zam. .............................................................................................................................. 

numer albumu .........................................., studentem/studentką kierunku Psychologia,  
zwanym/ą dalej „Studentem”. 

 

§ 1 

1. Celem niniejszego porozumienia jest określenie zasad i warunków realizacji obowiązkowej 

praktyki zawodowej studenta.  

2. Praktyka realizowana jest zgodnie z programem studiów oraz Regulaminem Praktyk Studenckich 

obowiązującym w Uczelni. 

3. Studenci zgłaszający się na praktyki będą posiadać wystawione imienne skierowania wydane  

przez Uczelnię. 



4. Uczelnia i Zakład Pracy-Instytucja nie pokrywają studentom kosztów związanych z organizacją  
i realizacją praktyk ponoszonych przez studenta podczas trwania praktyk. 

§ 2. 

1. Uczelnia zobowiązuje się do: 

a) zaznajomienia studentów z Ramowym Programem Praktyk, 

b) wyznaczenia Opiekuna uczelnianego praktyk, 

c) nadzoru nad przebiegiem praktyki i jej zaliczenia, 

d) poświadczenia zrealizowania praktyk zawodowych w Suplemencie do dyplomu ukończenia 

studiów. 

2. Zakład Pracy - Instytucja zobowiązuje się do: 

a) wyznaczenia opiekuna praktyk zawodowych z ramienia Zakładu Pracy - Instytucji, którego 

zadaniem będzie sprawowanie merytorycznej opieki nad studentem, pomoc w realizacji 

powierzonych zadań oraz potwierdzenie  osiągnięcia efektów uczenia się w Dzienniku Praktyk 

i w Karcie Oceny, 

b) zapewnienia studentom odpowiednich stanowisk pracy zgodnych z celem praktyki, 

c) zapoznania studentów z obowiązującymi w przepisami, w szczególności: regulaminem pracy, 

przepisami BHP, przepisami o ochronie danych osobowych  oraz przepisami dotyczącymi 

informacji niejawnych,   

d) nadzoru nad właściwą realizacją powierzonych studentowi zadań..  

3. Student zobowiązuje się do: 

a) przestrzegania regulaminów obowiązujących Zakładzie Pracy - Instytucji i Uczelni, 

b) sumiennego realizowania zadań powierzonych przez opiekuna,  

c) przestrzegania przepisów dotyczących ochrony danych osobowych i zachowania tajemnicy 

służbowej oraz wszelkich informacji poufnych, do których uzyska dostęp w czasie odbywania 

praktyki, 

d) niepodejmowania działań, które mogłyby narazić Zakład Pracy - Instytucję na straty 

materialne lub wizerunkowe, 

e) prowadzenia dokumentacji praktyki oraz jej terminowego złożenia w dziekanacie. 

 

§ 3 

1. Porozumienie zostaje zawarte na okres od ............................ do ..................................  

2. Każda ze stron może rozwiązać porozumienie za porozumieniem stron lub w przypadku rażącego 

naruszenia jego postanowień.   

 

§ 4 

Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

 

§ 5 

Porozumienie sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

 

PODPISY STRON: 

 

 



....................................................         .......................................................    ............................................ 
                Reprezentant Uczelni                             Reprezentant Zakładu Pracy-Instytucji                           Student/ka 
 


