A Zatgcznik Nr 2
"; do Zarzgdzenia Nr 1/04/2025 Rektora EUST w Radomiu
;:‘” zdnia 3 kwietnia 2025
)
&
&

LEUST,

im. Roberta Schumana

Ramowy PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH

Kierunek: Psychologia
Stopien jednolite studia magisterskie

Rok: 111, IV, V Semestr studidow: 6, 7, 8, 9, 10.

I. Informacje ogolne:

Praktyka stanowi integralng czes$¢ procesu ksztatcenia i podlega zaliczeniu na réwni z innymi zajeciami objetymi
planem studidw. Jej realizacja umozliwia osiggniecie zaktadanych kierunkowych efektéw ksztatcenia.

Il. Cele praktyki:

1. Cel ogodlny: Celem praktyki zawodowej na kierunku psychologia jest zdobycie przez studenta praktycznych
umiejetno$ci i doSwiadczenia zawodowego, ktére uzupetniajg jego przygotowanie teoretyczne, poprzez
bezpo$rednie zaangaZowanie w dziatalno$¢ instytucji zwigzanych z psychologig. Praktyka ma stuzyé
przygotowaniu do samodzielnego wykonywania zawodu psychologa, ksztattowaniu kompetencji
interpersonalnych, etycznych i organizacyjnych oraz rozwijaniu twodrczej i odpowiedzialnej postawy
zawodowej.

2. Cele szczegotowe:

—  Uzyskanie praktycznej wiedzy dopetniajgcej przygotowanie teoretyczne zdobyte w toku studiow.

- Ksztattowanie umiejetno$ci zawodowych adekwatnych do specyfiki dziatalno$ci o$rodka,
w ktérym realizowana jest praktyka.

— Zapoznanie si€ ze strukturg organizacyjng instytucji, podziatem kompetencji, procedurami i zasadami
jej funkcjonowania.

- Poznanie réznych stanowisk pracy oraz zadan realizowanych w miejscu odbywania praktyki.

— Zdobywanie do$wiadczenia w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowigzkéw zawodowych.

— Doskonalenie umiejetnoSci zwigzanych z pracg w grupie, organizacjg pracy, planowaniem dziatahh oraz
odpowiedzialng realizacjg zadan.

— Rozwijanie kompetencji w zakresie skutecznej komunikacji interpersonalnej — zaréwno
z klientami/pacjentami, jak i ze specjalistami w oSrodku.

— Praktyczne stosowanie wiedzy psychologicznej w zakresie diagnozy, interpretacji wynikdw testow,
prowadzenia poradnictwa i innych dziatan zawodowych.

- Poznanie $rodowiska zawodowego oraz nabywanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych
i rozwigzywania realnych probleméw zawodowych.

— Doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wiasnej, efektywnego zarzgdzania czasem, sumiennosci
i odpowiedzialnoSci za powierzone zadania.

- Weryfikacja wiedzy merytorycznej oraz umiejetnosci zawodowych zdobytych w trakcie studiow.

— Rozwijanie twodrczej postawy i wzmacnianie motywacji do pracy zawodowej poprzez aktywne
uczestnictwo w zyciu oSrodka.

- Przejecie przez studenta odpowiedzialno$ci za wlasny proces uczenia sie oraz za podejmowane decyzje
zawodowe.

— Rozwijanie badawczej postawy i motywacji do wiasnej pracy badawcze;j.

— Ksztattowanie wysokiej kultury zawodowe] oraz postaw etycznych zgodnych z zasadami wykonywania
zawodu psychologa.



I1l. Wymiar praktyk

Studenci kierunku Psychologia, realizujg praktyke zawodowg w formie:

praktyki kierunkowej: 200 godzin
praktyki specjalnoSciowej: 520 godzin.

IV. Miejsce odbywania praktyk

Studenci praktyki zawodowe mogg odbywaé w instytucjach publicznych, pozarzgdowych, prywatnych, gdzie

jest zatrudniony psycholog, ktéry bedzie mogt petni€ role opiekuna praktyki.

Praktyki mogg odbywac sie m. in. w:

placéwkach stuzby zdrowia zatrudniajgcych psychologa: np. Poradni Zdrowia Psychicznego, Poradni
Leczenia Uzaleznien, szpitalnych oddziatach stacjonarnych i dziennych, itd.;

o$rodkach interwencji kryzysowej, telefonach zaufania;

placowkach pomocowych dla dorostych (np. domy pomocy spotecznej, warsztaty terapii zajeciowej,
Srodowiskowe domy samopomocy, itp.);

oSrodkach kuratorskich przy Sgdach Rejonowych;

rodzinnych o$rodkach diagnostycznych konsultacyjnych;

osrodkach resocjalizacyjnych, zaktadach karnych;

organizacjach pozarzgdowych, ktérych dziatalno$¢ wigze sie bezpoSrednio z niesieniem pomocy
psychologicznej;

szkofach;

poradniach psychologiczno-pedagogicznych;

placéwkach opiekunczo-wychowawczych (domach dziecka, Swietlicach socjoterapeutycznych, itp.);
instytucjach edukacyjno-rozwojowych prowadzgcych warsztaty umiejetnosci psychologicznych.

IV. Tematyka zaje¢

1. Zapoznanie z instytucja:

Struktura organizacyjna i specyfika funkcjonowania placowki.

Podstawa prawna dziatania instytucji.

Charakterystyka klientéw/pacjentéw korzystajgcych z pomocy instytuciji.

Rodzaje i zakres ustug psychologicznych Swiadczonych przez instytucje.

Sposdb rekrutacji i kierowania klientéw/pacjentéw do instytucji.

Zasady i zakres wspdtpracy instytucji z innymi podmiotami (np. szkotami, sgdami, placéwkami
medycznymi).

2. Organizacja praktyk:

Przydzielenie opiekuna praktyk studenckich.

Zapoznanie z dokumentacjg prowadzong w instytucji (z zachowaniem zasad poufnosci i ochrony
danych osobowych).

Zapoznanie sie z obowigzkami i zakresem kompetencji psychologa w danej placéwce.

Omoéwienie zasad etycznych i regulaminéw obowigzujgcych w miejscu odbywania praktyk.

3. Dziatania praktyczne i obserwacyjne:

Obserwacja pracy psychologa w codziennych zadaniach (np. diagnoza, konsultacje, prowadzenie
dokumentacji).

Udziat w zajeciach/zadaniach realizowanych przez innych specjalistow instytucji (np. pedagogow,
terapeutdw, lekarzy).

Uczestnictwo w spotkaniach zespotéw specjalistycznych, radach, konsultacjach.

Stopniowe wigczanie sie w realizacje zadan przydzielonych przez opiekuna praktyk

(w zalezno$ci od gotowoSci studenta i mozliwoSci instytucji).

Praktyczne zastosowanie wybranych narzedzi diagnostycznych lub elementéw interwencji
psychologicznej — pod nadzorem opiekuna.

4. Monitorowanie przebiegu praktyki i ewaluacja:



Regularne omawianie realizowanych zadan i postepéw z opiekunem praktyk.

Analiza przypadkdw i sytuacji trudnych (jesli wystgpig) — w kontekscie etycznym i praktycznym.
Samoocena kompetencji rozwijanych w trakcie praktyk (np. komunikacja, organizacja pracy, wspétpraca
w zespole).

Podsumowanie efektow praktyki — spotkanie z opiekunem i/lub dyrektorem instytucji.

5. AktywnoSci dodatkowe wspierajgce rozwdj zawodowy

Wspétudziat w organizacji wydarzen lub inicjatyw realizowanych przez instytucje.

Udziat w dziataniach profilaktycznych, edukacyjnych lub informacyjnych.

Rozwijanie umiejetnosSci miekkich: empatii, asertywnosci, odpornosci na stres, elastyczno$ci
w dziataniu.

Pogtebianie znajomo$ci zasad etyki zawodowej psychologa w praktyce.



