REGULAMIN ODBYWANIA
STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
W EUROPEJSKIEJ UCZELNI SPOLECZNO-TECHNICZNEJ
IM. ROBERTA SCHUMANA W RADOMIU

(dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych)

§1
Europejska Uczelnia Spoteczno - Techniczna im. Roberta Schumana w Radomiu, zwana dale;j
“Uczelnig” organizuje studenckie praktyki zawodowe, zwane dalej praktykami, w
oparciuo nastepujace akty prawne:
e Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz.
1668),
e Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018
1. (Dziennik Ustaw - 2018 roku poz. 1861) w sprawie studidow,
e Regulaminu Studiéow Europejskiej Uczelni Spoteczno - Technicznej im. Roberta

Schumana w Radomiu,

§2
1. Studenckie praktyki zawodowe  stanowig  integralng  cz¢$¢  ksztalceniaw
Europejskiej Uczelni Spoteczno - Technicznej im. Roberta Schumana w Radomiu bez
wzgledu na studiowany kierunek studiow.
2. Pod pojeciem:
a) praktyki rozumie si¢ praktyki studenckie na kierunkach studiow:
e prawo,
e psychologia,

e zdrowie publiczne,

3. Praktyki odbywajg si¢ po I roku studiow.
4. Praktyki studenckie sg realizowane m. in. w zaktadach pracy, instytucjach i placowkach

zwanych dalej “zaktadami pracy”, a takze na Uczelni.

5. Przebieg praktyki oraz jej miejsce sg SciSle zwigzane z kierunkiem i specjalnoscia

ksztalcenia studenta.


https://www.infor.pl/akt-prawny/DZU.2018.189.0001861,rozporzadzenie-ministra-nauki-i-szkolnictwa-wyzszego-w-sprawie-studiow.html
https://www.infor.pl/akt-prawny/DZU.2018.189.0001861,rozporzadzenie-ministra-nauki-i-szkolnictwa-wyzszego-w-sprawie-studiow.html

6. Praktyki realizowane s zgodnie z ustalonym Programem praktyk EUST w Radomiu.
§3
e Prawo, studia jednolite magistersie - 720 h.
e Psychologia, studia jednolite magisterskie - 720 h.
e Zdrowie publiczne, studia I stopnia licencjackie - 720 h.

e Zdrowie publiczne, studia II stopnia magisterskie - 360 h.

1. Uczelnia na podstawie list studentow z poszczegolnych specjalnosci studiow:

a) wydaje studentom imienne skierowania na praktyke (zatacznik nr

niniejszego Regulaminu) oraz dzienniczek praktyk, w ktorym student systematycznie

dokumentuje przebieg praktyki oraz czas jej trwania (zatacznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu);

b) podpisuje porozumienia z zakladami pracy instytucjami i placowkami, w ktorych

studenci podejmujg praktyke; (zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu).
2. W organizacji praktyk uczestnicza:
a) opiekun dydaktyczny z ramienia Uczelni — odpowiedzialny za nadzor,

konsultacje, hospitacje praktyk oraz zaliczenia praktyki;

b) dyrektor zaktadu pracy, instytucji oraz placowki - odpowiedzialny za wskazanie

opiekuna praktyki z ramienia zakladu pracy, instytucji oraz placéwki dysponujacego

odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi.

3. Praktyki zawodowe mogg rowniez odbywaé si¢ w jednostkach organizacyjnych

Uczelni (zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu).

4. Studenci odbywajacy praktyke w wybranym przez siebie zakladzie pracy, instytucji

oraz placowc formalno$ci zwigzane z organizacja praktyk zatatwiaja samodzielnie.

§4

1. Prorektor powotuje sposrod nauczycieliakademickich opiekundéw studenckich praktyk

zawodowych.

2. Do zakresu dziatania opiekuna praktyk naleza:



a)

b)

d)

zorganizowanie w odpowiednim terminie spotkania ze studentami celem

poinformowania ich o zasadach organizacji praktyk studenckich;

okreslenie termindéw rozliczenia si¢ z praktyka 1 sposobu jej zaliczenia;

wpisanie do dokumentacji studenta zaliczenia z praktyki po spelieniu wszystkich
wWymogow;

przekazanie do Dziekanatu dokumentdéw zwigzanych z praktyka studenta.

Opiekun praktyk zobowigzany jest do przygotowania dokumentacji zwigzanej z
organizacja praktyk, w tym Porozumien miedzy Uczelnig a zaktadem pracy, instytucja

oraz placowka I skierowan na praktyke studencka.

Podczas trwania praktyki opiekun dydaktyczny petni nadzér nad przebiegiem

praktyki, w szczegdlnosci nad jej zgodnoscig z programem praktyk.

Po zakonczeniu praktyki opiekun praktyk studenckich sporzadza sprawozdanie z
przebiegu praktyki i przekazuje je do Dziekanatu (zatacznik nr 4 do niniejszego

Regulaminu).

§5

1. Celem studenckich praktyk zawodowych jest :

a)
b)

c)

d)

g)

poszerzenie zdobytej wiedzy;

zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez obserwacj¢ oraz wykonywanie roznych
zadan, ktore uzupetniajg zaj¢cia prowadzone na danym kierunku studiow;

zapoznanie studentow z praktycznym ujeciem poznanych dotychczas zagadnien
teoretycznych,;

uksztaltowanie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej;

poznanie zasad organizacji pracy;

doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wtasnej;

zapoznanie studenta ze specyfika srodowiska zawodowego.



§6

1. Studenci odbywajacy praktyki zawodowe zobowigzani sg do:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

b)

realizacji programu praktyk zawodowych;

dokumentowania  przebiegu praktyki poprzez systematyczne  wypetnianie
dzienniczka praktyk;
stosowania si¢ do polecen kierownictwa zakladu pracy, instytucji oraz placowki;

przestrzegania obowigzujacego w danym zakladzie pracy regulaminu pracy I BHP;
wykonywania zadan stawianych przez opiekuna praktyki;

godnego reprezentowania Europejskiej Uczelni  Spoteczno - Technicznej im.

Roberta Schumana w Radomiu.

§7

. Zaliczenie praktyki przez Uczelni¢ nastepuje po:

przedlozeniu przez studenta opiekunowi praktyk z ramienia Uczelni prawidlowo
wypetnionego dzienniczka praktyk zatwierdzonego pieczatka danej instytucji oraz
czytelnym podpisem opiekuna z ramienia zakladu pracy, instytucji lub kierownika
placowki, w ktorej realizowana byta praktyka;

przedstawieniu w formie pisemnej opinii opiekuna praktyki z ramienia zaktadupracy,
instytucji oraz placowki zawierajacej spostrzezenia dotyczace: postawy, wiedzy,
poziomu zaangazowania w wykonywana pracg, punktualnosci oraz merytorycznego
przygotowania studenta (zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu).

Formalnym zaliczeniem praktyki jest dokonanie wpisu w dokumentacji praktyk przez
opiekuna praktyk z ramienia Uczelni.

Student zobowigzany jest do zaliczenia praktyki przed przystagpieniem

do egzaminu dyplomowego (licencjackiego, magisterskiego).

§8

. Opiekun praktyk, w porozumieniu z Prorektorem moze zaliczy¢ studentowi, na poczet

obowigzkowej praktyki zawodowej, wykonywang przez niego prace¢ zarobkowsg, w
tym takze za granica, jezeli jej charakter spelnia wymagania programu praktyk

obowigzujacego na danym



kierunku studiéw oraz dotychczasowy okres zatrudnienia jest nie krotszy niz
podany w § 3 ust. 1 niniejszego Regulaminu.

. Wowczas w celu uzyskania zaliczenia student zobowigzany jest do ztozenia
opiekunowi praktyk wniosku o zaliczenie praktyki oraz dokumentow
potwierdzajacych zatrudnienie i jego charakter (zalacznik nr 6 i nr 7 do niniejszego
Regulaminu).

. Whniosek studenta o zaliczenie praktyki jest kazdorazowo indywidualnie
rozpatrywany w terminach okreslonych przez Prorektora EUST w Radomiu.

. Dokumenty zwigzane z zaliczaniem praktyki znajdujg si¢ w Dziekanacie

Uczelni w teczce akt osobowych studenta.

§9

. Uczelnia nie pokrywa kosztow zwigzanych z odbywaniem przez studenta praktyki
zawodowej.

Studenci powinni posiada¢ wazne ubezpieczenie od nastepstw nieszczes$liwych
wypadkéw na czas trwania praktyki. Ubezpieczenia dokonujg we wlasnym zakresie i
na wlasny koszt.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem i kwestiach spornych decyzje
podejmuja Rektor lub Prorektor Europejskiej Uczelni Spoteczno-Technicznej im.

Roberta Schumana w Radomiu.

Z up. Rektora

PROREKTOR
Europejskiej Uczelni Spoleczno - Technicznej
im. Roberta Schumana
w Radomiu

dr Edward Adam WLAZ¥.O, MBA

(Doktor Uniwersytetu Jagiellonskiego)



SZCZEGOLOWE ZADANIA PODCZAS PRAKTYK NA
KIERUNKU “PSYCHOLOGIA”

(5 - LETNIE JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE)

EUST W RADOMIU

Do zadan praktyki zawodowej nalezy zapoznanie si¢ studenta z organizacjg i
zasadami funkcjonowania przedsigbiorstwa (zaktadu pracy, instytucji lub placowki) w ktorym
odbywa praktyke. Po odpowiednim przyuczeniu student powinien wykonywaé powierzone
mu zadania. W ramach praktyki zawodowej studenci powinni bra¢ czynny udziat w
pracach (w zaleznosci od dziatu, w ktorym odbywaja praktyki zawodowe), w czasie ktorych

mogliby zapoznac¢ si¢ praktycznie z wybranymi zagadnieniami m.in. z zakresu:

Celem praktyk zawodowych jest budowanie doswiadczenia zawodowego poprzez
umozliwienie studentom sprawdzenia w dziatalno$ci praktycznej zdobytej wiedzy
teoretycznej, a przede wszystkim umiejetnosci z zakresu prawa, psychologi i zdrowia
publicznego. Student zapoznaje si¢ z caloksztaltem dziatalno$ci pracy z zakresu prawa,
psychologi 1 zdrowia publicznego. Praktyki zawodowe majg takze na celu stworzenie takich
sytuacji, w ktorych studenci wdrazajac si¢ w czynnosci praktyczne prowadzonych praktyk
studenckich. Celem praktyk jest takze ksztaltowanie postaw badawczych i umiejetnosci
refleksyjnej nad do$wiadczeniami praktycznymi wyniesionymi z zaje¢ w roéznego typu
zaktadach pracy, instytucjach, placowkach oraz firmach, w ktérych studenci specjalizujg si¢
w danej specjalnosci tj. prawo, psychologia i zdrowie publiczne.

Student jest zobowigzany do czynnego udzialu w realizacji zadan danego zaktadu
pracy, instytucji oraz placowki. Poza tym, praktyka powinna przyczyni¢ si¢ do uksztattowania
u studentéw tych cech charakteru, jakich wymaga zawod prawnika, psychologi oraz w
zakresie zdrowia publicznego. Nadtto rzetelnego podejscia do pracy, odpowiedzialnosci,
uczciwosci, zyczliwo$ci 1 poszanowania drugiego czlowieka.

Student wyzej wymienione cele realizuje poprzez zapoznanie si¢ ze specyfikg pracy w
danym zaktadzie pracy, instytucji i placoOwce oraz poznaje narzedzia i sposoby pracy w

zkaresie swojej specjalnosci.



Poznanie czynno$ci z zakresu prawa, psychologi i zdrowia publicznego poprzez obserwacj¢

pracy, poglebianie wiedzy 1 kontakt z innymi osobami. Ponadto student wiacza si¢ w

realizacje zadan wedlug wskazan opiekuna praktyki, uczestniczy w zebraniach zespotu,

odprawach, itp.

Cele praktyKki:

Praktyczne zapoznanie si¢ z praca w zakresie prawnym, psychologicznym 1 zdrowia
publicznego.

Poznanie ogolnych zasad organizowania i realizowania zadan wynikajacych z pracy
prawnika, psychologa I dziedziny zdrowia publicznego.

Poglebienie znajomosci metod i form pracy prawniczej, psychologicznej oraz zdrowia
publicznego.

Wyrabianie u studenta umiejgtnosci integrowania wiedzy teoretycznej z wiedza
praktyczna.

Rozwijanie inwencji oraz samodzielnos$ci studenta w realizacji zadan zwigzanych z praca
prawnika, psychologa i w zakresie zdrowia publicznego.

Gromadzenie przez studenta materiatu obserwacyjnego i1 do§wiadczalnego o specyfice
pracy w zakresie przepiséw prawa, psychologii i zdrowia publicznego.

Powvzsze cele realizowane sa poprzez:

Zapoznanie si¢ z zadaniami 1 zakresem czynnosci prawniczych,
psychologicznych 1 zdrowia publicznego w danym zakladzie pracy,
zaktadzie pracy i placéwce.

Poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i
podzialu kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli danego zaktadu

pracy, instytucji i placéwce.

Wieloaspektowe poznanie praktycznych zastosowan w obszarze przepisOw prawa,
psychologii 1 zdrowia publicznego.

Aktywne uczestniczenie w posiedzeniach, zebraniach, odprawach, szkoleniach, itp.
danego zaktadu pracy, instytucji i placowki.

Wspoltpraca i wykonywanie zadan zleconych przez opuekuna praktyk.



Ksztattowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ w organizacji.

Zajecia praktyczne — praktyki studenckie moga odbywac sie m. in. w:

Kierunek prawo:

sadach,

prokuraturach,

osrodkach kuratorskich przy Sadach Rejonowych,

policji, (w Wydziatach Dochodzeniowo-Sledczych - Kryminalnych Strazy Granicznej i

Zandarmerii Wojskowe;j),

osrodkach resocjalizacyjnych, zaktadach karnych, etc.

Kierunek psychologia:

placowkach stuzby zdrowia np. Poradni Zdrowia Psychicznego, Poradni Leczenia
Uzaleznien, szpitalnych oddziatach stacjonarnych i1 dziennych (w tym oddziale
sadowym), itd.,

osrodkach interwencji kryzysowej, telefonach zaufania,

placéwkach pomocowych dla dorostych (np. domy pomocy spotecznej, warsztaty
terapii zajeciowej, Srodowiskowe domy samopomocy,

rodzinnych os$rodkach diagnostycznych konsultacyjnych,

organizacjach pozarzadowych, ktorych dziatalno$¢ wigze si¢ bezposrednio

z niesieniem pomocy psychologicznej,

szkotach,

poradniach psychologiczno — pedagogicznych;

placowkach  opiekunczo-wychowawczych (domach dziecka, $wietlicach
socjoterapeutycznych, itp.),

instytucjach edukacyjno- rozwojowych prowadzacych warsztaty umiejg¢tnosci
psychologicznych,

urzgdach pracy i innych instytucjach prowadzacych poradnictwo zawodowe;

firmach  rekrutacyjnych, consultingowych, coachingowych  wykorzystujacych
narzedzia psychologiczne;

agencjach reklamowych 1 agencjach public relations zatrudniajgcych psychologa,
zaktadowych osrodkach psychologii pracy 1 psychologii transportu,

pracowniach badan kierowcéow,



e MON - wojsko pracownia psychologiczna.

Kierunek zdrowie publiczne:
e podmioty lecznicze,
¢ instytucje ubezpieczen zdrowotnych,
¢ instytucje rzadowe i samorzadu terytorialnego,
e organizacje pozarzagdowe realizujace dziatania zwigzane z ochrong zdrowia,
e dom opieki - DPS,
e hospicjum,
e osrodek pomocy spotecznej,
e nadzor sanitarny - Panstwowa Inspekcja Sanitarna,

e szpitale specjalistyczne, przychodnie zdrwowotne, ZOZ, etc.

Podczas odbywania praktyki student powinien osiggna¢ ponizsze efekty ksztalcenia.

W szczegolnosci student, ktory zaliczyl praktyke zawodowa



Student posiada wiedze dotvczaca:

rodzaju i charakteru probleméw oraz zadan pojawiajacych si¢ w dziatalnos$ci
praktycznej (zawodowej) w réznych srodowiskach 1 kontekstach spotecznych;
srodowisk (organizacji, instytucji, struktur spotecznych), w ktéorych mozliwa jest i

pozadana dziatalno$¢ praktyczna (zawodowa);

norm prawnych i przepisoOw regulujacych funkcjonowanie zaktadu pracy, instytucji i
placowki, w jakiejrealizowana jest okreslona dziatalno$¢ praktyczna;
konsekwencji naruszenia obowigzujacych przepisoéw dotyczacych dziatan bedacych

w zakresie prawniczym, psychologicznym i zdrowia publicznego.

Zakres umiejetnosci studenta:

Potrafi zaplanowa¢ problematyke w odniesieniu do czynnos$ci prawniczych,

psychologicznych i1 zdrowia publicznego.

Potrafi zinterpretowa¢ zebrane dane w zakresie prawa, psychologii 1 zdrowia
publicznego, a na podstawie przeprowadzonej analizy potrafi podja¢ odpowiedzialne

decyzje w tej sprawie.

Potrafi w sposob komunikatywny i zrozumialy dla potrzeb danego zaktadu pracy,
instytucji oraz placowki sporzadzi¢ wymagane dokumenty w tym zakresie lub

zaproponowac strategie zastepcza.
Posiada umiejetno$¢ identyfikowania probleméw wymagajacych wspotpracy
interdyscyplinarnej oraz posiada przygotowanie do wspodidziatania ze specjalistami z

innych dziedzin.

W zakresie kompetenciji:

Student jest uwrazliwiony na problemy oséb 1 grup spotecznych znajdujacych si¢ w
trudnym polozeniu lub w szczeg6lnej sytuacji zyciowej, aktywnie inicjuje lub wspiera
wszelkie inicjatywy sprzyjajace tworzeniu optymalnych warunkéw zycia w réznych
srodowiskach  (rodzinnym, zawodowym, szkolnym) szanujagc  jednocze$nie
indywidualne systemy wartosci, lokalne tradycje 1 kultur¢ danej spolecznosci,

organizacji lub instytucji;

Jest otwarty na wspotprace na zasadach réwnosci ze specjalistami z innych dziedzin;
posiada kompetencje spoteczne pozwalajace na pracg w zespotach interdyscyplinarnych

z jednoczesnym uwrazliwieniem na problemy i1 dylematy etyczne pojawiajgce si¢ w
10



dziatalnos$ci na r6znych obszarach zastosowania wiedzy prawniczej, psychologicznej i

nauk o zdrowi publicznym.

Z up. Rektora

PROREKTOR
Europejskiej Uczelni Spoleczno - Technicznej
im. Roberta Schumana
w Radomiu

dr Edward Adam WLAZ¥.O, MBA

(Doktor Uniwersytetu Jagiellonskiego)
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