(pieczec Uczelni)

POROZUMIENIE NR ....... /2024
ZDNIA ....cevvtrriienerrinneen, 2024 ROKU

w sprawie odbywania i organizacji praktyk studenckich EUST w Radomiu

Zawarte w dniu, ........ 2024 roku W mMi€jSCOWOSCI, wvrvvverrerreerieenrecreieeervervennns
pomiedzy Europejska Uczelnig Spoteczno - Techniczng im. Roberta Schumana w Radomiu,
ul. Wodna Nr 13/21, 26-600 Radom, reprezentowang przez Pana dr Edwarda Adama
WLAZtO, MBA - Prorektora, zwang dalej,,Uczelnig,,, a.:

zwanym/a/ dalej ,, Zaktadem pracy”.

w sprawie odbywania praktyk studenckich

Stosownie do podstawy prawnej:

a. Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz.
1668),

b. Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018
r. (Dziennik Ustaw - 2018 roku poz. 1861) w sprawie studidw,

c. Regulaminu Studiéw Europejskiej Uczelni Spoteczno - Technicznej im. Roberta
Schumana w Radomiu,

strony porozumienia postanawiaj3:

§1
Europejska Uczelnia Spoteczno - Techniczna im. Roberta Schumana w Radomiu, na
podstawie waznego skierowania, kieruje studenta/studentke, do Zaktadu Pracy - Instytucji
celem odbycia nieodptatnej praktyki studenckiej, wedtug obowigzujgcego na danym
kierunku programu praktyk (tj. na kierunkach prawo, psychologia i zdrowie publiczne) w
okresie tj.:

§2
Zaktad Pracy - Instytucja zobowigzuje sie we wtasnym zakresie zapewnic
studentowi/studentce warunki niezbednedo prowadzenia praktyki, a w szczegdlnosci do:
e Zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, urzadzen, materiatéw i


https://www.infor.pl/akt-prawny/DZU.2018.189.0001861,rozporzadzenie-ministra-nauki-i-szkolnictwa-wyzszego-w-sprawie-studiow.html
https://www.infor.pl/akt-prawny/DZU.2018.189.0001861,rozporzadzenie-ministra-nauki-i-szkolnictwa-wyzszego-w-sprawie-studiow.html

pomieszczen zgodniez programem praktyk.

e Zapoznania studentéow z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami
BHP, przepisamip - poz oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej.

e Nadzoru nad wykonywaniem przez studentdw zadan wykonywanych podczas
praktyki studenckiejwynikajacych z programu praktyk.

e Powotania zaktadowego opiekuna praktyk.

e Umozliwienia Opiekunowi praktyk z ramienia uczelni kontroli przebiegu praktyki.

e Umozliwienia studentom korzystania z biblioteki zaktadowej oraz urzadzen
kulturalno-socjalnychzakfadu.

e Umozliwienia studentom korzystania z zaktadowej stuzby zdrowia.

§3
Wystawienia opinii po zakonczeniu praktyki, Zaktad Pracy - Instytucja moze zawrzec ze
studentami umowe o prace na okres odbywania praktyki.
§4
Zaktad Pracy - Instytucja moze zazgdac¢ od Uczelni odwotania z praktyki studenta
odbywajgcego praktyke na podstawieskierowania, w przypadku gdy narusza on w sposob
razgcy dyscypline pracy.
§5

Uczelnia jest zobowigzana do:

e Sprawowania nadzoru dydaktyczno - wychowawczego i organizacyjnego nad
przebiegiem praktyk oraz kontroli i oceny tych praktyk.
e Przedstawienia Zaktadowi Pracy - Instytucji programu praktyk.

§6
Uczelnia i Zaktad Pracy - Instytucja nie pokrywaja studentom kosztéw zwigzanych z
organizacjai trwaniem praktyk.
§7
Do studentéw odbywajacych praktyki na podstawie skierowania stosuje sie odpowiednio
przepisy prawa pracy, szczegdlnie zas w przedmiocie ochrony pracy kobiet i mtodocianych,
dyscypliny pracy, czasu pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.
§8
Zmiany w tresci i tekscie Porozumienia mogg by¢ dokonywane jedynie w ramach
dwustronnie podpisanego Aneksu do niniejszego Porozumienia.
§9
Ewentualne sprawy sporne moggce wynikac z wykonywania niniejszego Porozumienia bedg
rozstrzygane przez witasciwe sgdy powszechne.
§10
Porozumienie sporzgdzono w dwéch jednakowych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu
dla kazdejstrony.
§11
Rodzaj i okres praktyki na kierunkach prawo, psychologia i zdrowie publiczne strony
uzgadniajg kazdorazowo w formie pisemne;j tj. skierowania na praktyke studencka.



§12
Z ramienia EUST w Radomiu osobg odpowiedzialng za kontakty z Zaktadem Pracy - Instytucja
jest:
Pan dr Edward Adam WLAZtO, MBA,
tel. (48) 344 00 55 w.37, e-mail: prorektor@esut.pl

(imie i nazwisko uczelnianego opiekuna praktyk — kontakt)

§13
Uczelnia zobowigzana jest do:

e przedstawienia programu praktyk studenckich,
e sprawowania nadzoru dydaktyczno - wychowawczego oraz organizacyjnego nad
przebiegiem praktyk.
§14

Po zakonczeniu praktyki Opiekun praktyk wystawia opinie o studencie i dokumentuje ja w
zaswiadczeniu o odbyciu praktyki studenckiej wg. okreslonego wzoru. Opinia ta
uwzgledniana jest przy wystawieniu oceny z realizacji praktyk.
§15

Porozumienie zostato zawarte na okres - bezterminowo.

§16
Kazda ze stron moze rozwigzaé porozumienie za 3 - miesiecznym pisemnym
wypowiedzeniem.

§17
Wszelkie zmiany Porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Porozumienie sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jedynym dla kazdej ze
stron.

§18
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z up. Rektora
PROREKTOR

Europejskiej Uczelni Spoteczno - Technicznej
im. Roberta Schumana
w Radomiu

dr Edward Adam WLAZtO, MBA
(Doktor Uniwersytetu Jagielloriskiego)

(Europejska Uczelnia Spoteczno-Techniczna w Radomiu) (zaktad Pracy - instytucja)

Wykonano w 2 egz.

Egz. Nr 1. .o

Egz. Nr 2. EUST w Radomiu
Wykonat dr E. Wlazto

(D] 01T R 2024r.
E-mail: prorektopr@eust.pl
Tel. (48) 3440055, wew. 37.
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