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REGULAMIN 

SPOŁECZNEJ RADY PRACODAWCÓW  

EUROPEJSKIEJ UCZELNI SPOŁECZNO-TECHNICZNEJ 

W RADOMIU 

 
§ 1. 

Społeczna Rada Pracodawców EUST jest organem doradczym Władz Uczelni 

powołanym w celu oceny prawidłowości realizowanych programów kształcenia na 

kierunkach studiów prowadzonych w Uczelni, dzięki pozyskiwaniu informacji                     

o wymaganiach stawianych przez rynek pracy (pracodawców). 

 

§ 2. 

Rada, o której mowa w § 1 niniejszego Regulaminu, została pomyślana jako kluczowy 

element konsekwentnego programu budowania relacji pomiędzy Uczelnią                        

a otoczeniem społecznym, instytucjonalnym i gospodarczym, w którym Uczelnia 

funkcjonuje i dla którego kształci absolwentów. 

 

§ 3. 

1. Członków Rady powołuje i odwołuje Rektor EUST w drodze zarządzenia. 

2. Powołanie członka Rady następuje na czas nieokreślony. 

3. Członek Rady może wnioskować do Rektora EUST o odwołanie z pełnienia funkcji 

członka Rady. 

4. Członkowie Rady wykonują swoje zadania bez otrzymywania z tego tytułu 

gratyfikacji finansowej. 

5. Członkowie Rady uczestniczą w konsultowaniu: 

- założeń, celów strategicznych i celów operacyjnych Strategii Rozwoju Uczelni,                  

w celu uzyskania większej zbieżności pomiędzy kluczowymi kierunkami działań 

EUST a potrzebami, oczekiwaniami i wymogami stwarzanymi przez otoczenie 

społeczne, 

- programów kształcenia, zarówno obecnie realizowanych, jak i tworzonych na 

wszystkich kierunkach Uczelni, w celu uzyskania większej zbieżności pomiędzy nimi 

a oczekiwaniami bieżącego i przyszłego rynku pracy w regionie.  

- modyfikacji efektów uczenia się dla danego kierunku studiów i/lub 

specjalnościowych efektów uczenia się. 

 

§ 4. 

1. Społeczna Rada Pracodawców EUST składa się z co najmniej 12 członków, po 

minimum 2 wykonujących działalność (w tym gospodarczą), mieszczącą się                        

w obszarze nauki reprezentowanym przez dany Wydział Uczelni. 



2. Rada, o której mowa wyżej, może dzielić się na 5 zespołów odpowiadających 

profilowi danego Wydziału Uczelni, tj.: 

- zespół pracodawców przy Wydziale Nauk Społecznych, 

- zespół pracodawców przy Wydziale Nauk o Zdrowiu, 

- zespół pracodawców przy Wydziale Nauk Technicznych, 

- zespół pracodawców przy Wydziale Nauk Społeczno-Medycznych w Warszawie, 

- zespół pracodawców przy Wydziale Nauk Prawnych. 

 

§ 5. 

1. Społeczna Rada Pracodawców EUST obraduje nie rzadziej niż 2 razy w danym roku 

akademickim. 

2. Posiedzenia Rady, o której mowa wyżej, zwołuje Rektor z co najmniej 7-dniowym 

wyprzedzeniem. 

 

§ 6. 

Społeczna Rada Pracodawców EUST może formułować opinie, uwagi i zalecenia 

względem Władz EUST w formie pisemnej lub ustnej. 

 

§ 7. 

Wszelkie sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie, rozstrzygane są przez 

Rektora EUST w drodze zarządzenia. 

 

§ 8. 

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu dokonywane są przez Rektora EUST                   

w drodze zarządzenia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


