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KIerunek StUdIOW: bt e
SPECIAINOSE b s b e bs Rt et et
Poziom studiow: pierwszy stopier/drugi stopieri/jednolite studia magisterskie*

Forma studiéw: stacjonarne / niestacjonarne*

Nabdr, cykl ksztatcenia: zimowy / letni*, rok akademicki rozpoczecia Studiow .........ccoverireinirein.

Imie i nazwisko UCZELNIANEGO OPIEKUNA PRAKTYKI

Nazwa realizowanej praktyki kierunkowa / specjalnosciowa *

za semestr (numer semestru) ...

Data rozpoczecia praktyki w Instytucji Przyjmujacej na praktyke
Data zakoriczenia praktyki w Instytucji Przyjmujacej na praktyke

llo$¢ zrealizowanych godzin  .......cccoooevevinee.

Imie i nazwisko studenta/ki

NUMET alDUMU: ettt et bt et s et ns et
NUMEr tRIBTONU: bbb e et
Bomails s
Nrumowy ubezpieczenia NNW: ettt e st es bbb

Nr umowy ubezpieczenia OCH ™ : b et

MIEJSCE REALIZACII PRAKTYKI:

DZIENNIK PRAKTYK

Zatacznik Nr 4
do Zarzadzenia Nr 1/04/2025 Rektora EUST w Radomiu
zdnia 3 kwietnia 2025

Nazwa Instytucji Przyjmujacej
na praktyke

Adres Instytucji Przyjmujacej na praktyke

Ulica, numer domu, numer lokalu

Kod pocztowy

Miejscowos¢

OPIEKUN PRAKTYKI (w Instytucji Przyjmujgcej na pr

aktyke):

Imie i nazwisko

Numer telefonu

E-mail

*niewtasciwe skreslic

**ubezpieczenie OC jest nieobowigzkowe, jednak Instytucja przyjmujaca na praktyke moze wymaga¢ posiadania przez studenta aktualnej polisy OC
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OCENA STOPNIA REALIZAC)I EFEKTOW UCZENIA SIE STUDENTA -
WYPEENIA OPIEKUN PRAKTYK Z INSTYTUCJI PRZYJMUJACEJ NA PRAKTYKE

Efekty uczenia sie przyjete dla praktyki na kierunku studidow

Ocena realizacji efektow

uczenia sie*

w petni

czesciowo

brak

Wiedza

Wiedza teoretyczna

W01 - Zna pojecia z zakresu psychologii klinicznej, wychowawczej, pracy i organizacji, zdrowia, spotecznej oraz
rozwojowej.

W02 - Zna specyfike funkcjonowania réznych instytucji pomocowych, edukacyjnych, medycznych, sagdowych
i biznesowych, w ktérych psycholog moze petnic¢ funkcje zawodowa.

W03 — Rozumie mechanizmy psychologiczne towarzyszace chorobom somatycznym, kryzysom zyciowym
i problemom spotecznym.

W04 — Zna zagadnienia réznorodnosci kulturowej, spotecznej i indywidualnej w pracy psychologa.

Wiedza diagnostyczna i interwencyjna

WOS5 — Zna metody diagnozy psychologicznej (testy, wywiad, obserwacja, analiza dokumentacji i inne techniki
badawcze). Potrafi prowadzi¢ i administrowac¢ dokumentacje.

W06 - Zna podstawowe i zaawansowane zasady stosowania wybranych metod diagnozy, pomocy
psychologicznej oraz interwencji kryzysowe;j.

WOQ7 — Zna narzedzia diagnostyczne oraz potrafi przypisac je do konkretnych potrzeb diagnostycznych.

W08 — Zna metodyke opracowania programu interwencji psychologicznej i proces opiniowania.

W09 —Zna przebieg procesu diagnostycznego i interwencyjnego dla réznych przypadkow klinicznych i trudnosci
psychologicznych oraz potrzeb rozwoju zgtaszanych przez jednostke.

W10 — Rozumie proces planowania i realizacji pomocy psychologicznej w kontekscie indywidualnym
i instytucjonalnym.

Wiedza z zakresu etyki i prawa

W11 —Zna znaczenie etyki zawodowej i kodeksu etyczno-zawodowego psychologa.

W12 — Zna zasady wykonywania zawodu psychologa w réznych instytucjach z uwzglednieniem przestrzegania
tajemnicy zawodowe;j.

W13 - Zna podstawowe aspekty prawne dotyczace diagnostyki, interwencji oraz wspdtpracy
miedzyinstytucjonalnej (sad, szkota, pomoc spoteczna, ochrona zdrowia).

W14 —Zna konsekwencje naruszenia przepiséw prawnych dotyczacych dziatan w zakresie zadan psychologa. Zna
przepisy prawa.

Wiedza z zakresu $érodowiska pracy

W15 — Zna $rodowiska, instytucje i struktury spoteczne, w ktéorych mozliwa jest i pozgdana dziatalnos¢
psychologa.

W16 — Zna rodzaje i charakter probleméw oraz zadan wystepujacych w dziatalnosci praktycznej w réznych
kontekstach spotecznych.

W17 — Zna zasady kontaktu psychologa z instytucjami zewnetrznymi (szkota, sad, pomoc spoteczna, stuzba
zdrowia).

W18 —Zna podstawy polityki personalnej oraz zasady komunikacji psychologicznej w miejscu pracy.

W19 —Zna strategie podnoszenia jakosci zycia i zachowania réwnowagi miedzy praca a zyciem prywatnym.

W20 — Zna zasady tworzenia indywidualnej dziatalnosci z wykorzystaniem wiedzy psychologicznej.

W21 —Zna zakres czynnosci wykonywanych przez psychologa w danej placowce.

Umiejetnosci

Diagnoza i interwencja psychologiczna

U01 — Potrafi przeprowadzi¢ podstawowe procedury diagnozy psychologicznej, dostosowane do wieku i sytuacji
klienta.

U02 — Potrafi zaplanowac i zrealizowa¢ proces diagnostyczny i/lub interwencyjny wtasciwy dla danego obszaru
psychologii stosowanej.

U03 — Potrafi samodzielnie przeprowadzi¢ badanie psychologiczne z wykorzystaniem standaryzowanych
narzedzi.

U04 — Potrafi przeprowadzi¢ wywiad psychologiczny oraz analize dokumentacji.
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UO5 — Potrafi rozpozna¢ obszary prawidtowego funkcjonowania oraz wystepowania zaburzer psychicznych
i emocjonalnych.

U06 — Potrafi opracowaé prognoze psychologiczng w oparciu o wyniki diagnozy.

UQ7 — Potrafi opracowad ramowa strukture programu diagnozy lub interwencji.

U08 — Potrafi zaprezentowac i uzasadni¢ elementy programu oddziatywan dostosowanego do konkretnego
przypadku.

UQ9 — Potrafi analizowa¢ przypadki psychologiczne z uwzglednieniem kontekstu indywidualnego, spotecznego
i kulturowego.

Praca w zespole interdyscyplinarnym i instytucjach

U10 — Potrafi wspotpracowaé w zespole interdyscyplinarnym (np. z lekarzem, pedagogiem, terapeuta,
prawnikiem).

U11 — Potrafi porozumiec sie ze specjalistami z innych dziedzin.

U12 — Posiada umiejetnosc identyfikowania probleméw wymagajacych wspotpracy interdyscyplinarnej.

U13 — Aktywnie uczestniczy w zebraniach zespotéw diagnostycznych, orzekajacych i odprawach.

U14 — Potrafi realizowac powierzone zadania w ramach instytucji i przestrzegac jej procedur.

U15 — Potrafi prowadzi¢ dokumentacje psychologiczng zgodnie z przepisami prawa i standardami zawodowymi.

Komunikacja i praca z klientem

U16 — Potrafi prowadzi¢ rozmowe psychologiczng w sposéb empatyczny, strukturalny i zgodny z zasadami etyki.

U17 — Rozwija umiejetnosci komunikacyjne przydatne w miejscu pracy psychologa.

U18 — Potrafi w sposéb zrozumiaty dla klienta i zleceniodawcdéw omawiaé wyniki diagnozy oraz formutowac
zalecenia a takze prowadzi¢ psychoedukacje.

U19 — Potrafi porozumiewac sie skutecznie z osobami w réznym wieku i o zréznicowanych potrzebach
psychologicznych.

Planowanie i ewaluacja

U20 — Potrafi planowac i realizowa¢ krotkoterminowe oddziatywania psychoprofilaktyczne, psychoedukacyjne
i wspierajace.

U21 — Potrafi opracowaé projekt interwencji psychologicznej oraz zaproponowac¢ metody ewaluacji jej
skutecznosci.

U22 — Potrafi korzysta¢ z wiedzy teoretycznej w formutowaniu wnioskdw praktycznych.

U23 — Potrafi sporzadzi¢ opinie psychologiczng lub raport zgodnie z oczekiwaniami zleceniodawcy i standardami
zawodu oraz wydawac zaswiadczenia.

Kompetencje spoteczne

Profesjonalizm, odpowiedzialnos¢ i etyka

K01 — Wykonuje zadania psychologa w sposob odpowiedzialny, majac na celu gtéwnie dobro klienta.

K02 — Przestrzega zasad etycznych zawodu psychologa, w tym przestrzegania tajemnicy zawodowej.

KO3 — Dba o odpowiedzialno$¢ zawodowa i etyczng w pracy psychologa, zachowujac profesjonalizm w trudnych
sytuacjach interpersonalnych i emocjonalnych.

K04 — Jest $wiadom potrzeby przestrzegania norm etycznych w wykonywaniu zawodu psychologa, w tym dbania
0 poczucie odpowiedzialnosci za wykorzystywang wiedze w sytuacjach zawodowych.

Komunikacja i wspotpraca

KOS5 — Rozwija umiejetnosci komunikacyjne, umozliwiajgce wyrazanie i argumentowanie wtasnych pogladéw
w sposob konstruktywny.

K06 — Potrafi nawigzac i utrzymac kontakt z klientem oparty na zaufaniu, profesjonalizmie oraz empatii.

KO7 — Aktywnie wspotpracuje z innymi specjalistami z réznych dziedzin, posiada kompetencje do pracy w zespole
interdyscyplinarnym.

KO8 — Potrafi przyjmowac konstruktywna krytyke i udziela¢ informacji zwrotnej w zespole.

K09 — Wspdtpracuje na zasadach réwnosci, szanujac réznice indywidualne i kulturowe.

Refleksja i rozwdj zawodowy

K10 — Potrafi rozpozna¢ granice swoich kompetencji zawodowych i odpowiedzialnie kierowa¢ klienta do
odpowiednich specjalistow.

K11 — Refleksyjnie ocenia swoje umiejetnosci zawodowe i potrafi identyfikowa¢ obszary do dalszego rozwoju.
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K12 —Jest Swiadomy potrzeby ciagtego doksztatcania sie i uczenia przez cate zycie w kontekscie wykonywanych
zadan zawodowych.

Praca zespotowa i inicjatywy spoteczne

K13 — Aktywnie uczestniczy w inicjatywach sprzyjajacych tworzeniu optymalnych warunkéw zycia, uwzgledniajac
indywidualne systemy wartosci i lokalne tradycje.

K14 — Wspiera inicjatywy sprzyjajace poprawie sytuacji osob i grup spotecznych znajdujacych sie w trudnym
potozeniu.

K15 — Jest otwarty na wspdtprace z zespotami interdyscyplinarnymi, wykazujgc uwrazliwienie na problemy
etyczne w relacjach z klientem oraz innymi specjalistami.

K16 — Wspiera wspotprace z réznymi instytucjami i organizacjami, szanujac zasady etyczne w kontekscie dziatan
psychologa w szerokim spotecznym i zawodowym zakresie.

Wyzwania zawodowe i emocjonalne

K17 — Potrafi rozwigzywac konflikty w miejscu pracy w sposob konstruktywny, przyczyniajac sie do efektywnosci
wspotpracy.

K18 — Potrafi okresli¢ priorytety w realizacji zadann zawodowych i zarzgdza¢ swoim czasem pracy w sposéb
efektywny.

K19 — Dbajac o wtasng kondycje psychiczng, podejmuje dziatania zapobiegajace wypaleniu zawodowemu
i stresem w pracy psychologa.

K20 — Posiada Swiadomos¢ potrzeby rozwijania etycznej i spotecznej odpowiedzialnosci w zakresie
wykonywanego zawodu.

* Opiekun praktyk ocenia poziom efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, zrealizowanych podczas praktyki
wstawiajac ,,X” w odpowiedniej rubryce. Prosimy kierowac sie zakresem obowigzkdéw oraz rodzajem wykonywanych przez studenta zadan podczas

praktyki.

Pieczec Instytucji Przyjmujacej na praktyke

i czytelny podpis Opiekuna Praktyk w Instytucji Przyjmujacej

Oswiadczenie Opiekuna praktyk w Instytucji Przyjmujacej na praktyke

Oswiadczam, iz podczas realizowane] przez Studenta/Studentke praktyki zostat zrealizowany program praktyk zgodnie z Ramowym

Programem Praktyk w EUST, a takie zapewnione zostaty odpowiednie warunki techniczne oraz opieka merytoryczna nad

realizowanym procesem, w tym:

= przygotowanie stanowiska pracy dla Studenta/ki,

= zapoznanie Studenta/ki z obowigzkami i warunkami pracy, w tym z regulaminem pracy;
= przeprowadzenie niezbednych szkolen zwigzanych z zajmowanym przez Studenta/ke stanowiskiem;

=  monitorowanie postepdw w realizacji programu praktyk, ich ocena.

Piecze¢ Instytucji Przyjmujacej na praktyke

i czytelny podpis Opiekuna Praktyk w Instytucji Przyjmujacej
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KARTA SAMOOCENY EFEKTOW UCZENIA SIE UZYSKANYCH PODCZAS REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH

Imie i Nazwisko studenta/ki oo
NUMEr albumu s

ROK STUIOW e

Placowki/instytucje w ktérych odbywaty sie praktyki:

Symbol efektu ksztatcenia negatywna | dostateczna dobra bardzo
dobra
E1_W Posiadam wiedze na temat specyfiki stosowanych metod
diagnozy i pomocy psychologicznej w wybranych
instytucjach.
E1_U Posiadam umiejetnos¢ sformutowania problemu,

postawienia hipotez diagnostycznych oraz doboru
odpowiednich metod do rozwigzania problemu lub/i
weryfikacji hipotez.

E2_U Potrafie nawigzac¢ kontakt i aktywnie stuchac osoby w
procesie diagnozy lub pomocy psychologicznej.

E3_U Potrafie sporzadzi¢ diagnoze integrujaca dane uzyskane z
réznych zrédet oraz odnies¢ sie do systemow klasyfikacji
chordb i teorii wyjasniajacych psychopatologie.

E4_U Potrafie zaproponowac metody wsparcia adekwatne do
specyficznych trudnosci psychicznych lub spotecznych
doswiadczanych przez klienta.

E1 K Jestem $wiadom realidow pracy psychologa w wybranych
instytucjach i wtasnego sposobu przezywania kontaktu z
osobami potrzebujagcymi pomocy.

E2_K Mam zdolno$¢ pracy w zespole majgcym na celu diagnoze lub
pomoc psychologiczng. Zachowuje zasady wspotpracy i etyki
zawodowej, traktujgc wspotpracownikow i klientdw z
naleznym szacunkiem.

Czytelny podpis Studenta/ki

OSWIADCZENIE STUDENTA

Ja, nizej podpisany/a, oswiadczam, ze przed przystgpieniem do odbywania praktyk zawodowych:

1.
2.
3.

Zapoznatem/am sie z Regulaminem Praktyk Studenckich obowigzujgcym w Uczelni.
Przedstawitem/am aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajgce niekaralnosé.
Ztozytem/am wymagane oswiadczenia wymagane przez Uczelnie w zwigzku z nowelizacjg Kodeksu rodzinnego i opiekunczego, tzw.

»,Ustawa Kamilkowg”.

Data i czytelny podpis Studenta/ki
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KARTA OCENY PRZEBIEGU PRAKTYK

(wpisuje zaliczajgcy z ramienia Instytucji Przyjmujgcej na praktyke)

Zaliczenie praktyki

UWAGI | OPINIE OPIEKUNA PRAKTYK Z INSTYTUCII PRZYJMUJACEJ NA PRAKTYKE

Data rozpoczecia praktyk
w Instytucji Przyjmujacej
na praktyke

Data zakoriczenia praktyk
w Instytucji Przyjmujacej
na praktyke

Liczba godzin
praktyk*

Ocena**

Piecze¢ Instytucji Przyjmujacej na praktyke
i czytelny podpis Opiekuna Praktyk

Zaliczenie praktyki

(wpisuje Uczelniany Opiekun Praktyk z ramienia EUST w Radomiu)

Liczba godzin praktyk *

Ocena**

Data

Podpis i pieczeé
Uczelnianego Opiekuna Praktyk

*Liczba godzin dydaktycznych musi by¢ taka sama jak w Programie studiéw na danym semestrze.
**0Ocena wg skali: bdb; db; dst; ndst.
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