Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 1/04/2025 Rektora EUST w Radomiu
zdnia 3 kwietnia 2025

im. Roberta Schumana

Regulamin Praktyk Studenckich
na kierunku Psychologia

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Europejska Uczelnia Spoteczno-Techniczna im. Roberta Schumana w Radomiu, zwana dalej “Uczelnig”
organizuje studenckie praktyki zawodowe, zwane dalej praktykami, w oparciu o nastepujace akty prawne:
1) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668),
2) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. (Dz. U. 2018 roku poz.
1861) w sprawie studiéw,
3) Regulamin Studiéw Europejskiej Uczelni Spoteczno-Technicznej im. Roberta Schumana w Radomiu,
4)  Program studiow na kierunku Psychologia prowadzonych na Europejskiej Uczelni Spoteczno-Technicznej
im. Roberta Schumana w Radomiu,
5) Sylabusy Praktyk Zawodowych,
6) Niniejszy Regulamin Praktyk Studenckich, zwanego dalej ,Regulaminem”.

PRAKTYKI ZAWODOWE W PROGRAMIE STUDIOW
§2

1. Praktyki zawodowe sg formg organizacyjng ksztatcenia praktycznego realizowang w warunkach rzeczywistych
pod bezposrednim nadzorem i kierunkiem opiekuna merytorycznego bedgcego pracownikiem jednostki.

2. Praktyki zawodowe majg charakter obowigzkowy i stanowig integralng czes¢ programu studiow.
Praktyki zawodowe na kierunku Psychologia powinny by¢ realizowane przez studenta nie wczesniej niz od
szOstego semestru studiow.

4. Praktyki zawodowe zaliczane sg na ocene, zgodnie ze skalg oceng stosowang w Uczelni. Rozliczenie odbywa
sie po kazdym semestrze, poczgwszy od semestru széstego.

5. Student jest zobowigzany do ztozenia dziennika praktyk, zawierajgcego udokumentowang liczbe godzin
odpowiadajgcg wymaganiom danego semestru. W przypadku zrealizowania wiekszej liczby godzin, niz
przewiduje plan studiéw w danym roku akademickim, student powinien ztozy¢ dodatkowy dziennik praktyk.

CELE PRAKTYKI ZAWODOWE)
§3
1. Ogdlnym celem praktyk studenckich jest zastosowanie przez studenta wiedzy teoretycznej oraz posiadanych
umiejetnosci i kompetencji zdobytych w toku studiow w celu dalszego ich rozwijania, a takze nabycia nowych,
niezbednych w pracy psychologa, stanowigcych uzupetnienie programu studidw i istotny element ksztatcenia
zawodowego.
2. Wsrdd szczegotowych celow praktyki studenckiej zaktada sie:
1) zapoznanie studentow z rzeczywistym srodowiskiem pracy w réznych instytucjach $wiadczgcych ustugi
psychologiczne,
2) wprowadzenie studentéw w organizacje i specyfike funkcjonowania danego,
3) konfrontacje zdobytej przez studentéw wiedzy i umiejetnosci z wymaganiami formalnymi
i merytorycznymi pracy psychologa w danym obszarze (praktyka zawodowa/specjalizacyjna),
4) rozwijanie umiejetnosci samodzielnego i odpowiedzialnego wykonywania powierzonych zadan oraz
przyjmowania odpowiedzialnosci zawodowej i etycznej za ich realizacje,



5) doskonalenie umiejetnosci zarzadzania czasem, organizacji wtasnej pracy, w tym pracy w zespotach
terapeutycznych, oraz dbatosci o doktadnos¢ i starannos¢ w realizacji zadan,

6) przestrzeganie zasad etyki zawodowej oraz podejmowanie decyzji i realizacja zadan zgodnie
z uznawanymi standardami etycznymi,

7) ocene mozliwosci i predyspozycji psychofizycznych studenta w kontekscie wymagan Srodowiska
psychologicznego,

8) rozwijanie i pogtebianie umiejetnosci skutecznej komunikacji z pacjentem/klientem oraz jego rodzing,
zgodnie z zasadami i zakresem ustalonymi przez osobe prowadzaca praktyke w danym podmiocie.

CZAS | MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH
§4
Realizacja praktyk rozpoczyna sie w semestrze széstym studiéw i jest kontynuowana w kolejnych semestrach.
Realizacja praktyk jest sekwencyjna, a poszczegdlne etapy odbywajg sie w okreslonych wymiarach czasu. Na
poszczegdlne etapy sktadajg sie:

L.p. Rodzaj praktyki Liczba godzin ECTS
zegarowych
1 Praktyka kierunkowa 200 8
2 Praktyka specjalnosciowa 520 21
Razem: 720 29

=

Student ma prawo samodzielnie wybrac instytucje, w ktérej odbedzie praktyki, jezeli umozliwia ona realizacje
celéw i efektéw uczenia sie okreslonych w programie praktyki w sylabusie/karcie przedmiotu.

Opiekunem merytorycznym praktyki zawodowej Studenta z ramienia zaktadu pracy moze by¢ tylko osoba,
ktéra spetnita kryteria doboru opiekuna praktyk do realizacji praktyk zawodowych Uczelni.

Praktyka kierunkowa i specjalnosciowa moze by¢ realizowana w jednej instytucji, jednak zaleca sie, aby
praktyke specjalnosciowa odbywacé w miejscu zgodnym ze specjalnoscia.

WARUNKI ROZPOCZECIA PRAKTYK ZAWODOWYCH
§5

Przed przystgpieniem do praktyk zawodowych Student zobowigzany jest do powinien:

2) zapoznania sie z Regulaminem Praktyk Studenckich,

3) przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci,

4) ztozenia wymaganych oswiadczenia oswiadczen okreslonych przez Uczelnie w zwigzku z nowelizacjg
Kodeksu rodzinnego i opiekunczego, tzw. ,Ustawg Kamilkowg”.

2. Wyzej wymienione dokumenty, wraz ze wskazaniem podmiotu, w ktorym planowana jest realizacja
praktyk, Student sktada w Dziekanacie nie pdzniej niz na 30 dni przed planowang datg rozpoczecia
praktyki.

3. W przypadku realizacji praktyk w jednostce, z ktérg Uczelnia nie zawarta porozumienia, Student
zobowigzany jest do zawarcia porozumienia trojstronnego oraz do weryfikacji opiekuna praktyk.
Weryfikacja ta odbywa sie na podstawie kryteridw doboru opiekuna praktyk, zamieszczonych na stronie
internetowej Uczelni.

4. Po spetnieniu wszystkich wymogdéw formalnych Student otrzymuje Skierowanie na praktyke.




OBOWIAZKI STUDENTA ODBYWAJACEGO PRAKTYKE ZAWODOWA
§6
1. Student obowigzany jest do:
1) godnego reprezentowania Uczelni podczas odbywania praktyk w jednostce zewnetrznej,

2) przestrzegania zasad odbywania praktyki zawodowej okreslonych w Regulaminie,

3) punktualnosci,

4) stosowania sie do polecenr Opiekuna praktyk oraz zalecen pozostatego personelu jednostki,

5) przestrzegania regulamindw i procedur obowigzujgcych w danej;

6) przestrzegania przepiséw BHP i PPOZ oraz reziméw sanitarnych obowigzujgcych na terenie podmiotu;

7) przestrzegania Kodeksu Etycznego Psychologa.
2. Opiekun praktyki nie dopuszcza lub wydala z pracy w danym dniu Studenta, ktory:
— nie stosuje sie do polecen opiekuna,
— swoim zachowaniem narusza zasady etyczne, godnos¢ pacjentow lub dobre imie Uczelni.

§7
1. Kazdorazowa nieobecno$¢ na praktyce, Student zgtasza opiekunowi i ustala z nim termin odpracowania
nieobecnosci.
2. Opiekun merytoryczny bedacy przetozonym Studenta odbywajgcego praktyke w danej instytucji jest
odpowiedzialny za realizacje praktyki zgodnie z jej celami i ustalonym programem.
3. Opiekun  merytoryczny i opiekun uczelniany s3 upowaznieni do rozstrzygania, wspodlnie
z kierownictwem danego podmiotu, spraw zwigzanych z przebiegiem praktyki.

WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWE)
§8

Praktyka zawodowa podlega zaliczeniu zgodnie z kryterium oceny.
Ocena praktyk ma charakter merytoryczny i jest dokonywana na podstawie oceny stopnia realizacji efektéw
uczenia sie Studenta.

3. Podstawa zaliczenia praktyk sg wpisy i uwagi w Dzienniku Praktyk.
Zaliczenie praktyki nastepuje na podstawie wystawionej w Dzienniku Praktyk oceny przez opiekuna
merytorycznego (ze strony pracodawcy) oraz dostarczonego, w wyznaczonym terminie, uzupetnionego
dziennika praktyk.

5. Opiekun praktyk z ramienia Uczeni potwierdza realizacje zatozonych efektdéw ksztatcenia w Karcie Oceny
przebiegu praktyk.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§9
1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem oraz w kwestiach spornych zastosowanie majg Regulamin
Studidow, Ramowy Program Praktyk oraz powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.
2. W sprawach nieuregulowanych wyzej wymienionymi, rozstrzygniecia podejmuje Rektor Uczelni.

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie
z Regulaminem Praktyk Studenckich:

data i podpis studenta



