
 

 

 
EUROPEJSKA UCZELNIA SPOŁECZNO-TECHNICZNA 

im. Roberta Schumana  

w Radomiu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DZIENNIK PRAKTYK 
KIERUNEK  

„PSYCHOLOGIA” 
  Specjalności - moduły:  

• Psychologia kliniczna, 

• Psychologia sądowa, 

• Psychologia dzieci i młodzieży. 
 (właściwą specjalność należy podkreślić) 

 
Imię i nazwisko studenta, numer albumu 

 
…………………………………………………………………………… 

Pieczątka Uczelni Pieczątka  
(Zakładu Pracy / Instytucji / Placówki 

  

  



 

 

I. Dane osobowe studenta / praktykanta: 

Imię i nazwisko studenta: 
  

 

Adres:  

Numer albumu 
 

 

II .Termin odbywania praktyki: 
 

od: 

(data rozpoczęcia praktyki) 

do: 

(data zakończenia praktyki) 

 

III. Miejsce odbywania praktyki: 
 
 

Nazwa jednostki: 
 

Adres miejsca odbywania praktyki: 

 

Imię i nazwisko nauczyciela-  
Opiekuna praktyk: 

 

  



 

 

Informacja o odbyciu praktyki studenckiej 

(wypełnia instytucja przyjmująca) 

Imię i nazwisko studenta odbywającego praktykę :   

Europejska Uczelnia Społeczno- Techniczna im. Roberta Schumana w Radomiu  

Kierunek i rok studiów: PSYCHOLOGIA (specjalność do wyboru tj.) 

• Psychologia kliniczna, 

• Psychologia sądowa, 

• Psychologia dzieci i młodzieży. 
 (właściwą specjalność należy podkreślić) 
 

Miejsce praktyki ( nazwa instytucji) 

Adres: 

Nr telefonu: ........................................................................................................................................  

Opiekun praktyki wyznaczony przez (Zakład Pracy, Instytucje, Placówkę): .............................  

………………………………………………………………………………………………………… 

Termin (daty) i czas ( ilość godzin) odbywania praktyki:  ............................................................  

 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

Ocena pracy praktykanta: ................................................................................................................  



 

 

A. Opis wykonywanych czynności przez studenta / praktykanta w okresie 

praktyki: (wypełnia opiekun studenta / praktykanta z ramienia Zakładu Pracy / Instytucji / Placówki) 
 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………  



 

 

B. Charakterystyka praktykanta 

Lp. Opis studenta / praktykanta Ocena (5,4,3,2) 

1. Punktualność i zdyscyplinowanie w pracy 
 
 

 

2. Wiedza   

3. Przestrzeganie uregulowań i wymogów   

4. Obowiązkowość i odpowiedzialność  

5. Kreatywność i własne inicjatywy  

6. Samodzielność  

7. Kultura osobista  

8. Zaangażowanie i zainteresowanie pracą   
 
Skala ocen: 
  

• bardzo dobry (bdb).  
• dobry (db).  
• dostateczny (dst).  
• niedostateczny (ndst). 

 
 
 
 
 
 
Końcowa ocena praktyki:  ........................................................................................  

………………………………………………………. 
(podpis i pieczątka Dyrektora Zakładu Pracy, Instytucji, Placówki) 

 
 
 
 
 
 
 

…………………………………………………………… 
(podpis  opiekuna praktyk z ramienia EUST w Radomiu)



 

 

Zakładane efekty praktyk 
1. Efekty praktyk na kierunku PSYCHOLOGIA o specjalnościach: 

• Psychologia kliniczna, 

• Psychologia sądowa, 

• Psychologia dzieci i młodzieży. 

WIEDZA: 
 

• Student posiada wiedzę dotyczącą rodzaju i charakteru problemów oraz zadań pojawiających 

się w działalności praktycznej (zawodowej) w różnych środowiskach i kontekstach 

społecznych w zakresie psychologii klinicznej, sądowej, dzieci i młodzieży;  

• Student poznaje środowisko (organizacje, instytucje, struktury społeczne), w których możliwa 

jest i pożądana działalność praktyczna (zawodowa) psychologa; 

• Student poznaje normy prawne i przepisy regulujące funkcjonowanie Zakładu Pracy / Instytucji 

/ Placówki, w jakiej realizowana jest określona działalność praktyczna o specjalności 

psychologii klinicznej, sądowej oraz dzieci i młodzieży;  

• Student poznaje konsekwencje naruszenia obowiązujących przepisów dotyczących działań 

będących w zakresie zadań psychologa;  

• Student zapoznaje się z procesem diagnostycznym / interwencyjnym oraz jego specyfiką, 

metod i narzędzi właściwych dla wybranego obszaru psychologii ;  

• Student poznaje podstawy i zasady opiniowania psychologicznego w obszarach działalności 

praktycznej tj. w zakresie psychologii klinicznej, sądowej, dzieci i młodzieży.  

UMIEJĘTNOŚCI: 
• Student potrafi zaplanować proces diagnostyczny / interwencyjny w odniesieniu do problemów 

psychologicznych właściwych dla określonego obszaru psychologii w zakresie psychologii 

klinicznej, sądowej oraz dzieci i młodzieży (tzn. potrafi formułować problemy i hipotezy) oraz 

wskazać adekwatne do ich weryfikacji metody diagnostyczne;  

• Student potrafi przeprowadzić badanie psychologiczne / plan oddziaływań interwencyjnych 

posługując się metodami stosowanymi w psychologii klinicznej, sądowej, dzieci i młodzieży;  

• Student potrafi zinterpretować zebrane dane empiryczne oraz na podstawie wyników 

przeprowadzonej diagnozy podjąć odpowiedzialne decyzje odnośnie dalszej pracy z pacjentem 

/ klientem / uczniem / pracownikiem z zakresu psychologii;  

• Student potrafi w sposób komunikatywny i zrozumiały dla zleceniodawców sporządzić opinię 

psychologiczną lub przygotować projekt interwencyjny, lub zaproponować strategie 

sprawdzania jego skuteczności;  



 

 

• Student posiada umiejętność identyfikowania problemów psychologicznych wymagających 

współpracy interdyscyplinarnej oraz posiada przygotowanie do współdziałania ze specjalistami 

z innych dziedzin. 

KOMPETENCJE: 

• Student jest uwrażliwiony na problemy osób i grup społecznych znajdujących się w trudnym 

położeniu lub w szczególnej sytuacji życiowej, aktywnie inicjuje lub wspiera wszelkie 

inicjatywy sprzyjające tworzeniu optymalnych warunków życia w różnych środowiskach 

(rodzinnym, zawodowym, szkolnym, etc.) szanując jednocześnie indywidualne systemy 

wartości, lokalne tradycje i kulturę danej społeczności, organizacji lub instytucji;  

• Student jest otwarty na współpracę na zasadach równości ze specjalistami z innych dziedzin; 

• Student posiada kompetencje społeczne pozwalające na pracę w zespołach 

interdyscyplinarnych z jednoczesnym uwrażliwieniem na problemy i dylematy etyczne 

pojawiające się w działalności profesjonalnej psychologa w różnych obszarach zastosowania 

wiedzy psychologicznej, również w perspektywie interdyscyplinarnej w relacjach psycholog-

klient, psycholog-inny psycholog, psycholog specjalista w innej dziedzinie, psycholog- 

społeczeństwo w odniesieniu do psychologii klinicznej, sądowej, dzieci i młodzieży.  

CEL PRAKTYKI:  

• Celem przedmiotowej praktyki jest m.in. praktyczne zapoznanie się z pracą psychologa w 

zakresie psychologii klinicznej, sądowej, dzieci i młodzieży; 

• Poznanie ogólnych zasad organizowania i realizowania zadań wynikających z pracy 

psychologa. - Pogłębienie znajomości metod i form pracy psychologa; 

• Wyrabianie u studenta umiejętności integrowania wiedzy teoretycznej z wiedzą praktyczną. 

• Rozwijanie inwencji oraz samodzielności studenta w realizacji zadań psychologa.  

• Gromadzenie przez studenta materiału obserwacyjnego i doświadczalnego o specyfice pracy 

psychologa, formach pracy i zakresie zadań przez niego wykonywanych w zakresie 

psychologii klinicznej, sądowej oraz dzieci i młodzieży 
                                                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 



Data odbywania praktyk od………. 
 

Data odbywania praktyk od………. 
 

EUROPEJSKA UCZELNIA SPOŁECZNO- TECHNICZNA 
IM. ROBERTA SCHUMANA 
Dziennik Praktyk 

…………………………………………………………………………………… 
Podpis i pieczęć zakładowego 

  

EUROPEJSKA UCZELNIA SPOŁECZNO- TECHNICZNA 
IM. ROBERTA SCHUMANA 
Dziennik Praktyk 

…………………………………………………................................... 
Podpis i pieczęć zakładowego 

  

 

 

 
………………………………………………………… ………………………………………………………… 

Pieczęć zakładu pracy Pieczęć zakładu pracy 
 

Data Ilość godzin Opis czynności: 
   

 

Data Ilość godzin Opis czynności: 
   

 



Data odbywania praktyk od………. 
 

Data odbywania praktyk od………. 
 

EUROPEJSKA UCZELNIA SPOŁECZNO- TECHNICZNA 
IM. ROBERTA SCHUMANA 
Dziennik Praktyk 

…………………………………………………………………………………… 
Podpis i pieczęć zakładowego 

  

EUROPEJSKA UCZELNIA SPOŁECZNO- TECHNICZNA 
IM. ROBERTA SCHUMANA 
Dziennik Praktyk 

…………………………………………………................................... 
Podpis i pieczęć zakładowego 

  

 

 

 
                                                                                                                                       ………………………………………………………… ………………………………………………………… 

                                                                                       Pieczęć zakładu pracy Pieczęć zakładu pracy 
 

 

Data Ilość godzin Opis czynności: 
   

 

Data Ilość godzin Opis czynności: 
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