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z dnia 16 wrzesnia 2019 r.

REGULAMIN SYSTEMU JA4KOSCI KSZTAELCENIA
W EUROPEJSKIEJ UCZELNI SPOLECZNO-TECHNICZNEJ
W RADOMIU

Europejska Uczelnia Spoteczno-Techniczna w Radomiu (dawniej Wyzsza
Szkota Nauk Spotecznych i Technicznych w Radomiu) powstata w odpowiedzi na
zapotrzebowanie rynku pracy. Wzrost zapotrzebowania na wyksztalcong kadre
w szczegolnosci z zakresu zdrowia publicznego, administracji, zarzadzania,
pedagogiki, pedagogiki specjalnej, bezpieczenstwa wewnetrznego, budownictwa,
prawa i psychologii a takze innych kierunkéw, determinowal wystgpowanie ze
stosownymi wnioskami do Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w przedmiocie
uruchomienia kolejnych, waznych, ale nade wszystko potrzebnych dla rynku pracy
kierunkow studiow.

Europejska Uczelnia Spoteczno-Techniczna w Radomiu stawiajgc sobie za cel
strategiczny zapewnienie jako$ci ksztalcenia na jak najwyzszym poziomie, biorac
jednoczesnie pod uwage postanowienia Deklaracji Bolonskiej, wytyczne okreslone
w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Europejskie i Polskie Ramy

Kwalifikacji utworzyla Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia.

Wysoki poziom nauczania zagwarantowany jest przez wspotprace i1 wspolny
dialog, ale rowniez wspieranie i upowszechnianie najlepszych rozwigzan. Powotany
przez Rektora Pelnomocnik ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia zajmuje si¢
wspomaganiem i koordynacjg dziatan systemu zapewniania i doskonalenia jako$ci

ksztalcenia w Europejskiej Uczelni Spoteczno-Technicznej w Radomiu.

Dziataniem WSZJK objeci sg studenci wszystkich poziomow 1 form oraz

trybow studidw, stuchacze studiow podyplomowych oraz pracownicy Uczelni.



System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia budowany jest z poszanowaniem
autonomii 1 specyfiki wydziatow 1 innych jednostek dydaktycznych EUST.
Poszczegolne wydziaty/jednostki opracowujg szczegdtowe procedury zapewniania
jakosci ksztalcenia z wykorzystaniem swoich dobrych doswiadczen w tym zakresie
oraz modyfikuja je pod wplywem rekomendacji Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci

Ksztalcenia 1 interesariuszy zewnetrznych.
81

1.Zalozenia ogolne:
Dazac do kompleksowej realizacji celow Procesu Bolonskiego, ktorymi sg:

e przyjecie systemu "czytelnych" i rownowaznych wzgledem siebie dyplomow
ukonczenia studiow;

e wprowadzenie — co do zasady — systemu studiow dwustopniowych: opartego na
dwaoch cyklach ksztatcenia (licencjat — magister) obok funkcjonowania studiow
jednolitych magisterskich na wybranych kierunkach;

e wprowadzenie punktowego systemu zaliczania osiaggnie¢ studentéw (ECTS);

e rozwdj mobilnosci studentow i pracownikdw uczelni;

e rozwoj wspotpracy europejskiej w zakresie zapewniania jakosci ksztalcenia;

e wzmocnienie wymiaru europejskiego szkolnictwa wyzszego;

e rozwoj ksztatcenia przez cate zycie (lifelong learning);

e zwigkszenie zaangazowania studentow na rzecz realizacji Procesu Bolonskiego;

e promowanie atrakcyjnosci Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego poza
Europa.

e wspolpraca Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego z Europejska
Przestrzenia Badawcza.

oraz przepisow wynikajacych z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, wprowadza modyfikacje obowigzujacego dotad na Uczelni systemu

jakosci ksztatcenia.

§2

Celem ksztalcenia jest zapewnienie jego wysokiej jakosci poprzez:



Przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w spoleczenstwie obywatelskim.
Rozwoj 1 podtrzymanie podstaw wiedzy zaawansowanej dotyczacej spoteczenstwa
i gospodarki.

Podniesienie atrakcyjnos$ci 1 konkurencyjnosci ksztatcenia.

Podstawowym zadaniem Uczelni jest stworzgr?ie warunkéw do realizacji tych celow

poprzez:

1. Prawidlowa realizacj¢ obowigzujacych wymogow prawnych;

2. Ciagle doskonalenie programéw ksztalcenia na prowadzonych kierunkach studiow
oraz opisu uzyskiwanych przez studentéw w wyniku realizacji ksztalcenia efektow
uczenia sie.

3. Zapewnienie mobilnosci pracownikow i studentow.

4. Wilaczanie w proces dydaktyczny kadry posiadajacej odpowiednie dos§wiadczenie
praktyczne.

5. Tworzenie czytelnych, wyraznych i przejrzystych struktur organizacyjnych.

6. Ksztaltowanie postaw sprzyjajacych powstawaniu wspolnoty akademickiej.

7. Dostosowanie ksztalcenia do zmieniajacych si¢ warunkow na rynku pracy.

8. Wspdlprace z pracodawcami, organizacjami pracodawcow w celu zapewnienia
doptywu informacji o kompetencjach zatrudnianych absolwentow.

9. Wspolprace w zakresie modyfikowania sylwetki absolwenta, wlasciwego
organizowania praktyk studenckich begdacych waznym ogniwem procesu
ksztalcenia (zwlaszcza w kontek$cie prowadzenia ksztalcenia na profilu
praktycznym).

10. Wiaczanie studentow w proces doskonalenia ksztatcenia.

11. Udzielanie pomocy, stwarzanie warunkow do dziatalno$ci kot naukowych 1 innych
organizacji studenckich.

12. Podnoszenie poziomu wyksztalcenia absolwentow poprzez prowadzenie innych
form ksztalcenia.

13. Inne dziatania zmierzajace 1 ulatwiajace osiggniecie celéw dziatalnosci Uczelni.
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Dla realizacji powyzszych celow Uczelnia tworzy wewnetrzny system zapewnienia

jakosci ksztatcenia, ktory koncentruje sie na:

1.

© © N o O

11.

Stalym monitorowaniu i zatwierdzaniu programow ksztatcenia i ich opisow
w postaci efektow uczenia si¢ zgodnych z Polska Rama Kwalifikacji.
Zapewnieniu odpowiedniej jakosci kadry dydaktycznej, o odpowiednich
kwalifikacjach i kompetencjach, gwarantujacej wysoka jako$¢ ksztalcenia.
Zapewnieniu odpowiedniej organizacji zaje¢ dydaktycznych.

Okresleniu kryteriow, przepisow i procedur oceniania studentow, publikowaniu
przyjetych kryteriow oraz wprowadzaniu w zycie zasad konsekwentnego ich
przestrzegania.

Zapewnieniu sprawnych i skutecznych struktur organizacyjnych Uczelni.
Zapewnieniu wiasciwych srodkow wsparcia studentow.

Organizowaniu zasobow informacyjnych.

Weryfikacji efektow uczenia si¢ ha prowadzonych kierunkach studiow .
Poprawie wynikow oceny programowej i kompleksowej.

Ksztaltowaniu wizerunku Uczelni poprzez dziatlania na rzecz osiggania
wysokich wynikow ocen (akredytacja, oceny parametryczne) oraz miejsc
w rankingach;

Stymulowaniu pozytywnych zmian w kulturze organizacyjnej Uczelni

przejawiajacych si¢ powszechng wsr0d pracownikow orientacjg na jakosSc.
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Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia:

. odnosi si¢ do wszystkich etapow i aspektow procesu dydaktycznego;

. uwzglednia dziatania na rzecz doskonalenia programu ksztalcenia na

kierunkach studiéw prowadzonych przez jednostki organizacyjne Uczelni;

. uwzglednia w szczegolnosci wszystkie formy weryfikowania efektow uczenia

si¢ na kierunkach studiow prowadzonych przez jednostki organizacyjne

Uczelni;



4. uwzglednia oceny dokonywane przez studentow po zakonczeniu kazdego cyklu
zaje¢¢ dydaktycznych;

5. uwzglednia wnioski z monitorowania kariery zawodowej absolwentéw uczelni;

6. uwzglednia wnioski z badan oczekiwan pracodawcow 1 zgodnosci efektow

uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy.

Wydziaty Uczelni autonomicznie decyduja o priorytetach dziatan podnoszacych
jakos¢ ksztatcenia biorgc pod uwage wiasne analizy 1 rekomendacje interesariuszy

wewngetrznych i zewngtrznych.



UCZELNIANY SYSTEM JAKOSCI KSZTALCENIA — struktura

NA POZIOMIE UCZELNI

KOMISJA DS. KOMISJA DS.
ZAPEWNIENIA OCENY
JAKOSCI JAKOSCI
KSZTALCENIA KSZTALCENIA

NA POZIOMIE WYDZIALOW

ZESPOL. DS. OCENY
JAKOSCI
KSZTALCENIA

ZESPOL DS.
ZAPEWNIANIA
JAKOSCI
KSZTALCENIA

ZESPOL DS. JAKOSCI
KSZTALCENIA NA
STUDIACH
PODYPLOMOWYCH




86

Sktad osobowy Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia:

NADZOR NAD SJK EUST - Rektor — dr Maria Pierzchalska, prof. EUST

UCZELNIANY SYSTEM JAKOSCI KSZTALCENIA - przewodniczacy:

pelnomocnik Rektora ds. ksztalcenia i systemu jakosci dr Iwona Patgan

Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

pelnomocnik Rektora ds. ksztatcenia i systemu jakosci — przewodniczacy dr Iwona
Patgan

Koordynator Systemu ECTS — dr n. prawn. Sebastian Stankiewicz

Doradca w zakresie prawnym — dr n. prawn. Aleksandra Zaba

Nauczyciel akademicki — prof. dr hab. inz. J6zef Grochowicz

Inne osoby wskazane przez pelnomocnika ds. ksztalcenia i systemu jakosci —

lic. Iwona Piotrowska

Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia

Kierownik Biura Karier — przewodniczgcy mgr Tomasz Pysiak

Nauczyciel akademicki — prof. dr hab. Adam Kurzynowski

Informatyk — inz. Rafat Siczek

Przedstawiciel studentéw — lzabela Staniszewska

Dyrektor Biblioteki — mgr Monika Chmielewska-Zioto

Inne osoby wskazane przez pelnomocnika ds. ksztalcenia i systemu jako$ci —
mgr Patrycja Bartkiewicz

Zespol ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia:

W ramach wszystkich wydziatow:

Kierownik SJO — mgr Patrycja Z¢bala

Inne osoby wskazane przez pelnomocnika ds. ksztalcenia i systemu jako$ci —
Joanna Staniak

Wvydzial Nauk Spolecznych

Dziekan — dr Iwona Patgan
Nauczyciel akademicki — dr Barbara Muszynska

Przedstawiciel pracodawcow —mgr Marta Grylak



Przedstawiciel studentéw — Mariusz Grylak
Wydzial Nauk o Zdrowiu

Dziekan — dr Iwona Patgan

Nauczyciel akademicki — dr n. med. Dorota Polz-Gruszka
Przedstawiciel pracodawcow — mgr Magdalena Frynas-Duda
Przedstawiciel studentéw — Kinga Smietanka

Wydzial Nauk Technicznych

Dziekan — p.o. — dr inz. Wojciech Koztowski
Nauczyciel akademicki — mgr inz. Piotr Szymczak
Przedstawiciel pracodawcow — mgr inz. Pawet Polasik
Przedstawiciel studentow — Klaudia Kijewicz
Wydzial Nauk Prawnych

Dziekan — dr n. prawn. Sebastian Stankiewicz

Nauczyciel akademicki — dr n. prawn. Krzysztof Ksigski
Przedstawiciel pracodawcow — adw. mgr Agnieszka Lozinska-Piekarska
Przedstawiciel studentéw —Marlena Turlewicz

Wydzial Nauk Spoleczno-Medycznych w Warszawie

Dziekan — p.o. — dr Beata Trzpil-Zwierzyk
Prodziekan — dr hab. Vitalina Komirna, prof. EUST
Nauczyciel akademicki — mgr Jolanta Turek
Przedstawiciel pracodawcow — Bohdan Prystupa
Przedstawiciel studentéw — Ewa Zdziaszek

Zespol ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia

Zastegpca kierownika Dziekanatu — przewodniczacy — mgr Oskar Bawor
Nauczyciele akademiccy:

- w zakresie WNS — mgr Agnieszka Werniewicz

- w zakresie WNoZ — dr n. med. Monika Bakun

- w zakresie WNT — mgr inz. Paulina Zajac

- w zakresie WNP —dr n. prawn. Aneta Majewska

- w zakresie WNS-M w Warszawie — mgr Anna Kanadys
Przedstawiciele studentéw — Barbara Jabtonska

Inne osoby wskazane przez pelnomocnika ds. ksztalcenia i systemu jakosci —



mgr Magdalena Kurkiewicz-Bak

Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia na Studiach Podyplomowych

Dziekani poszczegdlnych Wydziatow

Nauczyciel akademicki — mgr Renata Zbyszynska

Przedstawiciel studentéw — Anna Piszczek

Inne osoby wskazane przez pelnomocnika ds. ksztalcenia i systemu jakosci — mgr
Monika Basinska

§7
Zadania poszczeg6lnych komisji i zespotdw sg nastepujace:

Zadania Komisji ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia :

« stata kontrola i analiza jakoSci ksztalcenia na wydziatach;

o podejmowanie dziatan podnoszacych jakos¢ ksztalcenia poprzez szkolenia nt.

budowy programow ksztatcenia w oparciu o efekty uczenia si¢, dbatosé¢ o staty

rozw0j umiejetnosci pedagogicznych oraz wiedzy nauczycieli akademickich,

I innych;

o+ troska o prawidtowe stosowanie systemu ECTS;

o stale monitorowanie programéw ksztalcenia i ich opisow w postaci efektow

uczenia si¢ zgodnych z Polska Ramg Kwalifikacji;

o dbato§¢ o rozwdj rdéznych form ksztalcenia przez cate zycie i

upowszechnianie;

e piecza nad wlasciwym systemem obstugi studentow;

o nadzor nad mobilnoscig studentow i pracownikow administracyjnych oraz

dydaktycznych;

« rozwijanie systemu informacyjnego;

o przekazywanie wydzialowym komisjom ds. zapewnienia jakosci ksztalcenia

wytycznych dotyczacych doskonalenia jakosci ksztalcenia;

o publikowanie informacji dotyczacych najnowszych tendencji dotyczacych

rozwoju szkolnictwa wyzszego i procesu bolonskiego .



Zadania Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia :

realizacja rekomendacji wydanych przez Komisj¢ ds. Zapewniania JakosSci
Ksztalcenia;

analiza warunkow i trybu rekrutacji na studia, rowniez w zakresie studiéw
podyplomowych;

analiza zaktadanych i uzyskanych efektow uczenia si¢ z realizacji praktyk
zawodowych;

opracowanie systemu monitorowania karier zawodowych swoich absolwentow;
przygotowanie i przeprowadzenie corocznych badan ankietowych wsrod
studentéw, pracownikéw dydaktycznych i administracyjnych  oraz
absolwentow; ankiety dotyczg: zadowolenia studentow, organizacji studiow,
programOw ksztalcenia, efektow uczenia si¢, oceny nauczycieli akademickich,
i innych; (rowniez w zakresie studiow podyplomowych);

monitoring loséw absolwentow;

kontakty z przedsi¢biorcami;

analiza wynikow badan ankietowych;

analiza wynikow prac wydzialowych zespoléw ds. oceny jakosci ksztatcenia-
rowniez w zakresie studiow podyplomowych;

badanie oczekiwan kompetencji wejsciowych kandydatéw na studia, oczekiwan
kompetencji wyjSciowych absolwentow — rowniez w zakresie studiow
podyplomowych;

publikowanie wynikéw oceny jakos$ci ksztatcenia;
tworzenie narzedzi przekazu informacji,
opracowanie strategii ksztalcenia;

wdrazanie mobilnosci studentow 1 pracownikow administracyjnych oraz

dydaktycznych.

Zadania zespolu ds. zapewnienia jakosci ksztalcenia

opracowywanie projektow nowych programow ksztalcenia na poszczegdlnych
kierunkach studiow wyzszych;
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opracowanie programow ksztatcenia;
przypisywanie punktéw ECTS do efektow uczenia si¢ 1 ich weryfikacja;

dobor typoéw zaje¢ 1 metod dydaktycznych odpowiednich do zalozonych

efektéw uczenia sig¢;

dobor wyktadowcow, szczegotowe opisy zajeé, zabezpieczenie infrastruktury,
ustalenie optymalnego harmonogramu zajec;

opracowanie metod podnoszenia jakosci kadry dydaktycznej (zasady naboru,
podnoszenie kwalifikacji, nagradzanie pracy, itp.);

monitorowanie i przeprowadzanie hospitacji zajec;

opiniowanie kadry akademickiej.

Zadania zespolu ds. oceny jakosci ksztalcenia :

coroczne przeprowadzenie audytu wewnetrznego na wydzialach,

koordynacja ankietyzacji;

coroczne przedstawienie komisji ds. zapewnienia jakoS$ci ksztatcenia rezultatow
oceny jako$ci ksztalcenia na wydziale 1 przedstawienie wskazowek

dotyczacych planu naprawczego dla poprawienia jakosci ksztalcenia.

Zadania zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia na Studiach Podyplomowych

Zadania kierownikéw poszczegdlnych kierunkéw studiéw podyplomowych

realizacja rekomendacji wydanych przez Komisj¢ ds. Zapewniania Jako$ci

Ksztalcenia;

opracowywanie projektow nowych programow ksztalcenia;

przypisywanie punktéw ECTS do efektOw uczenia si¢ i ich weryfikacja;

dobor typoéw zaje¢ 1 metod dydaktycznych odpowiednich do zalozonych
efektéw uczenia sig¢;

dobor wykladowcow, szczegodtowe opisy zajec, zabezpieczenie infrastruktury,
ustalenie optymalnego harmonogramu zajec;

monitorowanie i przeprowadzanie hospitacji zajec;
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opiniowanie kadry akademickiej.

Zadania pozostalych czlonkow Komisji:

coroczne przeprowadzenie audytu wewnetrznego na wydziatach,

koordynacja ankietyzacji;

coroczne przedstawienie komisji ds. zapewnienia jakoSci ksztalcenia rezultatow
oceny jakoSci ksztalcenia na wydziale 1 przedstawienie wskazoéwek

dotyczacych planu naprawczego dla poprawienia jako$ci ksztatcenia.
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Zadania Pelnomocnika Rektora ds. ksztalcenia i systemu jakosci

1.

Inicjowanie i projektowanie ogodlnouczelnianych badan réznych aspektow
jakosci ksztalcenia,

Koordynowanie badan jako$ci ksztalcenia prowadzonych przez jednostki
organizacyjne EUST oraz merytoryczne wspieranie ich dziatan w zakresie
analizy wynikéw i formutowania na ich podstawie wnioskéw dotyczacych
podnoszenia jakos$ci ksztalcenia;

Upowszechnianie  informacji na temat przedsiewzie¢ badawczych
podejmowanych w ramach wewngtrznego systemu zapewniania jakoSci
ksztatcenia oraz wykorzystania ich wynikéw w celu budowania kultury jakosci
w EUST;

Wspotpraca z wszystkimi zespotami oraz jednostkami administracyjnymi,
zajmujacymi si¢ sprawami ksztatcenia.

Wykonywanie biezacych zadan dotyczacych badan jakos$ci ksztatcenia.
Sktadanie Senatowi corocznego sprawozdania dotyczacego jako$ci ksztatcenia.

Wydawanie zarzadzen dotyczacych funkcjonowania WSZJK.

2. Postanowienia szczegélowe.
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State monitorowanie i zatwierdzanie programow ksztatcenia 1 ich opisbw w postaci

efektow uczenia sie
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Programy ksztalcenia i ich opis w postaci efektow uczenia si¢ beda stale
monitorowane. Okresowe przeglady programow ksztatcenia oraz efektOw uczenia si¢
przeprowadza Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. Zespot ten winien podda¢ ocenie
wszystkie programy ksztalcenia; na bazie posiadanych informacji zwrotnych
rekomendowa¢ zmiang lub pozostawienie dotychczasowych programéw ksztalcenia.

Szczegodtowe uregulowania zawiera W tym przedmiocie zawiera Procedura

aktualizacji programow studiow.

Prowadzenie systematycznej i kompleksowej weryfikacji zaktadanych efektow
uczenia sie.

Wydzialowe Zespoty dokonujg systematycznej 1 kompleksowej weryfikacji
zaktadanych efektow uczenia si¢ na poszczegolnych kierunkach studiow, w ramach
wilasciwych Wydziatow. Weryfikacja ta dokonywana jest w oparciu o wyniki ocen,
analiz i opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, uwzgledniajac ocene
efektdw uczenia si¢ przedstawiang przez Dziekana wydzialu, przygotowang na
podstawie opinii nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia dydaktyczne na
konkretnym kierunku studiow. Ponadto ww. weryfikacja obejmuje wnioski z analizy
wynikow osiggnietych efektow uczenia si¢ przez studentow i wyniki analizy
zgodno$ci  kierunkowych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy oraz
zapotrzebowaniem spotecznym, z uwzglednieniem opinii i propozycji interesariuszy
zewnetrznych. Weryfikacja zakladanych efektéw uczenia si¢ zawiera rowniez opini¢
opiekundw praktyk zawodowych o realizowanych efektach uczenia si¢, wyniki analizy
jakos$ci prac dyplomowych, monitorowania losow zawodowych absolwentéw i inne
informacje.

Monitorowanie programow ksztatcenia w celu ich doskonalenia.

Wydzialowe Zespoty lub inne zespoly/komisje powotane przez Dziekana
wydzialu dokonujg systematycznego i1 kompleksowego monitorowania efektow
uczenia si¢ i programéw ksztalcenia w celu ich doskonalenia na poszczegolnych
Wydziatach. Monitorowanie efektow uczenia si¢ 1 programow ksztalcenia uwzglednia
ocene zgodnosci programéw z misja Uczelni i celami okreslonymi w strategii rozwoju
Wydzialu 1 Uczelni a takze poprawno$¢ przypisania punktéw ECTS do modutow.

Monitorowanie uwzglednia réwniez analiz¢ obcigzen studentow praca wilasng
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(godziny i ECTS), weryfikacje zgodnosci kart modutow (sylabusow) z uczelnianym
wzorcem karty modutu/przedmiotu, dostosowanie efektow uczenia si¢ do potrzeb
rynku pracy i potrzeb spotecznych, a takze oceng efektow uczenia si¢ przedstawiang
przez Dziekana wydzialu, przygotowang na podstawie opinii nauczycieli
akademickich okreslonego kierunku studiéw. Dzialania Wydziatowych Zespotow
w zakresie monitorowania efektOw uczenia si¢ i programow ksztalcenia obejmuja
takze pozyskiwanie opinii o efektach uczenia si¢ od podmiotow przyjmujacych
studentdw na praktyki zawodowe i wspotprace Uczelni z jej otoczeniem spoteczno —
gospodarczym.

Szczegdtowe uregulowania zawiera W tym przedmiocie Procedura aktualizacji
programow studidéw, Procedura oceniania i monitorowania efektow wuczenia sie oraz
Procedura wspotpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym oraz opis udziatu
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie okreslania i weryfikacji

zakladanych efektow uczenia si¢ i tworzeniu/modyfikacji programow ksztalcenia w
EUST.
§10

Informacje z rynku pracy
Istotnym elementem w ocenie prawidlowosci realizowanych programow ksztatcenia
jest pozyskiwanie informacji o wymaganiach stawianych przez rynek pracy
(pracodawcow).
Zrédtem tych informacii jest:
e Biuro Karier, ktorego glownym zadaniem jest m.in. monitorowanie drogi
zawodowej absolwentow.
» jest wspOlpraca z przedsigbiorcami (Spotkania z interesariuszami, praktykKi
studenckie, badania naukowe, konferencje).
= ankietyzacja absolwentow oraz informacje od pracujgcych studentow.
=  Spoteczna Rada Pracodawcow EUST.
Szczegoélowe uregulowania w tym przedmiocie zawiera Procedura wspolpracy
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym oraz opis udzialu interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych w procesie okreslania i weryfikacji zaktadanych

efektow uczenia si¢ i tworzeniu/modyfikacji programow ksztatcenia w EUST.
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§11
Karty przedmiotu

Aby zapewni¢ prawidtowa realizacje procesu ksztalcenia dla kazdego
przedmiotu, powinna by¢ opracowana Kkarta przedmiotu. Wzér karty przedmiotu
(formularz) po zatwierdzeniu przez Rady poszczegélnych Wydziatdw i Senat jest
dostepny w Dziale Nauczania. Odpowiedzialnym za aktualizacje karty przedmiotu jest
Dziekan albo osoba wyznaczona przez Dziekana, ktorzy zdaja relacje z tych dziatan
petnomocnikowi Rektora ds. ksztalcenia i systemu jakosci. Pelnomocnik, o ktorym
mowa, po zatwierdzeniu przez Senat wzoru karty przedmiotu, wydaje w drodze swego
zarzadzenia obowigzek stosowania przyjetego w Uczelni formularza karty przedmiotu.
Przyjmuje sie, ze karta przedmiotu jest opracowywana dla przedmiotu niezaleznie od
réznorodnosci jego form, czasu trwania czy osob prowadzacych. Karta przedmiotu
w swej tresci powinna uwzgledni¢ wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych. Karta
przedmiotu powinna by¢ aktualizowana w kazdym przypadku dokonania zmian
w programach ksztatcenia w zakresie odpowiadajacym wprowadzonym zmianom,
a takze w celu jego aktualizacji. Aktualizacja powinna nastgpowac nie rzadziej niz raz
na dwa lata; powinna by¢ w miar¢ potrzeby aktualizowana literatura podstawowa,

uzupelniajaca czy tresci programowe.

Kartg przedmiotu sporzadza osoba prowadzaca dany przedmiot i przekazuje ja
do Dzialu Nauczania. Osobg odpowiedzialng za jako$¢ ksztalcenia w ramach danego
przedmiotu jest osoba prowadzaca wyktad. Posiada ona prawo 1 obowigzek
ingerowania w proces ksztatlcenia w innej formie danego przedmiotu (¢wiczenia,
laboratoria, itp.) jesli uzna, ze realizowane tresci nie uwzgledniajg tresci karty
przedmiotu, wychodza poza ramy Kkarty przedmiotu, a w konsekwencji studenci nie
nabywaja wymaganych kompetencji (nie osiagaja przedmiotowych efektow uczenia
si¢). Prowadzacy wyktady sa odpowiedzialni za wlasciwg 1 zgodng z powyzszymi
zasadami tre$¢ karty przedmiotu. Osoby prowadzgce inne formy niz wykltad sg
zobowigzane do uwzglednienia wnioskow, uwag, sugestii, wskazowek o0sob
prowadzacych wyklad jako osob odpowiedzialnych za ksztalcenie w ramach danego
przedmiotu. Karta przedmiotu powinna by¢ podpisana przez osobg¢ odpowiedzialng za

przedmiot oraz osoby prowadzace inne formy dydaktyczne w przypadku gdy ich tresci
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znajduja si¢ na jednej karcie przedmiotu. Gdy prowadzacy rézne formy zajeé tego
samego modutu ustalg, iz kazdy tworzy witasng karte przedmiotu, kazda z nich jest
podpisywana przez jej autora. W przypadku prowadzenia zaje¢ w formie innej niz
wyklad, Dziekan wyznacza osob¢ odpowiedzialng za prawidlowos$¢ ksztalcenia w
ramach danego przedmiotu.

Tworzenie i zawarto$¢ karty przedmiotu zawiera Procedura Opracowywania

Karty Przedmiotu oraz Procedura Aktualizacji Karty Przedmiotu.

§12
Kadra dydaktyczna

1. Dobor kadry

Obsada kadrowa musi spelnia¢ wymagania okreslone w odpowiednich
przepisach prawa powszechnie obowigzujacego. W przypadku studiow prowadzonych
w tzw. praktycznym profilu ksztatcenia minimum 50% zaje¢ dydaktycznych musi by¢
prowadzona przez nauczycieli akademickich dla ktérych Uczelni stanowi podstawowe
miejsce pracy (nauczyciele akademiccy ci musza by¢ zatrudnieni w Uczelni w ramach
umowy o prace¢ w pelnym wymiarze czasu pracy). Uczelnia doktada staranno$ci
w doborze kadry dydaktycznej tak, aby zapewni¢ odpowiednig ilo$¢ kadry
posiadajacej doswiadczenie zawodowe w prezentowanej dyscyplinie. Zatrudnienie
pracownika dydaktycznego powinno by¢ poprzedzone rozmowa oraz zapoznaniem Si¢
Z dorobkiem naukowym lub do$wiadczeniem zawodowym zwigzanym z prezentowang
dyscypling naukowa. Rozmowe przeprowadza Rektor. W rozmowie moze wzigé
udzial Kanclerz, Dziekan. Ostateczng decyzj¢ o zatrudnieniu pracownika podejmuje

Rektor Uczelni. W razie watpliwosci Rektor konsultuje zatrudnienie z Dziekanem.

2. Rozwoj naukowy kadry
Uczelnia stwarza warunki do prowadzenia badan oraz do rozwoju naukowego.
W tym celu Uczelnia organizuje konferencje, sympozja, seminaria i prowadzi wlasne

wydawnictwo naukowe oraz zache¢ca do skladania wnioskéw o granty i prowadzenia
badan.

3. Okresowe oceny kadry dydaktycznej
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Uczelnia prowadzi okresowa ocen¢ kadry dydaktycznej. Ocena dokonywana
jest raz na 2 lata lub kazdorazowo na wniosek przetozonego. Dziekan informuje
pracownika o obowigzku przeprowadzenia jego oceny i w tym celu prosi o
wypekienie arkusza oceny okresowej. Arkusz sktada si¢ z 2 cze$ci. Pierwsza czes¢
zawiera samoocen¢ na polu dydaktycznym, naukowo-badawczym, w niej tez powinien
pracownik udokumentowac prace na rzecz Uczelni. W drugiej cze$ci arkusza znajduja
si¢ ewentualne uwagi lub ich brak, a takze spostrzezenia, postulaty, oczekiwania
wyartykutowane podczas rozmowy. Wypetnienie czesci pierwszej arkusza jest forma
samooceny pracownika. Pracownik winien zwrdci¢ Dziekanowi wypetniony arkusz
w terminie 14 dni od dnia otrzymania. Po zapoznaniu si¢ z arkuszem osiggni¢¢,
Dziekan zaprasza pracownika na rozmowe, w ktorej porusza sprawy pracy, przekazuje
uwagi, spostrzezenia, postulaty; omawia wyniki ankietyzacji. Rozmowa ma na celu
zwrdcenie uwagi na ewentualne niedociaggniecia w pracy dydaktycznej, wzglednie ma
uswiadomi¢ pracownikowi wysoka oceng jego pracy. Nadto ma na celu poglebienie
wzajemnego zrozumienia, zaufania, wzajemnej zyczliwosci. Ma wplywa¢ na
tworzenie wlasciwego klimatu pracy 1 zrozumienia dla jej uwarunkowan.

Podczas oceny pracy nauczycieli akademickiego bierze si¢ rowniez pod uwage
jego dziatalnos¢ naukowq 1 wyjazdy zagraniczne m.in. w ramach programu Erasmus+.
Jest to bowiem znaczacy element dla samoksztatcenia 1 poprawy jakosci ksztalcenia.

Szczegdtowe kwestie w tym zakresie reguluje Procedura oceny nauczyciela
akademickiego.

4. Ocena jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych

Dbajac o wysoki poziom merytoryczny zaje¢ dydaktycznych, wprowadza si¢
obowiazek przeprowadzania hospitacji zaj¢¢ przez Dziekana lub Prodziekana. Osoba
dokonujaca hospitacji powinna posiada¢ stopien naukowy co najmniej doktora.
Termin hospitacji moze zosta¢ podany, ale nie jest to wymagane. Z przeprowadzonej
hospitacji sporzadza si¢ protokét hospitacji, jeden egzemplarz zostaje w aktach
pracownika, drugi zostaje w posiadaniu Dziekana. Po zakonczonej hospitacji powinna
odby¢ si¢ rozmowa i wymiana pogladow co do formy, tresci, metodyki prowadzonych
zaje¢. Osoba hospitujaca powinna wskaza¢ ewentualne uwagi, co jej zdaniem nalezy
poprawié, a co jest prawidlowe, co jest dobre i winno by¢ utrzymywane albo wrecz

preferowane.
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Pracownicy naukowi posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego nie muszg podlega¢ hospitacji. Pracownicy z tytulem
zawodowym magistra przez pierwsze trzy lata pracy mogg by¢ hospitowani
rokrocznie. Pozostali pracownicy dydaktyczni podlegaja hospitacji zaj¢¢ raz na 3 lata,
a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach moga by¢ hospitowani czesciej. Decyzje
w tym zakresie podejmuje Dziekan. Hospitacja zaje¢ jest bardzo waznym elementem
wplywajacym na poprawe jakosci ksztatcenia.

W kazdym roku akademickim Uczelnia przeprowadza ankietyzacje studentow.
Ankiety przeprowadza si¢ po przeprowadzeniu co najmniej polowy zaje¢ w danym
semestrze. Preferuje si¢, aby byly one przeprowadzane przed zakonczeniem cyklu
zaj¢¢ dydaktycznych w danym semestrze studiéw. Przyjmuje si¢, ze badana grupa jest
reprezentatywna, jezeli w badaniu bierze udzial wigksza cze$¢ grupy studentow.
Ankietyzacja obejmuje wszystkich prowadzacych zajecia bez wzgledu na forme zajec
1 bez wzgledu na posiadany status naukowy przez prowadzacego. Po przeprowadzeniu
ankietyzacji, Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia_opracowuje zbiorcze zestawienie
wynikéw i przedstawia je Rektorowi, Dziekanowi. Raport z ankietyzacji zatwierdza
Senat, z raportem zapoznaje si¢ takze Rada Wydziatu. Indywidualne wyniki ankiety
otrzymuje takze kazdy pracownik poddany ocenie. Zaktada si¢, ze pracownik po
zapoznaniu si¢ Z wynikami oceny wyciagnie wtasciwe wnioski, ktore w konsekwencji
beda zapewnia¢ odpowiednig jako$¢ ksztalcenia. Zbiorcze zestawieni sg
przechowywane i wykorzystywane przy okresowej ocenie pracownikéw.
W przypadkach uzasadnionych wynikami przeprowadzonej ankiety, Dziekan lub
bezposredni przelozony ma obowigzek przeprowadzi¢ rozmowe¢ z pracownikiem,
w celu zapewnienia odpowiedniej jakosci pracy. Rozmowa moze odby¢ si¢ rOwniez na
wniosek pracownika. Przebieg 1 wynik rozmowy jest dokumentowany i powinien by¢
uwzgledniany podczas okresowej oceny pracownika. Ogdlne informacje na temat
wynikow ankiet przedstawiane sa do wiadomosci studentow.

Szczegdtowe uregulowania tej kwestii znajdujg si¢ w Procedurze hospitacji
zaje¢ dydaktycznych.

§13
Zapewnienie odpowiedniej organizacji zaje¢ dydaktycznych

1. Wielkos$¢ grup
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Zajecia dydaktyczne powinny by¢ organizowane w grupach stwarzajacych
realne mozliwosci aktywnego uczestnictwa. Zaleca si¢ by wielko$¢ grup wyktadowych
nie przekraczala 120 os6b, grup ¢wiczeniowych 30 o0s6b, laboratoryjnych,

seminaryjnych, projektowych, jezykowych 15 0séb.

2. Planowanie zajec¢

Planowanie i organizowanie zaje¢ powinno przewidywaé¢ maksymalnie duza
cze$¢ zaje¢ prowadzonych w formie innej niz wyktady, aktywizujacej studentow do
samodzielnej lub grupowej pracy, skupiajacej ich uwage na rozwigzywaniu
probleméw (co wynika z istoty prowadzenia studiow w ramach tzw. profilu
praktycznego). Studenci powinni mie¢ peilng swobod¢ w dostepie do prowadzacego,
w tym do zadawania mu pytan dotyczacych tematyki objetej zajeciami. Planowanie
zaje¢ powinno uwzglednia¢ wydolnos¢ psychomotoryczng studentéw, dlatego zajecia
nie powinny przekracza¢ 8 godzin dziennie na studiach stacjonarnych. W ksztalceniu
niestacjonarnym liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych moze by¢ wigksza, jednak winna
ona uwzglednia¢ zapewnienie mozliwosci czynnego udzialu studentow. Zbyt duza
liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych powoduje zmgczenie studentéw, a w konsekwencji
brak uwagi 1 koncentracji; obniza efektywnos$¢ zaje¢, niekiedy zniecheca do
uczestnictwa. W planowaniu zaje¢ powinno uwzgledniaé si¢ czas na przerwe
obiadowg. Prowadzone zajgcia nie powinny by¢ w blokach dtuzszych niz trzy godziny
lekcyjne w przypadku ¢wiczen 1 4-5 w przypadku wyktadoéw. Nie nalezy planowac
zbyt duzej liczby zaje¢ dla jednej grupy studentow z tym samym prowadzacym.
Przyjmuje si¢, ze w jednym dniu jedna grupa nie powinna mie¢ wigcej, niz dwa bloki
danej formy zaje¢, z tym samym prowadzacym.

Formy prowadzenia zaje¢ (typy zajel) zwigzane sg z organizacjg procesu
dydaktycznego i alokacja konkretnych zasobdw edukacyjnych — formg prowadzenia
zaje¢ jest wiec wyktad, ¢wiczenia audytoryjne, seminaria, zaj¢cia laboratoryjne,
zajgcia projektowe itp. Ich okreslenie jest w gestii uczelni.

Jako metody ksztalcenia — w konteks$cie przedmiotu — rozumiemy sposoby
prowadzenia zaje¢: pracy i wspélpracy nauczycieli akademickich ze studentami.
Formy prowadzenia zaje¢ i1 ich tresci, a takze metody ksztalcenia powinny by¢

w ogolnosci podporzadkowane uzyskaniu przez studentow zakladanych efektow
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uczenia si¢, a zasadniczym zadaniem prowadzacych zajecia jest skuteczne wspieranie
wysitkow studentow zmierzajacych do osiggania tych efektow. W zwigzku
z powszechnym dostepem do zrddel informacji tradycyjne formy prowadzenia zajec,
takie jak wyktady dla duzych grup studentow, powinny ustgpowaé miejsca zajeciom w
matych grupach (np. ¢wiczeniom audytoryjnym, seminariom, zajeciom projektowym),
wymuszajacym aktywne zachowania i praktyczne dziatania studentow, nawet jesli
bedzie si¢ to odbywac kosztem zmniejszenia ogdlnej liczby godzin zaje¢ (godzin
kontaktowych) w planie studiow. Pozadane byloby zwlaszcza wprowadzanie
I upowszechnianie — tam gdzie jest to mozliwe i sensowne — ksztalcenia (uczenia si¢)
ukierunkowanego  problemowo/projektowo  (problem/project-based  learning).
W  zwigzku  upowszechnianiem  nowoczesnych  technik  informacyjno-
komunikacyjnych (ICT) coraz czg$ciej powinny by¢ stosowane metody ksztalcenia
oparte na wykorzystaniu tych technik, opracowywane przy zatozeniu korzystania
przez studentow zaréwno z komputerow stacjonarnych, jak i — w coraz wigkszym
stopniu — z urzadzen przenosnych (e-learning, m-learning). W coraz wigkszym
stopniu nalezaloby upowszechnia¢ metody ksztalcenia zakladajace wykorzystywanie

udostgpnianych w Internecie zasobow edukacyjnych (open educational resources).

3. Konsultacje

Za wazne w procesie ksztalcenia, uznaje si¢ stworzenie studentom mozliwosci
korzystania z konsultacji z pracownikami naukowo-dydaktycznymi w czasie, miejscu
| formie dogodnej dla potrzeb studentow. Ustala si¢, ze kazdy pracownik naukowo-
dydaktyczny winien umozliwi¢ studentom Kkonsultacje. Aby ulatwi¢ studentom
niestacjonarnym kontakt z pracownikami naukowo-dydaktycznymi terminy
konsultacji nie powinny kolidowa¢ z ich obowigzkami zawodowymi. Preferuje si¢
konsultacje osobiste w siedzibie Uczelni. Jednakze, gdy osobiste konsultacje nie sg
mozliwe, studentom zapewnia si¢ mozliwo$¢ odbywania konsultacji droga
elektroniczng (poprzez e-mail) Iub przy pomocy innych dostgpnych metod (kontakt
telefoniczny). Celem nadrzgdnym jest stworzenie studentom mozliwosci
konsultowania si¢ z pracownikiem dydaktycznym. Kazdy pracownik naukowo

dydaktyczny na poczatku kazdego semestru podaje do dziekanatu terminy i forme
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konsultacji. Informacje te dziekanat podaje do wiadomosci studentom w sposob

zwyczajowo w Uczelni przyjety.

§14
Praktyki zawodowe

Uczelnia podejmuje aktywne dziatania na rzecz zapewnienia studentom
mozliwosci odbywania praktyk zawodowych w trakcie trwania studidow. W tym celu
Uczelnia podpisuje umowy z zakladami pracy. Uczelnia zwalnia studentéw
z obowigzku odbycia praktyki jesli pracuja w zawodzie zgodnym ze studiowanym
kierunkiem i dostarcza odpowiedni dokument potwierdzajacy zatrudnienie. Uczelnia
podejmuje dzialania na rzecz wspierania absolwentow przy podejmowaniu pracy
zawodowej po studiach, pomaga w tym Biuro Karier. Szczegdtowe zasady odbywania
praktyk oraz program praktyk dla poszczegolnych kierunkow zawiera Regulamin
Studenckich  Praktyk Zawodowych EUST oraz Procedura odbywania

i dokumentowania studenckich praktyk zawodowych.

§15

Udziat studentow w pracy na rzecz jakosci ksztalcenia

Uczelnia podejmuje dzialania majace na celu wiaczanie studentow oraz
samorzadu studenckiego do zycia Uczelni. Studenci powinni by¢ wiaczani do prac
wszystkich komisji statych czy doraznych, jesli przedmiotem dziatalnos$ci komisji sa
sprawy zwigzane z procesem dydaktycznym, czy sprawami studenckimi. Niezaleznie
od udziatu studentow w pracach komisji, przyjmuje si¢, ze w przypadku problematyki
bezposrednio zwigzanej ze sprawami studenckimi, projekty rozwigzan opiniowac
bedzie organ samorzadu studenckiego.

§ 16

Kola naukowe

Uczelnia stwarza warunki do powstawania kot naukowych. Opieke nad kotem
sprawuje wybrany przez studentow i zaaprobowany przez Dziekana nauczyciel
akademicki. Opieka ta sprowadza si¢ do udzielania wsparcia, pomocy, kierunkowania

anade wszystko pomocy w zapewnieniu naukowego charakteru dziatalno$ci.
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Ingerencja Uczelni w dzialalno$¢ kota moze dotyczy¢ tylko przypadkéw, gdy
dziatalno$¢ ta narusza powszechnie obowigzujace przepisy prawne albo przepisy
obowigzujace w Uczelni. Wspieranie dziatalnosci kot naukowych obejmuje
w szczegllnosci wsparcie organizacyjne i finansowe, a takze konsultacje prawne,
naukowe itp. Uczelnia zapewnia pelng swobode i wsparcie dla tworczej pracy
naukowej studentow.

§17
Uczelniany system nagrod i wyroznien oraz pomocy materialnej

Uczelnia moze stworzy¢ wilasny system nagrod i wyrdznien z wilasnych
srodkow finansowych dla studentow osiagajacych najlepsze wyniki w nauce lub
wyrozniajagcych si¢  wybitnymi osiggnigciami  w dziatalno$ci sportowej lub
organizacyjnej na rzecz srodowiska studenckiego. Nagrody przyznaje Rektor i wrecza
je zazwyczaj w trakcie inauguracji roku akademickiego badz zakonczenia studiow
podczas wreczania dyplomow. Uczelnia udziela pomocy materialnej studentom
w trybie 1 na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Szczegdtowe kwestie w tym zakresie precyzuje Procedura zapewniania
studentom Europejskiej Uczelni Spoteczno-Technicznej w Radomiu dydaktycznego,
naukowego i materialnego wsparcia.

§18
Zasady oceniania studentow

Weryfikacja efektow uczenia si¢ w kontekScie przedmiotu jest rozumiana jako
sprawdzenie wynikow pracy studenta i okreslenie, czy zostaty przez niego osiagnicte
zdefiniowane dla tego przedmiotu efekty uczenia sig.

Metody weryfikacji umiejetnosci powinny odwolywac si¢ do tych form zajg¢,
ktére umozliwiajg studentowi wykazanie tych umiejetno$ci — do konkretnych zadan
projektowych, ¢wiczen laboratoryjnych itp. Komponujgc egzaminy, kolokwia i inne
sprawdziany tego typu, warto rozwazy¢ sformutowanie tresci rozwigzywanych przez
studenta zadan w taki sposob, aby dopusci¢ korzystanie z rozmaitych Zrddet informacji
— podrecznikdw, notatek, a nawet informacji dostgpnych w Internecie.

Ocenianie studentow jest zatem bardzo waznym elementem procesu
ksztalcenia. Powinno by¢ jasne, przejrzyste 1 podane do wiadomosci studentow.

Na pierwszych zajeciach, prowadzacy powinien poinformowac¢ studentow o:
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a) zasadach oceniania

b) stosowanej formie oceny;

c) zakresie materiatu jaki winien by¢ opanowany do egzaminu, czy zaliczenia;
d) literaturze obowigzkowej i uzupeniajace;.

Podane zasady i formy oceny powinny uwzglednia¢ ponizsze wymagania,
chyba, ze inacze] wynika z przepisoOw szczeg6lnych (np. oddzielnie uregulowane sg
zasady przebiegu egzaminu dyplomowego).

Podstawa zaliczenia modulu jest takze spelnienie przez studenta wymagan
dotyczacych uzyskania wszystkich zaktadanych dla danego modutu efektow uczenia
si¢ 1 uzyskanie ocen pozytywnych z wszystkich form prowadzenia zaje¢ danego
modutu. Kazdy efekt uczenia si¢ powinien by¢ zweryfikowany na oceng, za§ ocena
koncowa z danej formy zaje¢ jest Srednig wazong ocen z poszczegdlnych efektow
uczenia si¢ 1 uwzglednia oceny z kazdej formy prowadzenia zaje¢ z danego modutu.
Studentowi przystuguja trzy terminy weryfikacji osiggnigcia zaktadanych efektow
uczenia si¢ dla kazdego modutu: podstawowy (jeden termin) i poprawkowy (2
terminy). Zasady oceniania efektOw uczenia si¢ osigganych przez studenta sg
okres$lane przez nauczyciela akademickiego prowadzacego dany modul i wynikajg
bezposrednio kart modutow (sylabusow). Szczegdtowe zasady dokumentowania prac
zaliczeniowych, projektowych i egzaminacyjnych, dokumentowania uzyskanych
efektOw uczenia si¢ zatozonych dla danego kierunku studiéw oraz analizy realizacji

efektow uczenia si¢ po zakonczeniu cyklu studiéw ustala Dziekan danego Wydziatu.

1. Egzamin
Egzamin z przedmiotu przeprowadzany jest w terminie ustalonym

zarzadzeniem Rektora w sprawie organizacji roku akademickiego (zwanym sesja
egzaminacyjng).

W wyjatkowych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, prowadzacy
egzamin moze przyjac studenta lub studentéw na egzamin w terminie wczesniejszym
niz termin sesji egzaminacyjnej (w tzw. terminie zerowym). Decyzj¢
0 przeprowadzeniu egzaminu w terminie zerowym podejmuje prowadzacy.

W sytuacjach okreslonych uzasadnionymi przyczynami egzamin moze odby¢
si¢ w terminie wczesniejszym lub pozniejszym za uprzednia zgoda Dziekana (np.

wyjazd na konferencje, duza liczba egzamindow). Oceniany w trakcie egzaminu zakres
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wiedzy powinien by¢ zgodny z kartami przedmiotéw oraz stosowanymi formami zajeé
1 metodami ksztalcenia. Formutlowane pytania nie powinny wychodzi¢ poza tresci
zawarte w kartach przedmiotéw. Kazdy prowadzacy powinien na zadanie studenta
uzasadni¢ wystawiong ocene. Wystawiona ocena nie podlega weryfikacji w trybie
nadzoru.

Egzamin moze by¢ przeprowadzany w formie ustnej lub pisemnej. Decyzje co
do wyboru formy podejmuje prowadzacy. Egzamin ustny nie powinien by¢
przeprowadzany pojedynczo. W pomieszczeniu w trakcie odpowiedzi studenta winni
znajdowa¢ si¢ inni studenci lub inni pracownicy. W trakcie egzaminu student
powinien udzieli¢ wyczerpujacej odpowiedzi na 60% zadawanych pytan. Dodatkowe
czesciowe odpowiedzi mogg by¢ podstawg oceny z plusem.

Egzamin pisemny moze by¢ przeprowadzany w formie opisowej lub testu.
Decyzje W tej kwestii podejmuje prowadzacy. Przed wejsciem do sali egzaminacyjnej
prowadzacy sprawdza indeks, oraz posiadanie karty egzaminacyjnej $wiadczacej o
dopuszczeniu studenta do sesji egzaminacyjnej. Studenci winni by¢ rozlokowani tak,
aby nie istniata mozliwo$¢ przeszkadzania sobie oraz aby istniala mozliwos$¢ oceny
samodzielno$ci udzielania odpowiedzi na postawione pytania. Ocenianie odpowiedzi
na zadane pytania — odbywa si¢ wedtug kryteriow ustalonych przez egzaminujgcego,
po wczesniejszym powiadomieniu o tym studentow.

Egzaminy poprawkowe odbywaja si¢ wedlug powyzszych zasad
z zaznaczeniem, iz winny si¢ odby¢ w terminie dla nich ustalonym. Termin
egzaminOw ustala prowadzacy uwzgledniajac dokonane juz zgloszenia innych
prowadzacych. Pracownicy dziekanatu czuwajg nad wlasciwym roztozeniem terminow
egzamindw w trakcie sesji.

Prowadzacy egzamin winien reagowa¢ na kazde przejawy braku
samodzielno$ci w udzielaniu odpowiedzi na pytania. Prowadzacy egzamin ma
obowigzek przerwaé egzamin studentowi, jesli stwierdzi, ze w trakcie udzielania
odpowiedzi na zadane pytania student korzysta z pomocy innych studentow, urzadzen,
materiatow itp. Niewlasciwe zachowanie studenta moze by¢ kwalifikowane jako
naruszenie godnos$ci, dobrych obyczajow akademickich 1 stanowi¢ podstawe
wszczecia postgpowania dyscyplinarnego. Prowadzacy egzamin ocenia stopien

naruszenia i podejmuje decyzje co do dalszego biegu sprawy. W razie przerwania
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egzaminu student otrzymuje ocen¢ niedostateczng. W razie stwierdzenia braku
samodzielno$ci w udzielaniu odpowiedzi na postawione pytania w tym samym czasie
lub przez co najmniej 30 procent studentéw, lub zakldceniu przebiegu egzaminu przez
grup¢ studentow, prowadzacy egzamin jest uprawniony do przerwania egzaminu dla
catej grupy studentow. W przypadku przerwania egzaminu dla catej grupy studentow
prowadzacy obowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym Dziekana. Ponadto
prowadzacy egzamin jest zobowigzany ztozy¢ notatke urzedows, szczegdlowo
opisujaca okolicznosci 1 przyczyny podjecia decyzji o przerwaniu egzaminu. Dziekan
po zapoznaniu si¢ z trescig notatki informuje o tym Rektora i1 organ samorzadu
studenckiego oraz wyznacza nowy termin egzaminu. Dziekan podejmuje decyzje w
stosunku do studentow, ktorzy swoim zachowaniem spowodowali przerwanie
egzaminu.

Razace naruszenie przyjetych zasad oceniania studentow, posiadajace wptyw na
prawidlowos¢ oceny studentéw, moze by¢ podstawa uniewaznienia egzaminu.
Naruszenie to nie moze by¢ jednak podstawg dokonania wytacznie weryfikacji oceny.
Decyzje w przedmiocie uniewaznienia egzaminu z powodu razgcego naruszenia
przyjetych zasad, na wniosek co najmniej 1/3 grupy studentdw, pozytywnie
zaopiniowany przez organ samorzadu studenckiego, podejmuje Rektor po uzyskaniu

opinii Dziekana.

Zasady i proces dyplomowania

Tok postgpowania w zakresie uzyskania dyplomu okre§lony zostal
w Regulaminie studiow.

Praca dyplomowa konczy cykl ksztatcenia na studiach wyzszych pierwszego i
drugiego stopnia oraz studiach jednolitych magisterskich. Jest ona najwazniejsza
samodzielng praca studenta. Powinna by¢ w niej wykorzystana wiedza oraz
umiejetnosci zdobyte podczas wszystkich zaje¢ dydaktycznych w czasie studiow.

Praca dyplomowa powinna mie¢ charakter badawczy lub projektowy.
Przygotowanie jej powinno uksztalttowa¢ wiedz¢ i umiejetnosci dyplomanta w obrebie
studiowanego kierunku w zakresie:

1) poszukiwania materiatow zrodtowych w dostgpnych opracowaniach;

2) krytycznej oceny zgromadzonego materiatu;
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3) identyfikacji i analizowania zjawisk zachodzacych w otaczajacej rzeczywistosci;
4) samodzielnego sformutowania problemu badawczego;

5) tworzenia wlasnego warsztatu badawczego - metod pracy naukowej;

6) prowadzenia logicznego toku analizowania, wnioskowania i dowodzenia;

7) postugiwania si¢ precyzyjnym i poprawnym jezykiem.

Charakter oraz tre§¢ pracy dyplomowej musza by¢ zgodne z kierunkiem
studiow oraz studiowana specjalnoscia (jesli dotyczy kierunku studiow, na ktorym
realizowane sg specjalnosct).

Tre§¢ pracy dyplomowej powinna dowodzi¢ umiej¢tnosci autora

WSZGChStI’OI’]I’]GgO.

Zasady wyboru tematu pracy dyplomowej

Liste promotoréw ustala Dziekan. Promotorem pracy dyplomowej moze by¢
osoba posiadajgca cO najmniej stopien naukowy doktora w przypadku studiow
pierwszego stopnia. Na studiach drugiego stopnia wskazane jest by promotorami prac
dyplomowych byly osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego. Rada
Wydzialu moze zarekomendowa¢ do zatwierdzenia przez Senat osoby posiadajace
stopien naukowy doktora do prowadzenia prac magisterskich.

Tematy prac dyplomowych zglaszane przez promotoréw zatwierdzane sg przez
Rad¢ Wydziatu Iub Dziekana, nastgpnie podane sa do wiadomosci studentow poprzez
umieszczenie w gablotach dziekanatu. Na tej podstawie student dokonuje wyboru
promotora. Po zapisaniu si¢ do odpowiedniej grupy seminaryjnej i wyborze tematu
pracy dyplomowej student ustala z promotorem plan i przystgpuje do pisania pracy
dyplomowej. Promotor dokonuje zaliczenia seminarium dyplomowego na ostatnim
semestrze studiow po przedstawieniu przez studenta ostatecznej wersji pracy
dyplomowej. Praca podlega kontroli w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym.
Student zobowigzany jest do ztozenia pracy dyplomowej w dziekanacie do konca
ostatniego semestru studiow. Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor
1 recenzent. Po zlozeniu prac Dziekan wyznacza Komisje, ktora przeprowadza
egzamin dyplomowy po pozytywnych recenzjach. Egzamin dyplomowy obejmuje
zwiezte przedstawienie przez studenta celu i zakresu pracy oraz udzielanie odpowiedzi
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na pytania komisji. Po zdaniu egzaminu przez grupe studentow przewodniczacy

komisji ogtasza wyniki egzaminu dyplomowego.

Szczegdtowe w tej kwestii okresla Procedura dyplomowania.

Ostateczny wynik studiow

1. Ukonczenie studidow nastepuje po ztozeniu egzaminu dyplomowego.

2. Zgodnie z Regulaminem studiow, podstawg obliczenia ostatecznego wyniku

studiow sa:

1.

srednia arytmetyczna wszystkich pozytywnych ocen z przedmiotow

przewidzianych programem studiéw na danym kierunku;

ocena z pracy dyplomowej;

ocena z egzaminu dyplomowego.

Wynik studiow stanowi sumg¢: 1/2 oceny wymienionej w pkt. 1 oraz po

1/4 ocen wymienionych w pkt. 2 i 3.

W przypadku przeniesienia si¢ studenta w trakcie studiow z innego

kierunku przy obliczaniu Sredniej ocen za okres studiow nalezy braé

pod uwage oceny uzyskane z przedmiotow:

1.

zaliczonych przez studenta w ramach Kkierunku, na ktérym
poprzednio studiowal, jezeli przedmioty te sa rowniez ujete w
programie studiow kierunku, na ktéry si¢ przeniost;

zaleconych studentowi do uzupelnienia (w zwigzku z réznicami
programowymi);

pozostatych, ujetych w programie kierunku studiow, na ktéry
student si¢ przeniost.

Oceny z zaliczenia przedmiotéw w ramach réznic programowych
wliczane sg do $redniej ocen w Semestrze, w ktorym student
zaliczyt dany przedmiot.

W dyplomie ukonczenia studiow wyzszych wpisuje si¢ koncowy

wynik studidéw wyrownany do petnej oceny zgodnie z zasada:

- do 3,19 — dostateczny,
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- od 3,20 do 3,59 — dostateczny plus,
- 0d 3,60 do 4,19 — dobry,
- 0d 4,20 do 4,59 — dobry plus,

- 4,60 ipowyzej — bardzo dobry

2. Zaliczenie.

Formg weryfikacji wiedzy jest takze zaliczenie. Zaliczenie moze dotyczy¢
zarowno wyktadow, jak i ¢wiczen, seminariOw, laboratoriéw, pracowni i innych form
okreslonych w planie studiow. Zaliczenie odbywa si¢ na oceng, z wyjatkiem
przypadkow okreslonych innymi przepisami szczegolnymi (np. regulamin praktyk
stanowi, ze zaliczenie odbywa si¢ bez oceny). Wpisy zaliczen dokonywane sa
najpoézniej w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych. Wybdr podstawy zaliczenia
przedmiotu nalezy do prowadzacego zajecia.

Ustala si¢, ze podstawg zaliczenia moze by¢ w szczegolnosci:

e osiggnigcie zatozonych efektow uczenia sig,

e obecnos$¢ na zajeciach obowigzkowych potaczona z aktywnoscig,

e pisemne prace zaliczeniowe, projekty, analizy, referaty itp.;

e pozytywne kolokwium lub kolokwia zaliczeniowe,

e spetnienie innych wymagan okreslonych przez prowadzacego.

Kryterium zaliczenia przedmiotu nie powinno by¢ wylacznie kolokwium koncowe.
Terminy zaliczenia poprawkowego oraz skutki jego braku okre§la Regulamin studiow.

3. Dokumentacja egzamindw 1 zaliczen

Oceny z zaliczen i egzamindw zostaja wpisane do pobranych z dziekanatu
protokotdow, a nastepnie zwrocone do dziekanatu gdzie sg przechowywane. Dziekanat
przekazuje dokumenty do archiwum Uczelni.

§19
Zapewnienie sprawnych i skutecznych struktur organizacyjnych Uczelni

Uczelnia szczeg6lng uwage poswieca na doskonalenie struktury organizacyjnej

komorek zajmujacych sie bezposrednio obstuga studentow. Obstuga administracyjna
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studentow jest dostepna w odpowiednim wymiarze czasu. Pracownicy dziekanatu
przyjmuja studentow we wszystkie dni tygodnia. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ wytaczenia
jednego lub dwoch dni w tygodniu z bezposredniej obstugi studentow. Rektor Uczelni
okresla, ktéry dzien/dni tygodnia bedzie wytaczony z obstugi 1 poda to do wiadomosci
studentdw w sposob zwyczajowo w Uczelni przyjety. Rektor Uczelni okresla dni i
godziny pracy dziekanatu. W kazdy zjazd dla studentoéw studiow niestacjonarnych
winny by¢ petlnione dyzury pracownikow dziekanatu przez co najmniej 6 godzin
zegarowych dziennie. W ramach dyzuru studenci powinni mie¢ mozliwos¢ zatatwienia
wszystkich swoich spraw studenckich. W okresach newralgicznych, takich jak
poczatek roku akademickiego, koniec semestru, sesja egzaminacyjna, obrony prac
dyplomowych — studenci powinni mie¢ mozliwo$¢ biezacego zalatwiania spraw
w dziekanacie.

§20
Zapewnienie wilasciwych zasobow nauki i srodkow wsparcia dla studentow

Oprocz wyktadowcow, réwniez studenci powinni korzysta¢ z pomocy wielu
roznych zasobdéw Uczelni, poczawszy od zasobow bibliotecznych lub pomieszczen
komputerowych, a skonczywszy na wsparciu ze strony personelu naukowo-
dydaktycznego, w postaci opiekunow kot naukowych 1 wyktadowcow. Zasoby i srodki
do nauki oraz inne mechanizmy wspomagajace nauke powinny by¢ tatwo dostepne dla
studentow, opracowane z mysla o potrzebach studentoéw oraz podatne na komentarz
1 uwagi. Uczelnia dbajac o wysokg jako$¢ ksztalcenia systematycznie zwigksza zasoby
biblioteki uczelnianej, a takze dostosowuje godziny pracy do potrzeb studentéw. W
strukturach biblioteki oprocz wypozyczalni ksigzek, funkcjonuje takze czytelnia
wyposazona w stanowiska komputerowe z dostgpem do sieci internetowej. Liczba
stanowisk dostosowana jest do aktualnych potrzeb studentéw. Uczelnia monitoruje
wykorzystanie stanowisk komputerowych i zasobow ksigzkowych w celu
dostosowywania ich do biezacych potrzeb.

Uczelnia umozliwia studentom nieskrgpowany dostep do punktu ustug
kserograficznych, ktérego godziny pracy winny by¢ podane do wiadomosci studentom

1 pracownikom. Studentom zapewnia si¢ mozliwos¢ korzystania z sal wyktadowych
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lub ¢wiczeniowych w szczegdlnosci w celu przeprowadzenia zebran samorzadu
studenckiego, spotkan, pracy két naukowych itp.

Szczegdtowe kwestie w tym zakresie precyzuje Procedura zapewniania
studentom Europejskiej Uczelni Spofeczno-Technicznej w Radomiu dydaktycznego,
naukowego i materialnego wsparcia oraz Procedura obstugi toku studiow.

§21

Organizowanie zasobdw informacyjnych
Przyjmuje si¢, ze Uczelnia powinna gromadzi¢, analizowa¢ 1 przechowywac

informacje dotyczace szeroko rozumianej dziatalnosci edukacyjnej w celu zwigkszania
skuteczno$ci zarzadzania oferowanymi programami studiow. Wyniki analiz, bedace
punktem wyjscia do dokonania samooceny dzialalnosci Uczelni, stanowig punkt
wyjscia do skutecznego zapewnienia jakos$ci. Pozwalaja na dostrzezenie obszaréw
prawidlowo funkcjonujacych, jak i obszaréw na ktérych dzialalno$¢ Uczelni winna
by¢ korygowana. Szczegdlnie wazne jest to w obszarach nowych, innowacyjnych, co
do ktérych Uczelnia nie posiada dostatecznego doswiadczenia.
Przyjmuje si¢, ze docelowo wewnetrzny system informacyjny obejmuje:

a) postep studentow 1 osiggane przez nich wyniki;

b) zdolno$¢ do zatrudnienia si¢ wsrdd absolwentow;

c¢) zadowolenie studentow z programow ksztatcenia;

d) skuteczno$¢ wyktadowcow;

e) profil populacji studentow;

f) wlasne mierniki efektywnos$ci pracy danego kierunku studiow.

Dla pelnej oceny jakosci ksztalcenia, uzyskiwane wyniki winny by¢ poréwnywane
z wynikami innych uczelni ksztalcacych na podobnych kierunkach (np. rankingi
uczelni, pracownikow). Porownanie to pozwoli na powickszenie samowiedzy
1 dokonywanie ewentualnej korekty pracy w kierunku poprawy wtasnej efektywnosci
pracy. Realizacja powyzszego jest uzalezniona od dostepu do publikowanych baz
danych innych uczelni. Uczelnia zapewnia swoim studentom dostep do baz danych —
do wybranych katalogdw informacyjnych, obejmujacych niektore tresci zwigzane
z procesem ksztatcenia. Uznaje si¢, ze studenci powinni mie¢ dostep poprzez siec
internetowg do bazy danych zawierajacej karty przedmiotow, harmonogramy sesji

egzaminacyjnej, harmonogramy zaj¢¢ w danym semestrze, nazwiska prowadzacych
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poszczegdlne przedmioty, informacje o konsultacjach, zasadach korespondencji
internetowej z prowadzacym zajgcia, jesli takg forme¢ komunikacji przyjat
prowadzacy. Kanaty informacyjne pomiedzy studentami, a prowadzacymi zajecia oraz
pomigdzy studentami, a dziekanatem sg sprawne 1 proste w obsludze. Zasady
przeptywu informacji uwzgledniaja przepisy dotyczace ochrony baz danych studentow

1 pracownikow okreslonych w innych przepisach.

§22
Dyscyplina

Na Uczelni w celu zapewnienia dyscypliny 1 troski o morale istniejg komisje

dyscyplinarne:

1. Komisja Dyscyplinarna ds. studentow
2. Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna ds. Studentow

3. Skifad Komisji okresla Rektor osobnym zarzadzeniem.

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng studentéow reguluje ustawa z dnia 20 lipca 2018 r.

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Do postgpowania wyjasniajagcego 1 postepowania dyscyplinarnego wobec studentow,
w sprawach nieuregulowanych w ustawie, stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy

z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego.

Organem dyscyplinarnym dla studentow jest komisja dyscyplinarna. Organem
dyscyplinarnym jest takze Rektor uczelni, ktéry moze za przewinienie mniejszej wagi
wymierzy¢ studentowi kare upomnienia, z pomini¢ciem komisji dyscyplinarnej, po
uprzednim wystuchaniu obwinionego lub jego obroncy. Od ukarania przez Rektora

karg upomnienia studentowi przystuguje odwotanie do komisji dyscyplinarne;j.

Komisja dyscyplinarna orzeka w sktadzie ztozonym z przewodniczacego sktadu
orzekajacego, ktoérym jest nauczyciel akademicki, oraz w rdwnej liczbie, z nauczycieli
akademickich 1 studentow. Sklady orzekajace sadow kolezenskich rdéznig sie
w zaleznosci od postanowien regulamindw samorzadow studenckich. Komisje

dyscyplinarne sg niezawiste w zakresie orzekania.
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823

Budowanie kultury jakosci na Uczelni

Stworzenie warunkéw do budowania w sposob ciagly i powtarzalny wysokiej
kultury zapewniania jako$ci ksztatcenia na wszystkich etapach 1 we wszystkich
aspektach realizowanego na Uczelni procesu dydaktycznego wynika z istoty
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Umacnianie
1 rozwoj kultury jakosci ksztalcenia wymaga zaangazowania calej spolecznos$ci
akademickiej obejmujac nastepujace elementy: informowanie spolecznosci
akademickiej 1 jej otoczenia o podejmowanych dzialaniach majacych na celu
systematyczne podwyzszanie jakos$ci ksztalcenia na Uczelni, zbieranie opinii
interesariuszy wewngtrznych 1 zewnetrznych na temat funkcjonujgcego systemu
jakos$ci ksztatcenia, inspirowanie spoteczno$ci akademickiej do udzialu w procesie
budowy jakosci, a takze upowszechnianie, realizacja i doskonalenie dobrych praktyk

w zakresie zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia.

8§24
Zapewnienie jakosci ksztalcenia w Uczelni jest zagadnieniem, ktore ma bardzo
duze znaczenie. Z jako$cig ksztalcenia wigze si¢ bowiem rozwdj Uczelni 1 jej

znaczenie na rynku edukacyjnym i gospodarczym.
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