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1. Wstep

Zgodnie z politykg jakosci ksztalcenia realizowang na Europejskiej Uczelni
Spoteczno-Technicznej w Radomiu (EUST) w roku akademickim 2017/2018
przeprowadzono badanie dotyczace jako$ci procesu ksztatcenia na naszej Uczelni. Badanie
objeto studentow zdrowia publicznego. Ocena dydaktyki jest elementem calosciowe]
ewaluacji jakosci ksztatlcenia a jej wyniki stuzg doskonaleniu procesu ksztatcenia.
Upowszechnianie wynikow badania ma réwniez na celu ksztattowanie kultury jakosci na

naszej Uczelni.

Niniejszy raport zawiera wyniki badan przeprowadzonych wsrod studentow 1, 11 stopnia
zdrowia publicznego studiow realizowanych na EUST w roku akademickim 2017/2018.
Wyniki badan umozliwig ksztattowanie oferty studidow z uwzglednieniem oczekiwan
stluchaczy oraz pozwola w przysztosci udoskonali¢ proces dydaktyczny poprzez wyciaganie

wnioskow z doswiadczen zdobytych w roku akademickim 2017/2018.

2. Przedmiot i cel badania

Przedmiotem badania byla ocena jakoSci ksztalcenia w aspekcie oceny pracy
dydaktycznej nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w roku akademickim
2016/2017. Zaréwno przygotowanie merytoryczne nauczycieli jak i umiej¢tnos¢ dzielenia si¢
wiedzg sg niezbgdne do tego, by proces dydaktyczny przebiegal sprawnie i1 efektywnie.
Ponadto uczestnictwo studentow w badaniu przyczyni si¢ do tworzenia kultury jakos$ci na
naszej Uczelni, stwarzajac mozliwo$¢ wspottworzenia wysokich standardéw ksztatcenia.
Ankiety ewaluacyjne przeprowadzone wsrdd stuchaczy studidéw miaty na celu zebranie opinii
dotyczacych procesu funkcjonowania uczelni, problematyki poruszanej
w trakcie toku studiow oraz ogdlnego zadowolenia uczestnikow studiow z wyboru oferty
edukacyjnej §wiadczonej przez EUST w Radomiu.

Badania te nalezy odbieraé¢ jako swoisty sygnal od studentow, w jakich obszarach
wystepuja ewentualne problemy i na co nalezy zwroci¢ uwage by podnie$¢ poziom jakoSci
ksztalcenia w Uczelni. Ankietowanie przeprowadzono w czerwcu 2018 r. wsrod studentow
Wydzialu Nauk o Zdrowiu.



3. Ankieta absolwenta

Ponizej zamieszczono analiz¢ ankiet ewaluacyjnych, prezentujace opinie stluchaczy
odnoszace si¢ do w/w tresci. Metoda badania bylo badanie kwestionariuszem ankiety.
Badanie bylo przeprowadzone wsrdéd absolwentow Wydzialu Nauk o Zdrowiu kierunku
Zdrowie Publiczne pierwszego i drugiego stopnia. Uzyskano zwrot ankiet w liczbie 82.
Ponizej prezentowane sa wyniki analizy odpowiedzi. Problemem bylo uzyskanie wigkszej

1lo$ci zwrotow.

W jakim stopniu spetnity si¢ Twoje oczekiwania zwigzane z obranym kierunkiem

ksztafcenia?

m Zdrowie Publiczne

MGR
m Zdrowie Publiczne
LIC.
Ocena Zdrowie Zdrowie
Publiczne Publiczne LIC.
MGR
5 — bardzo dobrze 19 18
4 - dobrze 14 13
3 - dostatecznie 11 6
2-niewystarczajaco 0 1
1 - niedostatecznie 0 0




Czy program studiow Twoim zdaniem byt odpowiednio skonstruowany?
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Ocena Zdrowie Zdrowie
Publiczne Publiczne LIC.
MGR
5 — bardzo dobrze 28 19
4 - dobrze 16 11
3 - dostatecznie 0 6
2-niewystarczajaco 0 2
1 - niedostatecznie 0 0
Jak oceniasz przeptyw informacji dla studentow w Uczelni
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Liczba odpowiedzi

Ocena Zestawienie ogdlne Kierunku
5 - bardzo dobrze 32
4 - dobrze 33
3 - dostatecznie 16
2 - niewystarczajaco 1
1 - niedostatecznie 0

Jak oceniasz postawe i stosunek nauczycieli akademickich do studentow?
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Liczba odpowiedzi
Ocena Zestawienie ogolne kierunku
5 - bardzo dobrze 31
4 - dobrze 43
3 - dostatecznie 6
2 - niewystarczajaco 2
1 - niedostatecznie 0




Jak oceniasz obstuge studentow w dziekanacie?
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Liczba odpowiedzi
Ocena Zestawienie ogolne kierunku
5 - bardzo dobrze 53
4 - dobrze 26
3 - dostatecznie 2
2 - niewystarczajaco 1
1 - niedostatecznie 0
Jak oceniasz stopien opieki ze strony promotora pracy dyplomowej?
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Ocena Zestawienie ogolne kierunku
5 — bardzo dobrze 43
4 - dobrze 29

3 - dostatecznie 7
2-niewystarczajaco 3
1 - niedostatecznie 0




W jakim stopniu czas przewidziany w programie studiow na realizacje pracy dyplomowej byt

wystarczajgcy?
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Ocena Zestawienie ogdlne
kierunku
5 - bardzo dobrze 36
4 - dobrze 37
3 - dostatecznie 9
2 - niewystarczajaco 0
1 - niedostatecznie 0
Czy liczba zajec¢ praktycznych w czasie studiow byta wystarczajgca?
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Ocena Zdrowie Publiczne i1l
stopnia

5 — bardzo dobrze 31

4 - dobrze 41

3 - dostatecznie 6

2-niewystarczajaco 4

1 - niedostatecznie 0

Czy liczba godzin praktyk w czasie studiow byta wystarczajgca?
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Ocena Zestawienie ogdlne Kierunku
5 - bardzo dobrze 42
4 - dobrze 33
3 - dostatecznie 7
2 - niewystarczajaco 0
1 - niedostatecznie 0

Jak oceniasz uczelniane zasoby biblioteczne z Twojej dziedziny?
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Ocena Zdrowie Publiczne 111l
stopnia
5 — bardzo dobrze 34
4 - dobrze 26
3 - dostatecznie 16
2-niewystarczajaco 6
1 - niedostatecznie 0

Jak oceniasz baze materialng i warunki socjalno-bytowe w czasie studiow?
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Liczba odpowiedzi
Ocena Zestawienie ogdlne
kierunku
5 - bardzo dobrze 37
4 - dobrze 23
3 - dostatecznie 20
2 - niewystarczajaco 2
1 - niedostatecznie 0




Jak oceniasz warunki stworzone w Uczelni dla rozwoju kulturalnego, sportowego i

intelektualnego?
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Liczba odpowiedzi
Ocena Zestawienie ogolne
kierunku
5 - bardzo dobrze 14
4 - dobrze 35
3 - dostatecznie 22
2 - niewystarczajaco 7
1 - niedostatecznie 4
Podsumowanie:
Analizujgc ankiete absolwentow wylaniajg si¢ konkretne wnioski. Nauka w
Europejskiej Uczelni Spoteczno- Technicznej jest pozytywnie oceniana. Wedlug

absolwentow komunikacja, dobdr praktyk oraz efektow ksztatcenia si¢ byt na dobrym
poziomie. Bardzo dobrze oceniono wspdlprace z nauczycielami akademickimi oraz
promotorami. Waznym jest stata wspotprace srodowiska akademickiego z wiadzami uczelni
oraz studentami. Wnioski ptynace z ankiet sa nastepujace:

- Nalezy wzmocni¢ programy nauczania

- Zwigkszy¢ 1 poszerzy¢ kanaly komunikacyjne mie¢dzy wladzami studentaki a
wykladowcami



4. Analiza ankiety dot. opinii nauczycieli akademickich
Ankieta dotyczyla opinii nauczycieli akademickich na temat pracy na Uczelni. Ankiete

wypehito tacznie 40 wyktadowcow w tym 19 nauczycieli akademickich w stopniu magistra,
17 doktoréw i 4 z tytutem profesora.

Czy jest Pan\i szkolona/y w/ zakresie procesu dydaktycznego?

6
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12 -
10 - H mgr
8 - mdr
6 - = prof.
4 -
2 -
0 /

tak nie

tak nie

mgr 14 5

dr 16 1

prof. 3 1

Czy prowadzi Pan/i badania naukowe w zakresie dyscypliny zwigzanej z programem
ksztalcenia?

N\

12 +

N\

10 A

m mgr
6 - mdr

m prof.

tak nie




tak nie
mgr 8 11
dr 7 10
prof. 2 2

Czy uczestniczy Pan\i w konferencjach, sympozjach ?

6
14
12
10 Hmgr
8 mdr
6 & prof.
4
2
0 T T I/
tak nie
tak nie
mgr 15 4
dr 14 3
prof. 2 2
Czy byta pan\i hospitowana podczas zajec¢ ?
20
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12 - H mgr
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tak nie




tak nie
mgr 19 0
dr 17 0
prof. 3 1

Jak ocenia Pan\i wyposazenie sal dydaktycznych w EUST?

8
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5 H mgr
4 mdr
3 m prof.
2
1
0 | | - |/
bdb db Srednio ile b.zle
bdb db $rednio zle b.zZle
mgr 8 3 6 2 0
dr 6 6 5 0 0
prof. 2 1 1 0 0
Jak Pan\i ocenia zasoby biblioteczne EUST?
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bdb db srednio zle b.zle
mgr 12 4 1 2 0
dr 6 4 5 2 0
prof. 0 1 2 1 0

Liczebnos¢ grup na zajeciach praktycznych jest wg Pana\i :
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mgr 1 17 1
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Czy jest Pan\i nagradzany\a za wyrézniajqce efekty pracy w zakresie ksztatcenia?
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tak nie
mgr 6 13
dr 8 9
prof. 2 2

Czy odczuwa Pan\i satysfakcje z odczuwanej pracy?

Podsumowanie:

Wedtug opinii nauczycieli akademickich czujg oni satysfakcj¢ z wykonywanej pracy i
pozytywnie oceniaja dziatania wladz uczelni, konstrukcje programu i praktyki. Pewnym
novum w poréwnaniu z ubieglym rokiem akademickim jest wigksze, cho¢ jeszcze nie
wystarczajace, zadowolenie z nagradzania za wyrdzniajace efekty pracy w zakresie
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prof. 4 0

ksztatcenia. Nalezy skupi¢ si¢ na popularyzacji nauki i szkolen wsérdd kadry akademickie;j.

5. Ankieta pracodawcow

Analiza wynikow ankiet wspolpracujacych z EUST pracodawcow ma za zadanie
ulepszanie programu studiow i mozliwe zwrdcenie uwagi na dodatkowe mozliwosci
szkoleniowe. Dzigki opinii pracodawcdéw mozemy z cala mocg ulepsza¢ nasz program i
dostosowywa¢ go dla potrzeb rynku i1 pracodawcow. W ankiecie wzigto udziat 12

przedstawicieli pracodawcéw.




W jaki sposob szuka Pan(i) kandydatow do pracy sposrod absolwentow szkot
wyzszych?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi

sam wyszukuje 6

w wyniku ogloszenia przez firme¢ konkursu

jako stazystow z Powiatowego Urzedu Pracy

w wyniku rekomendacji r6znych os6b

OlWIFrIN

w inny sposob

Jakie cechy i zdolnosci powinien posiadac absolwent szkoly wyzszej by by¢ dobrym
pracownikiem w Pana/i firmie? (prosze¢ wybrac i wskazac kolejnos¢ od 1-12, gdzie 1- oznacza
najwazniejsze)

Odpowiedz Liczba odpowiedzi

kreatywnos¢ zawodowa 8
samodzielno$¢ 6
odpowiedzialnos¢ 12
umiejetnos¢ pracy w zespole 10
znajomo$¢ jezykow obcych 11
odpornos¢ na stres 9
tatwo$§¢ nawigzywania kontaktéw z ludzmi 4
kulture osobistg 7
dobra znajomos$¢ obstugi urzadzen 5
elektronicznych i multimedialnych

dyspozycyjnos¢ 3
lojalno$¢ wobec pracodawcy &)
inne, jakie?.........

Czy sqdzi Pan/i, ze wiele osob sposrod absolwentow szkotl wyzszych odznacza sie brakiem
roznych umiejetnosci i kwalifikacji?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi
tak 5
raczej tak 5
trudno powiedzie¢ 1
raczej nie 1
nie

Czy sqdzi Pan/i, zZe istnieje potrzeba uzupetnienia programow nauczania na studiach o
zagadnienia, ktorych znajomos¢ jest niezbedna do funkcjonowania na rynku pracy? Prosze
wskaza¢ te zagadnienia:

Najczes$ciej powtarzajace sie uwagi Liczba odpowiedzi

Korzystanie z komputera i Internetu podczas zbierania, analizowania, 12
edytowania, prezentowania oraz wymiany informaciji.
Porozumiewanie si¢ za posrednictwem Internetu, nawigzywanie
kontaktow, budowanie swojej sieci kontaktow, wspoOtpraca w sieci.




Praca w kazdej firmie nierozlacznie wigze si¢ juz z wykorzystaniem

komputera i Internetu

Jezyki obce 2
Praktyki zagraniczne 1
Latwo$¢ wypowiadania si¢ w mowie i pi§mie 9

Na jakich specjalistdw Pana/i zdaniem na rynku pracy istnieje zapotrzebowanie?

Wedtug ankietowanych os6b na rynku pracy istnieje zapotrzebowanie na: audytora
energetycznego, biotechnologa, , dyplomowane opiekunki do dzieci, dyrektora artystycznego,
etycznego hakera, inzyniera nanomedycyny, kontrolera lotéw, mechatronika, hydraulikow,
stolarzy, spawaczy, operatoréw wozkoéw widlowych, tokarzy, opiekuna medycznego,
programiste gier komputerowych, specjaliste od szkolen. Poszukiwani si¢ rowniez

telemarketerzy, specjalisci ds. obstugi klienta czy sprzataczki.

Prosze podac wielkos¢é Pana/i firmy?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi
1-9 pracownikdw 3
10-49 pracownikow 8
50-249 pracownikéw 1
Powyzej 250 pracownikow 0

Czy w polityce zatrudnienia Panstwa przedsiebiorstwa/instytucji jest brany pod uwage rodzaj

wydziatu i uczelni ukonczonej przez kandydata do pracy?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi
tak 7
nie 5

Czy fakt ukonczenia konkretnej uczelni pomaga w uzyskaniu pracy w Panstwa

przedsigbiorstwie/instytucji/firmie?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi
tak 5
nie 7

Czy wyksztalcenie posiadane przez absolwenta, ktérego dotyczy ankieta, jest przydatne do

wykonywania jego obowigzkow stuzbowych?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi
tak 6
nie 8




Czy stanowisko, ktore zajmuje absolwent jest adekwatne do jego wyksztatcenia?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi
tak 7
nie 7

Czy absolwenci uczelni posiadajq wystarczajqcg wiedze teoretyczng?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi
tak 5
nie 7

Czy absolwenci uczelni posiadajg wystarczajgcq wiedze praktyczng?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi
tak 4
nie 8

Czy absolwenci posiadajq wystarczajqcq wiedze merytoryczng do zarzgdzania

przedsiebiorstwem/instytucjq i podejmowania decyzji?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi
tak 6
nie 6

Jak ocenia Pan/i znajomos¢ jezykow obcych przez absolwentow uczelni wyzszych?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi
wysoko 3
nisko 4
srednio 5

Czy absolwenci uczelni sq samodzielni?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi
tak 12
nie 0

Czy absolwenci uczelni sq przedsigbiorczy i kreatywni?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi
tak 10
nie 2




Czy absolwenci ukonczonej uczelni wykazujg nastepujgce kompetencje?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi
umiejetno$¢ komunikowania sig 11
umiejetnos¢ rozwigzywania problemow 8
umiejetnos¢ pracy w warunkach stresu 6
umiejetnosci analityczne 7
umiejetnos¢ podejmowania decyzji 9
specjalistyczne umiejetnosci zawodowe 10
umiejetnos¢ uczenia si¢/ samoksztatcenia 4
umiejetnos¢ negocjacji 3

Czy Pana/i zdaniem, uczelnie dobrze przygotowujq absolwentow do wykonywania zawodu?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi
tak 4
nie 8

Prosze o wskazanie waznosci poszczegolnych kryteriow przy rekrutacji absolwentow do
pracy:

Odpowiedz Liczba odpowiedzi

posiadanie dyplomu studiéw wyzszych 8

prestiz ukonczonej uczelni

kierunek studiow

ocena na dyplomie

wczesniejszy kontakt z praktyka

do$wiadczenie zdobyte za granica

znajomo$¢ jezykow obcych

umiejetnosci informatyczne

rekomendacje 0s6b trzecich

cechy osobowosci i charakteru

wyniki testu kompetencji

wynikami rozmowy kwalifikacyjnej

na podstawie CV i listu motywacyjnego

~Nlwlolk ||~ R [o|o

rekomendacja cenionych przeze mnie osob

innymi, jakimi?

Jakie cechy powinien miec¢ idealny absolwent starajqcy si¢ o prace?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi

sumiennos$¢ 1 systematyczno$¢ w dziataniu oraz skutecznos¢ 6
w wykonywaniu powierzonych obowigzkoéw

odpornos¢ na stres

dobra organizacja czasu

zaangazowanie

U1|J (00|00

che¢ cigglego rozwoju

[EEN
o

zna¢ jezyki obce




zdolno$ci komunikacyjne

umiejetnosci pracy w zespole

wiedza kierunkowa

staze 1 praktyki miedzynarodowe

oczekiwania placowe

O©|U1|© [0 |O© |

znajomo$¢ branzy

Jakie sq Pana/i uwagi po przeanalizowaniu programu nauczania na kierunku ?

Najczgsciej podawane odpowiedzi:

Odpowiedz Liczba odpowiedzi
wiecej godzin jezykow obcych 14
wigce] praktyk 19
wiecej zaje¢ z informatyki 17
zaj¢cia stymulacyjne np. prowadzenie udawanego 9
przedsigbiorstwa

Podsumowanie:

Pracodawcy wskazali na pewne bolagczki ksztatcenia na Uczelni. Jedng z nich jest zbyt
matla ilo$¢ praktyk oraz zbyt teoretyczne podejscie na zajgciach. Mimo, ze wyzej wymienione
bolaczki sa wymieniane w duzej mierze pracodawcy lepiej oceniaja przygotowanie
absolwentéow 1 studentow do pracy. Wskazuja rowniez konkretne wymagania stawiane
absolwentom Uczelni.

6. Ankieta ewaluacyjna dotyczaca praktyk zawodowych

Studenci ocenili organizacj¢ praktyk na kierunku Zdrowie Publiczne. Ankiete wypetnito
115 studentéw. Rozktad podpowiedzi wyglada nastepujaco:

Jak w skali od 1-5 ocenia Pan\i dzialalnos¢ uczelnianego Biura Karier (p.202)

Odpowiedz Liczba
odpowiedzi
1
2 2
3 18
4 59
5 36

Wskaz mocne strony uczelnianego Biura Karier (p.202

Jest na miejscu, sympatyczne




W jakiej dziedzinie, zakresie odbywat Pan\i praktyke zawodowq?

Poradnie, przychodnie, szpitale, kosmetyka, gastronomia

W jakim stopniu w skali od 1-5 praktyka zawodowa spetnita Pana(i) oczekiwania?

Odpowiedz Liczba
odpowiedzi
1
2
3 45
4 42
5 28

Czy firma chetnie przyjeta Pana\ig na praktyke?

Odpowiedz

Liczba
odpowiedzi

tak

108

nie

7

Czy przekazywane na praktykach tresci byly dla Pana(i) jasne i zrozumiate?

Odpowiedz

Liczba
odpowiedzi

tak

96

nie

19

Czy na praktykach wykonywat Pan\i czynnosci zawarte w programie praktyk?

Odpowiedz Liczba
odpowiedzi
tak 75
nie 21
Nie zawsze 19

Czy Pana\i zdaniem program praktyki zawiera zagadnienia, ktore nalezy rozszerzyc¢?

Odpowiedz

Liczba
odpowiedzi

tak

17

nie

98




Jak w skali od 1-5 ocenia Pan\i swojego opickuna praktyk w instytucji w ktorej odbywata
Pan\i praktyki?

Odpowiedz Liczba
odpowiedzi
1
2
3 25
4 52
5 38

W jakim stopniu w skali od 1-5 uczestnictwo w praktykach zawodowych utatwi Panu(i)
podjecie zatrudnienia?

Odpowiedz Liczba
odpowiedzi
1
2
3 10
4 64
5 41

Czy uwaza Pan\i Ze liczba godzin praktyk na Pana\i kierunku jest wystarczajgca?

Odpowiedz Liczba
odpowiedzi

tak 111
nie 4

Podsumowanie:
Ocena praktyk jest w znacznej mierze pozytywna. Niewielki odsetek studentow jest

niezadowolony z odbywania praktyk. Jednak co nalezy mocno zaznaczy¢ znaczna wigkszo$¢
pozytywnie ocenia przebieg i1 program praktyk. Wnioski plyngce z analizy ankiet sg
nastgpujace:

-Nalezy utatwi¢ dostep do Biura Karier

- Usprawni¢ kanaly komunikacyjne mig¢dzy studentami a opiekunami praktyk



7. Analiza ankiety dot. Zadowolenia studentow, organizacji studidéw, programow
nauczania, efektéow ksztalcenia.

Analiza tej ankiety ma na celu ustalenie zadowolenie studentéw i1 da¢ informacje zwrotng
odno$nie realizacji programu nauczania. W ankiecie wzieto udziat 115 studentdw.

Czy jestes zadowolony(a) z wyboru kierunku studiow?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi
a) tak 48
b) raczej tak 39
C) raczej nie 28
d) nie 0
Czy myslates(as) kiedys o zmianie kierunku studiow lub dokonates(as) takiej zmiany?
Odpowiedz Liczba
odpowiedzi
a) nie 86
b) tak, zmienilem /-am 12
c) tak, myslatem /-am 0 tym 17
Czy Twoim zdaniem program studiow jest witasciwe skonstruowany?
Odpowiedz Liczba odpowiedzi
a) tak 45
b) raczej tak 68
C) raczej nie 1
d) nie 1
Czy Twoim zdaniem organizacja studiow jest wtasciwa?
Odpowiedz Liczba odpowiedzi
a) tak 68
b) raczej tak 35
C) raczej nie 10
d) nie 2
Jak oceniasz wiedze kadry dydaktycznej Uczelni.
Odpowiedz Liczba odpowiedzi
a) wysoko 69
b) s$rednio 35
C) nisko 11
Czy wedtug Ciebie na Twoim kierunku studiow jest:
Odpowiedz Liczba odpowiedzi
a) za mato zaj¢¢ o charakterze 22
teoretycznym
b) sg wlasciwe proporcje miedzy 82
zajgciami teoretycznymi a
praktycznymi
C) za malo zaje¢ o charakterze 11
praktycznym




Jak czesto w Twoim planie zajec zdarzajq sie diuzsze przerwy miedzy zajeciami tzw.
,-okienka”?

Odpowiedz Liczba
odpowiedzi

a) rzadko 68

b) kilka razy w czasie zjazdu 9

c) nigdy 21

d) czasami 17

Czy w Twoim planie ilos¢ takich przerw jest Twoim zdaniem:

Odpowiedz Liczba odpowiedzi

a) zdecydowanie zbyt duza 1

b) zbyt duza 19

c) odpowiednia 79

d) zbyt mata 16

e) zdecydowanie zbyt mata 0

Czy masz mozliwos¢ dokonywania zmian w swoim planie zajec (np. zmiana dnia lub godziny
uczestnictwa w zajeciach, przeniesienie do innej grupy ¢wiczeniowej, przeniesienie
zaliczanego przedmiotu na inny semestr/rok studiow itd.)?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi
a) tak 98
b) nie 17

Czy osiggngles\asz zamierzone efekty ksztatcenia?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi
a) tak 82
b) raczej tak 19
C) raczej nie 13
d) nie 1

Jak czesto zdarza sie sytuacja, w ktorej obstuga dziekanatu nie jest w stanie udzieli¢ Ci
pomocy w sprawie, z ktorg do niej przychodzisz?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi
a) bardzo czesto 1
b) czesto 6
C) sporadycznie 75
d) nie zdarzyto si¢ 33
Czy godziny urzedowania dziekanatu pokrywajq sie z Twoimi zajeciami?
Odpowiedz Liczba
odpowiedzi
a) w pelni sie pokrywaja 87
b) w wiekszo$ci sie pokrywaja 26
C) pokrywaja si¢ w niewielkiej 2
czesci
d) nie pokrywajg sie 0




Jak generalnie oceniasz prace dziekanatu w skali od 1 do 5?

Odpowiedz | Liczba odpowiedzi
0
7
13
25
5 70

Jak czesto zdarza Ci si¢ przyjs¢ na dyzur wykladowcy, ktory zostaje odwotany lub si¢ nie
odbyt?

AWIN(F

Odpowiedz Liczba odpowiedzi
a) bardzo czesto 0
b) czesto 1
c) rzadko 32
d) bardzo rzadko 72
e) nigdy 10

Czy w przypadku/ach proby nawigzywania z wyktadowcami kontaktu drogg mailowg
otrzymywaltes/as odpowiedzi na swoje wiadomosci?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi
a) za kazdym razem 27
b) w wiekszo$ci przypadkow 60
C) czasem zdarzylo sig, ze nie 28
otrzymatem\am odpowiedzi
d) nigdy nie otrzymatem 0
odpowiedzi

Czy zdarzyta Ci sig¢ sytuacja, ze nie mogles/as wypozyczy¢ ksigzki w bibliotece ze wzgledu na
wyczerpany limit wypozyczen?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi
a) tak, bardzo czesto 55
b) tak, kilka razy 27
c) tak, raz 32
d) nie 1

Jak oceniasz prace biblioteki w skali od 1 do 5?

Odpowiedz Liczba
odpowiedzi
1 1
2 21
3 33
4 42
5 18




Czy podczas zaje¢ na Twoim kierunku wykorzystywane sq pomoce multimedialne
(prezentacje, filmy, nagrania dzwigkowe, folie, itp.)?

Odpowiedz Liczba
odpowiedzi
a) bardzo czesto 85
b) raz na jakis$ czas 23
C) nie sg wykorzystywane 7

Wykorzystywanie pomocy multimedialnych w Twojej opinii:

Odpowiedz Liczba
odpowiedzi
a) wzbogaca zajecia pod wzgledem 69
merytorycznym
b) nie wplywa na poziom 46
merytoryczny zajec
C) obniza poziom merytoryczny 0
zajec

Czy uwazasz, ze wiedza zdobyta na studiach przyda Ci si¢ w pracy zawodowej?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi
a) tak 48
b) raczej tak 33
C) raczej nie 27
d) nie 7

21. W jakim stopniu Twoje studia pomoga Ci w starcie w zycie zawodowe? (Czy tatwo
bedzie znalez¢ prace po ich ukonczeniu?)

Odpowiedz Liczba
odpowiedzi
a) w duzym 72
d) w malym 26
e) zaszkodza 0
f) nie wiem 17
Czy jestes zadowolony z nauki w EUST?
Odpowiedz Liczba odpowiedzi
a) tak 57
b) nie 1
C) nie wiem 49
d) $rednio 8

Jesli Pan\i pracuje prosze podac branze:

Pracujacych bylo 75 osob. Przychodnie, kluby fitness, gastronomia, szpital, apteka, ,
pogotowie, sklep, biuro

Co sqdzisz o bufecie?

Udzielone odpowiedzi:

Jest dobry 48
Moze by¢ 32
Staby 35



Co chciatbys doda¢ lub zmieni¢ w budynku Uczelni?

Udzielone odpowiedzi:
Cieplej 75
Legitymacje chipowe 25
Pomocy naukowych 15

Podsumowanie:
Analiza ankiet pokazuje ze w wigkszosci studenci sg zadowoleni ze studiowania w EUST.

Wyniki jednak zwracaj uwage na kilka zasadniczych probleméw zblizonych do postulatow z
poprzedniego roku jakimi sa:

- Zwiekszenie dostepno$ci wyktadowcow przez e-maile

- Przeanalizowac¢ plan zaj¢¢ by w miar¢ mozliwosci wyeliminowac przerwy w zajeciach
- Polepszenie kanatu komunikacji

- Polepszenie stanu ogrzewania budynkéw

- Polepszenie stanu bufetu

- Przeanalizowanie programu nauczania w celu wzmocnienia praktyki



1. Rozliczenie ankiet ewaluacyjnych nauczycieli akademickich zdrowie publiczne
Rozliczenie to podawane jest do wiadomosci publicznej jednak wyniki sa omawiane i
oceniane przez dziekana w polaczeniu z innymi dokumentami oceny nauczyciela akademickiego.
Ocena i komentarz podawane s3 do wiadomosci bezposrednio zainteresowanemu stad tez
przedstawione zostaja bez opisu do wgladu spolecznosci akademickiej w ramach dostepu do
informaciji.

dr M. BAKUN
nr ocena Ilosé
pytania 0 1 2 3 4 5 6 odpowiedzi
1 0 13 23 36
2 6 12 18 36
3 6 10 20 36
4 1 9 11 15 36
5 4 9 23 36
6 5 11 20 36
7 2 5 9 18 36
8 2 9 19 36
dr D. BYLINA
nr ocena Ilos¢
pytania 0 1 2 3 4 5 6 odpowiedzi
1 5 6 21 45
2 4 8 16 28
3 2 5 6 14 27
4 10 1 16 5 32
5 1 3 11 10 25
6 1 5 8 16 30
7 1 6 7 16 40
8 1 1 8 8 11 29
dr M. BEDNARUK
nr ocena Ilosé
pytania 0 1 2 3 4 5 6 odpowiedzi
1 1 1 1 3 5 8 19
2 2 1 2 3 5 7 20
3 1 1 1 3 2 10 18
4 2 1 1 7 3 4 18
5 2 3 7 8 20
6 1 2 5 3 8 19
7 1 1 2 7 3 6 20
8 2 2 1 5 5 6 21




prof. dr hab. Z. BOSIAKOWSKI

nr ocena Ilos¢
pytania 0 1 3 4 5 6 odpowiedzi
1 2 5 19 27
2 1 10 12 23
3 2 7 18 27
4 3 9 13 25
5 1 8 16 25
6 2 10 14 26
7 3 10 12 25
8 4 4 14 22
mgr A.BABULA
nr ocena Ilos¢
pytania 0 1 3 4 5 6 odpowiedzi
1 1 1 8 6 17
2 3 7 8 18
3 1 8 10 20
4 1 2 6 7 16
5 3 3 10 16
6 1 1 4 10 17
7 2 2 3 8 15
8 1 1 1 4 8 16
dr BOGUSLAWA BANASIK
nr ocena Ilos¢
pytania 0 1 3 4 5 6 odpowiedzi
1 1 11 9 21
2 3 10 6 19
3 8 5 7 20
4 4 10 5 19
5 1 8 10 19
6 3 10 6 19
7 1 4 8 5 18
8 4 8 9 21




prof. dr hab. ILIA CHORNEI

nr ocena Ilos¢
pytania 0 1 2 3 4 5 6 odpowiedzi
1 1 15 29 35 80
2 4 22 31 21 78
3 12 32 31 75
4 5 23 28 20 76
5 1 6 30 36 73
6 16 35 26 77
7 3 19 25 30 75
8 1 1 7 12 30 24 75
dr JAROSLAW CHMIELEWSKI
nr ocena Ilos¢
pytania 0 1 2 3 4 5 6 odpowiedzi
1 7 2 14 23
2 1 7 27 11 46
3 9 18 19 46
4 1 7 21 16 45
5 2 18 26 46
6 2 3 19 22 46
7 6 21 18 45
8 2 5 16 23 46
dr ARKADIUSZ CHELSTOWSKI
nr ocena Ilos¢
pytania 0 1 2 3 4 5 6 odpowiedzi
1 1 2 6 21 28 57
2 1 6 8 17 25 56
3 1 1 2 7 20 29 60
4 1 6 11 18 21 57
5 1 2 8 19 28 58
6 1 7 8 17 26 59
7 1 5 13 17 22 58
8 2 2 10 9 13 22 58
Mgr B. DZIADCZYK
nr ocena Ilos¢
pytania 0 1 2 3 4 5 6 odpowiedzi
1 3 6 9
2 3 6 9
3 1 2 6 9
4 3 6 9




5 1 4 5 10
6 3 5 8
7 3 5 1 9
8 3 4 2 9
mgr MARIA DOBOSZ
nr ocena Ilos¢
pytania 0 2 3 4 5 6 odpowiedzi
1 1 4 5 4 14
2 1 1 6 6 1 15
3 1 1 2 6 3 14
4 3 7 5 15
5 2 3 6 4 15
6 1 7 7 1 15
7 1 4 9 2 16
8 1 1 8 5 15
mgr R.DAMS
nr ocena Ilos¢
pytania 0 2 3 4 5 6 odpowiedzi
1 4 10 22 24 60
2 2 8 17 15 18 60
3 2 9 17 32 60
4 3 8 13 19 17 80
5 4 12 20 24 60
6 6 13 17 24 60
7 1 4 15 17 23 60
8 4 4 9 9 16 18 60
Mgr E.GODWOD
nr ocena Hlos¢
pytania 0 2 3 4 5 6 odpowiedzi
1 1 2 6 10 11 30
2 2 4 6 15 2 29
3 2 1 2 15 8 28
4 2 7 10 10 1 31
5 1 1 4 16 8 30
6 1 2 4 13 10 30
7 1 3 10 11 4 29
8 4 9 4 8 2 30




Lek. PIOTR GORSKI

nr ocena Ilos¢
pytania 0 1 2 3 4 5 6 odpowiedzi
1 2 8 20 29
2 3 1 9 17 28
3 4 9 18 32
4 2 6 11 12 31
5 3 11 14 30
6 7 8 13 31
7 3 5 9 12 32
8 1 4 10 14 31
Mgr A. GOTOWALA
nr ocena Ilos¢
pytania 0 1 2 3 4 5 6 odpowiedzi
1 2 1 12 22 29 65
2 4 2 11 18 19 12 63
3 2 2 7 20 34 64
4 1 4 6 10 18 16 11 61
5 2 1 6 15 31 54
6 1 2 4 12 21 26 62
7 2 2 4 15 26 11 64
8 4 7 3 13 7 19 13 64
Mgr E. HALAMA
nr ocena Ilos¢
pytania 0 1 2 3 4 5 6 odpowiedzi
1 1 3 4 13 28 16 65
2 1 3 8 12 27 11 64
3 1 2 9 24 31 66
4 3 1 3 6 8 32 14 65
5 1 5 6 9 28 14 64
6 1 2 7 12 27 16 62
7 1 2 3 15 30 14 64
8 2 4 4 6 6 21 21 64
Mgr M.GROMEK
nr ocena Ilos¢
pytania 0 1 2 3 4 5 6 odpowiedzi
1 15 41 41 08
2 1 5 22 40 29 96
3 9 45 43 97
4 1 9 28 34 24 94
5 11 48 38 96
6 1 14 51 31 94
7 1 20 52 24 96
8 1 1 4 10 22 33 26 97




Mgr K.KOWALSKA

nr ocena Ilos¢
pytania 0 1 3 4 5 6 odpowiedzi
1 1 2 10 5 17
2 1 2 10 4 15
3 2 12 3 14
4 3 8 4 14
5 1 10 5 17
6 3 11 3 13
7 2 10 5 12
8 3 11 2 11
Prof.dr hab. B.KUCZYNSKA
nr ocena Ilos¢
pytania 0 1 3 4 5 6 odpowiedzi
1 1 2 3 3 11
2 1 2 3 2 12
3 3 3 3 11
4 2 2 2 2 10
5 1 3 2 4 10
6 1 2 3 3 11
7 2 2 2 2 11
8 3 1 2 2 12
dr E.KIEDROWICZ
nr ocena Ilos¢
pytania 0 1 3 4 5 6 odpowiedzi
1 2 2 12 15 31
2 3 6 12 10 33
3 2 5 11 13 31
4 5 6 10 10 31
5 4 6 10 10 32
6 3 6 9 12 33
7 3 7 11 9 30
8 2 3 10 5 10 31
Prof. Dr hab. A. KURZYNOWSKI
nr ocena Ilos¢
pytania 0 1 3 4 5 6 odpowiedzi
1 2 4 20 15 39
2 3 5 23 10 41
3 2 8 23 16 51
4 5 6 19 11 41
5 4 4 15 16 41
6 3 5 17 14 40




7 2 5 21 12 40
8 1 5 6 18 9 39
Dr .LKUKOVSKA
nr ocena Ilos¢
pytania 0 1 2 3 4 5 6 odpowiedzi
1 3 5 4 15
2 3 6 7 14
3 2 5 8 11
4 1 3 7 5 14
5 3 5 8 14
6 5 3 7 13
7 3 4 6 15
8 1 4 4 6 17
Dr M. Kedzierska-Matysek
nr ocena Ilos¢
pytania 0 1 2 3 4 5 6 odpowiedzi
1 6 18 27 51
2 1 5 22 24 50
3 5 13 34 51
4 6 17 28 52
5 5 18 29 54
6 6 12 33 52
7 4 22 24 51
8 7 18 27 52
Dr hab. V. Komirna
nr ocena Ilos¢
pytania 0 1 2 3 4 5 6 odpowiedzi
1 2 5 5 5 2 2 4 26
2 7 3 0 0 0 0 6 15
3 1 2 5 5 6 2 4 24
4 6 3 1 0 0 0 8 18
5 3 1 1 3 3 4 8 23
6 3 1 1 3 3 4 8 23
7 3 5 5 5 1 2 2 23
8 11 1 1 10 3 1 25




Mgr R. Kowalczyk

nr ocena Ilos¢
pytania 0 3 4 5 6 odpowiedzi
1 2 7 12 7 27
2 2 7 14 5 28
3 1 1 8 13 6 28
4 1 1 10 11 5 28
5 1 1 8 12 6 24
6 1 2 11 8 6 27
7 1 1 11 10 5 27
8 1 1 10 11 4 27
Dr P. Lipowski
nr ocena Ilos¢
pytania 0 3 4 5 6 odpowiedzi
1 3 3 3 11
2 1 4 4 1 10
3 1 2 7 10
4 2 2 4 1 10
5 2 7 1 10
6 2 3 4 1 12
7 3 4 1 1 9
8 2 3 3 2 10
Mgr J. Medelewska
nr ocena Ilos¢
pytania 0 3 4 5 6 odpowiedzi
1 1 9 17 16 43
2 6 9 20 7 42
3 3 7 14 19 43
4 6 10 18 9 42
5 6 16 21 41
6 2 9 14 18 40
7 10 20 11 43
8 6 11 15 11 42
Mgr M. Milczarska
nr ocena Ilos¢
pytania 0 3 4 5 6 odpowiedzi
1 4 9 26 27 66
2 4 11 27 24 65
3 2 14 20 28 64
4 3 15 24 21 63
5 1 9 26 28 64
6 3 13 25 25 66




12 32 19 67
1 4 14 24 20 64
Mgr M.Milczarska
nr ocena Ilos¢
pytania 0 3 4 5 6 odpowiedzi
1 24 1 28
2 11 12 26
3 26 3 24
4 3 22 24
5 2 23 23
6 5 22 24
7 24 1 23
8 22 2 22
Dr A. NOWAK
nr ocena Ilos¢
pytania 0 3 4 5 6 odpowiedzi
1 1 5 12 13 31
2 7 10 9 4 31
3 4 12 15 31
4 1 5 25 31
5 3 13 15 31
6 1 4 15 11 32
7 1 12 11 7 32
8 1 30 31
Dr A. OLEKSIUK
nr ocena Ilos¢
pytania 0 3 4 5 6 odpowiedzi
1 25 1 24
2 10 16 28
3 23 3 28
4 2 24 27
5 2 24 28
6 4 22 26
7 25 1 26
8 24 2 275




Dr D. POLZ-GRUSZKA

nr ocena Ilos¢
pytania 0 3 4 5 6 odpowiedzi
1 12 13 17 41
2 11 17 14 42
3 1 1 12 16 11 43
4 2 1 10 15 11 41
5 1 7 20 13 42
6 1 1 9 17 13 42
7 1 1 12 12 15 43
8 13 8 24 42
Dr M. PIERZCHALSKA
nr ocena Ilos¢
pytania 0 3 4 5 6 odpowiedzi
1 1 3 4 9
2 1 3 5 7
3 1 4 4 9
4 1 3 4 10
5 1 3 5 8
6 4 5 7
7 1 4 4 8
8 1 4 3 9
Dr 1. PALGAN
nr ocena Ilos¢
pytania 0 3 4 5 6 odpowiedzi
1 1 4 14 19
2 1 5 5 5 18
3 3 1 8 7 19
4 4 2 9 4 19
5 5 1 3 9 19
6 5 3 6 5 18
7 1 3 10 5 18
8 10 1 2 4 19
Mgr A. PODGORSKA-ZDYB
nr ocena Ilos¢
pytania 0 3 4 5 6 odpowiedzi
1 5 8 4 17
2 5 10 2 16
3 10 2 5 17
4 2 3 4 6 17
5 6 5 6 16
6 9 7 1 16




7 9 8 17
8 0 0 0 17 18
Mgr T.PYSIAK
nr ocena Ilosé
pytania 0 3 4 5 6 odpowiedzi
1 5 7 5 17
2 5 9 3 16
3 10 1 6 16
4 2 3 3 7 17
5 6 4 7 16
6 9 6 2 17
7 8 9 17
8 0 0 0 7 17
Mgr A.RUTKOWSKI
nr ocena Ilos¢
pytania 0 3 4 5 6 odpowiedzi
1 4 7 11 21
2 2 12 8 22
3 2 9 11 21
4 3 9 10 22
5 3 8 11 22
6 3 10 10 22
7 5 7 10 22
8 1 5 8 8 21
Mgr A.SIEK
nr ocena Ilosé
pytania 0 3 4 5 6 odpowiedzi
1 3 6 9
2 2 2 5 8
3 2 7 8
4 2 3 5 8
5 3 6 9
6 4 5 9
7 5 4 8
8 1 2 6 8




Mgr M. STRZECHA

nr ocena Ilos¢
pytania 0 3 4 5 6 odpowiedzi
1 1 18 19 36
2 3 21 14 37
3 5 17 16 35
4 9 16 13 36
5 4 20 14 36
6 6 18 14 37
7 1 4 20 13 36
8 8 16 14 37
mgr M. STRZECHA
nr ocena Ilos¢
pytania 0 3 4 5 6 odpowiedzi
1 4 14 5 41 64
2 2 5 29 28 62
3 1 1 16 9 36 63
4 9 2 1 52 64
5 5 10 51 64
6 5 11 20 28 63
7 3 18 28 14 63
8 16 17 19 12 62
Mgr E.SLOWIKOWSKA
nr ocena Ilos¢
pytania 0 3 4 5 6 odpowiedzi
1 12 14 16 43
2 12 17 14 42
3 1 1 13 16 11 41
4 2 1 11 15 11 41
5 1 8 20 12 42
6 1 1 10 17 13 41
7 1 1 13 12 15 42
8 10 8 24 42
Mgr A.SZELIGA
nr ocena Ilos¢
pytania 0 3 4 5 6 odpowiedzi
1 1 5 9 3 18
2 9 8 0 17
3 9 4 5 16
4 1 8 5 4 16
5 1 10 4 3 18
6 1 7 8 2 18




7 6 11 1 17
8 2 6 5 3 18
Mgr B.SOBCZAK
nr ocena Iosé
pytania 0 3 4 5 6 odpowiedzi
1 1 5 9 3 18
2 9 8 0 17
3 9 4 5 18
4 1 8 5 4 18
5 1 10 4 3 17
6 1 7 8 2 18
7 6 11 1 18
8 2 6 4 5 17
Mgr S. STANKIEWICZ
nr ocena Ilos¢
pytania 0 3 4 5 6 odpowiedzi
1 5 7 10 22
2 1 2 14 5 21
3 2 11 9 21
4 5 8 8 22
5 1 7 13 21
6 8 14 20
7 1 8 13 22
8 2 4 6 10 21
Mgr M.SZARPAK
nr ocena Ilos¢
pytania 0 3 4 5 6 odpowiedzi
1 5 17 11 32
2 3 15 14 33
3 3 17 13 32
4 1 7 16 9 32
5 2 13 16 33
6 3 16 14 31
7 6 19 8 31
8 3 4 10 14 33
Mgr Sz.Szarawa
nr ocena Ilosé
pytania 0 3 4 5 6 odpowiedzi
1 5 18 29 52
2 8 23 21 52
3 5 22 25 51
4 13 21 18 52




5 7 20 25 53
6 8 19 25 52
7 9 22 21 51
8 16 20 15 51
Mgr J. TUREK
nr ocena Ilos¢
pytania 0 1 3 4 5 6 odpowiedzi
1 28 10 38
2 25 13 36
3 23 14 36
4 4 3 20 11 34
5 5 20 13 38
6 5 27 6 36
7 3 30 5 38
8 2 7 20 9 35
Dr B.TRZPIL-ZWIERZYK
nr ocena Ilos¢
pytania 0 1 3 4 5 6 odpowiedzi
1 2 5 5 12
2 2 6 3 11
3 2 8 2 12
4 2 4 5 12
5 3 4 4 11
6 1 2 6 3 12
7 3 4 4 11
8 3 3 6 12
Martyna Treter
nr ocena Ilos¢
pytania 0 1 3 4 5 6 odpowiedzi
1 2 5 4 11
2 2 6 2 10
3 2 8 1 11
4 2 4 4 13
5 3 4 3 10
6 1 2 6 2 11
7 3 4 4 11
8 3 3 6 12




Prof. dr hab. BRUNON ZEMLA

nr ocena Ilos¢
pytania 0 1 2 3 4 5 6 odpowiedzi
1 2 5 3 10
2 1 2 6 1 9
3 2 8 2 10
4 1 2 4 3 12
5 3 4 2 11
6 1 2 6 1 10
7 1 3 4 3 10
8 3 3 5 11
Mgr A. ZYGARSKI
nr ocena Ilos¢
pytania 0 1 2 3 4 5 6 odpowiedzi
1 2 4 3 9
2 1 2 5 1 8
3 2 7 2 12
4 1 2 2 3 11
5 3 3 2 10
6 1 2 5 1 12
7 1 3 3 3 14
8 3 2 5 12

2. Podsumowanie

Analiza zgromadzonego materialu pozwala odpowiedzie¢ na glowne pytanie
badawcze. Studenci oceniajg jako$¢ ksztalcenia w Europejskiej Uczelni Spoteczno-Technicznej
w Radomiu na dobrze zadowalajacym poziomie. W badaniu wzieli udziat studenci
zaangazowani w zycie uczelni, tacy, ktérym zalezy na jej jak najlepszym wizerunku, dlatego
wypowiedzi zawarte w niniejszym raporcie warto analizowa¢ i podejmowac proby, by
wizerunek wewnetrzny i zewngtrzny EUST byl jak najlepszy. Wszystkie osoby badane
podkreslaja, ze sg aspekty oceniane jako bardzo pozytywne, ale jest takze wiele kwestii, ktore
nalezaloby zmieni¢. Ankietowani bardzo dobrze oceniajg praktyki zawodowe, ktore sa
przydatne w poszukiwaniu pracy jak réwniez chwalg kadr¢ prowadzaca zajecia. Badania
pokazuja réwniez, ze absolwenci chcieliby pracowa¢ w zawodach zgodnie z kierunkiem
studiow. Ponadto oceniajg, iz istnieje na rynku pracy duze zapotrzebowanie na wiedz¢
1 umiejetnosci zdobyte na studiach. Wsréd badanych réwniez mozna zaobserwowac
inicjatywe co do podjecia wilasnej dziatalnosci gospodarczej. Prawie potowa badanych
podejmujac zatrudnienie kierowata si¢ lokalizacja zakladu pracy oraz stabilnoscia
zatrudnienia 1 mozliwoscia rozwoju zawodowego. Natomiast pracodawcy wedtug
ankietowanych wymagali od przysztego pracownika dyspozycyjnos$ci, znajomosci jezykow
obcych, a takze pracownikow posiadajacych prawo jazdy. Badani s3 zadowoleni z pracy
zawodowej, natomiast polowa oceniata wynagrodzenie jako mato zadowalajace. Oferty pracy
najczesciej znajdujg wérdd rodziny i znajomych lub na stronach internetowych. Badania
pokazuja réwniez, iz wielu studentoOw nie wie co mozna zmieni¢ w programie studiow aby byt
bardziej dostosowany do potrzeb rynku pracy. Duza cz¢s¢ badanych podjeta studia w celu




podniesienia  kwalifikacji w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem, a takze
w celu podjecia pracy z wigkszym wynagrodzeniem. Nalezaloby si¢ zastanowié, czy
w zwiazku z potrzebg rynku pracy i absolwentow nie zwiekszy¢ ilosci zaje¢ z jezyka obcego.
Przeanalizowa¢ rdwniez nalezy czy nie wprowadzi¢ zaj¢¢ z doradztwa zawodowego tak aby
w pelni spehial oczekiwania studentow jak i oczekiwania pracodawcow na rynku pracy.
Z przeprowadzonego badania wynika, ze jest ogromna potrzeba kontynuowania podobnych
badan w przysztosci. Studenci ktorzy wzieli udzial w badaniu docenili mozliwos¢
wypowiedzenia wtasnego zdania 1 oceny Uczelni. Sensem prowadzenia badan ewaluacyjnych
jakosci ksztatcenia jest wprowadzanie zmian, jakich oczekujg studenci. By stato si¢ to
mozliwe potrzebne jest wsparcie w promowaniu idei badan oraz publikacja wynikow
poszczego6lnych badan przez Wydziaty i rozmowa na temat ich wykorzystania ze studentami.
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