
PYTANIA NA EGZAMIN DYPLOMOWY  KIERUNEK ZARZĄDZANUIE W 
ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ 

1. Budżet zadaniowy a budżet tradycyjny w jednostkach administracji publicznej  
2. Cechy idealnej biurokracji Webera  
3. Cechy szczególne prawa administracyjnego  
4. Cechy współczesnego procesu globalizacji  
5. Centralne organy władzy wykonawczej  
6. Charakterystyka menedżerów publicznych  
7. Co to jest analiza SWOT?  
8. Czynniki konkurencyjności regionów  
9. Czynniki wpływające na wizerunek jednostki administracji publicznej  
10. Definicja i zadania audytu  
11. Definicja kontroli wewnętrznej  
12. Definicja kosztów kwalifikowanych  
13. Definicja public relations  
14. Definicja samorządu terytorialnego  
15. Determinanty struktury organizacyjnej  
16. Dobro publiczne a dobro prywatne  
17. Etapy funkcji kontroli  
18. Funkcje finansów publicznych  
19. Geneza zarządzania publicznego  
20. Głowa państwa jako organ władzy wykonawczej  
21. Jaki akt prawny określa zasady rozpatrywania petycji, wniosków i skarg skierowanych 

do organów władzy publicznej  
22. Kategorie informacji niejawnych  
23. Konsultacje społeczne jako forma dialogu społeczne 
24. Korzyści i zagrożenia związane z promocją jednostki administracji publicznej w 

mediach społecznościowych  
25. Kryteria oceny pracowników w organizacji publicznej  
26. Kto odpowiada za przygotowanie i przeprowadzenie postępowania o udzielenie 

zamówienia?  
27. Model zarządzania zmianą w organizacji  
28. Modele podejmowania decyzji w organizacjach publicznych  
29. Modele zarządzania publicznego  
30. Organy NBP  
31. Podmioty zarządzania publicznego  
32. Pojęcie „strony” w kpa  
33. Pojęcie i rodzaje władzy  
34. Pojęcie procedury administracyjnej  
35. Pojęcie właściwości rzeczowej i miejscowej  
36. Pojęcie zarządzania i kierowania w organizacji.  
37. Przyczyny oporu wobec zmian  
38. Publiczność organizacji i jej istota  



39. Racjonalny model podejmowania decyzji a podejście sytuacyjne  
40. Rodzaje procedur przy zamówieniach publicznych  
41. Rola państwa w gospodarce  
42. Rozwój organizacji społecznych 36. Kapitał społeczny a rozwój społeczno-

ekonomiczny 
43. Różnica między kontrolą wewnętrzną a audytem  
44. Różnica między projektem a wnioskiem  
45. Różnice w podejmowaniu decyzji w organizacjach publicznych i prywatnych  
46. Specyfika obsługi klienta w administracji publicznej  
47. Teoria wyboru publicznego  
48. Trendy w zakresie zarządzania zasobami ludzkimi w sektorze publicznym  
49. Typologia decyzji menedżerskich  
50. Typy decentralizacji władzy państwowej  
51. W jaki sposób przesyłane są informacje niejawne?  
52. W jakim przypadku podanie zawierające zadanie wszczęcia postępowania pozostawia 

się bez rozpoznania? 
53. Wojewoda jako organ administracji publicznej w województwie  
54. Wpływ nakładów i wyników na motywację  
55. Wynagradzanie za wyniki w sektorze publicznym – zalety i wady  
56. Wyróżniki organizacji publicznych  
57. Zadania własne/zlecone gminy  
58. Zalety decentralizacji władzy państwowej  
59. Zasada trójpodziału władzy  
60. Zasady nowego zarządzania publicznego  
61. Zasady zgłaszania kandydatów na wójta/burmistrza/prezydenta miasta  
62. Źródła prawa w Polsce  
63. Źródła rekrutacji personelu  


