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WYTYCZNE  
DOSKONALENIA JAKOŚCI 

PROCESU DYDAKTYCZNEGO   
W  

EUROPEJSKIEJ UCZELNI  
SPOŁECZNO - TECHNICZNEJ  

W RADOMIU 
 

PREAMBUŁA 
 
Troska o stałe podnoszenie jakości kształcenia oraz rozwijająca się dynamicznie 

współpraca międzynarodowa, tworzona zarówno przez nauczycieli akademickich, jak                     
i studentów, a także postanowienia Deklaracji Bolońskiej, nakładają na społeczność 
akademicką Europejskiej Uczelni Społeczno – Technicznej w Radomiu obowiązek 
wprowadzenia systemu zapewnienia jakości kształcenia oraz mechanizmów jego 
monitorowania i doskonalenia. 

Doskonalenie jakości procesu nauczania odbywa się zgodnie ze standardami 
określonymi w Statucie Uczelni i wytycznymi Polskiej Komisji Akredytacyjnej. 

 
Europejska Uczelnia Społeczno – Techniczna w Radomiu realizuje cel doskonalenia 

jakości procesu dydaktycznego przez: 
1. Okresowe przeglądy jakości kształcenia, na które składają się przeglądy: 

• procesu projektowania dydaktyki, 
• realizacji programów kształcenia, 
• oceniania studentów, 
• wspomagania procesu kształcenia. 

2. Wdrażanie wniosków z przeprowadzonego przeglądu jakości kształcenia. 
 
I. PRZEGLĄD PROCESU PROJEKTOWANIA DYDAKTYKI (PROGRAM 

STUDIÓW, OBSADA I PROGRAMY ZAJĘĆ) 
 

§ 1 
 
1. Plany studiów i programy kształcenia podlegają okresowemu przeglądowi, nie 

rzadziej niż raz na dwa lata, 
2. Przegląd polega na analizie dokumentacji. Jest prowadzony według kryteriów 

stosowanych przez Polską Komisję Akredytacyjną.   
3. Przegląd zmierza do ustalenia, czy plany studiów i programy kształcenia uwzględniają 

właściwe treści programowe i odpowiednią dla nich liczbę godzin zajęć 
dydaktycznych z poszczególnych przedmiotów; zachowują właściwą sekwencję 
przedmiotów; zachowują właściwe relacje pomiędzy różnymi formami zajęć.  

4. Przeglądu dokonuje Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia. 
Kandydatów na członków Komisji proponuje Pełnomocnik Rektora ds. kształcenia                
i systemu jakości. Komisja formułuje propozycje działań naprawczych, które 
przekazuje Pełnomocnikowi Rektora ds. kształcenia i systemu jakości. 

5. Praca Komisji ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia jest koordynowana przez 
Pełnomocnika Rektora ds. kształcenia i systemu jakości (jako przewodniczącego 
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Komisji), jednakże zadanie to może być powierzone przez Pełnomocnika Rektora ds. 
kształcenia i systemu jakości innemu wyznaczonemu członkowi Komisji. 

 
 

§ 2 
 
1. Okresowo, nie rzadziej niż raz na trzy lata, jest przeprowadzana analiza porównawcza 

programów kształcenia w Europejskiej Uczelni Społeczno – Technicznej w Radomiu 
oraz innych polskich uczelniach publicznych i niepublicznych realizowanych na tym 
samym kierunku studiów. 

2. Analizy dokonują zespoły, powołane doraźnie przez Pełnomocnika Rektora ds. 
kształcenia i systemu jakości, w zakresie poszczególnych kierunków studiów 
prowadzonych w Europejskiej Uczelni Społeczno – Technicznej w Radomiu. Wnioski 
są przekazywane Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia.  

3. Zespół formułuje propozycje zmian programów nauczania i przekazuje je 
Pełnomocnikowi Rektora ds. kształcenia i systemu jakości oraz Dziekanom 
Wydziałów. 

4. Pełnomocnik Rektora ds. kształcenia i systemu jakości w porozumieniu z Dziekanami 
poszczególnych Wydziałów Uczelni dokonuje okresowej, nie rzadziej niż raz na trzy 
lata, oceny całego programu studiów w Europejskiej Uczelni Społeczno – Technicznej 
w Radomiu, biorąc pod uwagę: 
• jakość oferty edukacyjnej, 
• aktualność treści, 
• znaczenie dla umiejętności zawodowych absolwentów, 
• spójność programową,  
• brak powtórzeń i powielania na kilku zajęciach tych samych zagadnień. 

5. Syntetyczne wyniki ocen i analiz przekazywane są Pełnomocnikowi Rektora ds. 
kształcenia i systemu jakości i służą wypracowaniu ogólnouczelnianych działań na 
rzecz zapewnienia wysokiej jakości kształcenia prowadzonego w Uczelni. 

 
§ 3 

 
1. Kierownik Dziekanatu we współpracy z Działem Nauczania i Działem Kadr 

przygotowuje zestawienie statystyk dotyczących organizacji studiów. Zestawienie 
statystyk dotyczących organizacji studiów przygotowywane jest w terminie najpóźniej 
7 dni przed dniem pierwszego w danym roku kalendarzowym posiedzenia Rad 
Wydziałów i przedstawiane jest Dziekanom Wydziałów. 

2. Zestawienie statystyk dotyczących organizacji studiów zawiera następujące 
informacje dotyczące ostatniego roku akademickiego: 
a. łączną liczbę aktywnych studentów w rozbiciu na roczniki studiów, 
b. liczebność poszczególnych grup studenckich i specjalności w rozbiciu na 

roczniki studiów, 
 - liczba osób, które powtarzają rok studiów, 
- liczebność poszczególnych grup seminariów dyplomowych w rozbiciu na 
prowadzących seminaria i roczniki studiów, 
- liczbę osób, które zrezygnowały ze studiów, składając oświadczenia 
o rezygnacji, w rozbiciu na poszczególne roczniki studenckie, 
- liczbę osób, która została skreślona z listy studentów,  
- liczbę studentów, którzy uzyskali absolutorium i obronili prace dyplomowe, 
- liczbę absolwentów, którzy po uzyskaniu absolutorium w danym roku 
akademickim nie obronili jeszcze prac dyplomowych, 
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- łączną liczbę osób prowadzących zajęcia w programie studiów w danym roku 
w rozbiciu na: osoby posiadające tytuł zawodowy magistra, osoby posiadające 
stopień naukowy doktora oraz samodzielnych pracowników naukowych. 
 

 
§ 4 

 
1. Okresowo, nie rzadziej niż raz na rok, przeprowadzana jest kontrola przestrzegania 

zgodności siatek zajęć (harmonogramów) z planami studiów oraz kontrola 
przestrzegania obowiązujących w Europejskiej Uczelni Społeczno – Technicznej w 
Radomiu procedur wprowadzania zmian w programach i organizacji studiów; 
procedur uzyskiwania upoważnień do prowadzenia wykładów przez specjalistów; 
procedur zatwierdzania tematów prac dyplomowych. 

2. Kontroli dokonują Dziekani poszczególnych Wydziałów Uczelni na podstawie analizy 
dokumentów. Wyniki kontroli są omawiane na posiedzeniu Rad każdego z Wydziałów 
Europejskiej Uczelni Społeczno – Technicznej w Radomiu. 

 
§ 5 

 
Okresowo, nie rzadziej niż raz na dwa lata, Pełnomocnik Rektora ds. kształcenia                       
i systemu jakości wraz z Dziekanami Wydziałów dokonuje analizy czy przyjęta                        
w Uczelni koncepcja kształcenia, sylwetka absolwenta (wiedza, umiejętności, 
kompetencje społeczne), plany studiów i programy kształcenia oraz metody dydaktyczne 
tworzą spójną całość, uwzględniającą tożsamość danego kierunku studiów. 

 
§ 6 

 
1. Okresowo, nie rzadziej niż raz na 5 lat, odbywa się monitorowanie opinii 

absolwentów Europejskiej Uczelni Społeczno – Technicznej w Radomiu o efektach 
uczenia się na poszczególnych kierunkach studiów – zwłaszcza z punktu widzenia 
potrzeb rynku pracy. 

2. Monitoring prowadzony jest przez Samorząd Studencki i Dziekanat Uczelni. Odbywa 
się w formie anonimowej ankiety kierowanej do absolwentów drogą poczty 
elektronicznej. 

3. Wyniki monitoringu są przedstawiane Dziekanom Wydziałów oraz Radom 
poszczególnych Wydziałów.  

 
§ 7 

 
1. Dziekani Wydziałów zgłaszają propozycje tematyki, rodzaju zajęć oraz ich obsady 

personalnej po porównaniu programu kształcenia i planu studiów z kompetencjami, 
wiedzą i zainteresowaniami badawczymi prowadzących zajęcia. Uwzględnieniu 
podlega także dorobek praktyczny uzyskany poza szkolnictwem wyższym w zakresie 
efektów uczenia się, mających być osiągniętymi przez studenta realizującego dany 
przedmiot. 

2. Każdy przedmiot jest przypisany do jednej lub więcej osób prowadzących. Informacja 
o tym przypisaniu jest zawarta w programie kształcenia. 

 
§ 8 

 
1. Każda osoba prowadząca zajęcia jest zobowiązana opracować kartę przedmiotu 

(sylabus) swoich zajęć, zgodnie z wzorem obowiązującym w Europejskiej Uczelni 
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Społeczno – Technicznej w Radomiu. Sylabusy są udostępniane na w Dziale 
Nauczania Uczelni oraz przez prowadzących zajęcia. 

2. Na podstawie wyników ankiet studenckich i hospitacji, Dziekani Wydziałów dokonują 
pod koniec roku akademickiego, wspólnie z prowadzącymi zajęcia, analizy treści 
programowych prowadzonych przedmiotów (sylabusów) pod kątem ich spójności, 
kompletności, aktualności, celem wykorzystania w kształceniu studentów. 

3. Osoby prowadzące zajęcia dokonują zmian w programach, które będą realizowane             
w kolejnych latach. Zmiany podlegają zatwierdzeniu przez bezpośredniego 
przełożonego nauczyciela akademickiego (Dziekana Wydziału), następnie są 
przekazywane Pełnomocnikowi Rektora ds. kształcenia i systemu jakości. 

 
§ 9 

 
1. Spis zajęć dydaktycznych prowadzonych w poszczególnych wydziałach Europejskiej 

Uczelni Społeczno – Technicznej w Radomiu, po zatwierdzeniu przez Radę danego 
Wydziału, jest przekazywany Zespołowi ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia co 
najmniej na 2 miesiące przed rozpoczęciem roku akademickiego, w którym ma 
obowiązywać. 

2. Zespół ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia opracowuje zebrane harmonogramy zajęć 
i przekazuje właściwym Dziekanom Wydziałów. 

3. Dziekani Wydziałów przygotowują propozycję obsady zajęć, rozkładu zajęć 
i zestawienie przewidywanych obciążeń godzinowych co najmniej na 2 miesiące 
przed rozpoczęciem roku akademickiego, w którym ma obowiązywać i przekazują je  
Pełnomocnikowi Rektora ds. kształcenia i systemu jakości. 
 

§ 10 
 

1. Dziekani Wydziałów zapewniają właściwą organizację zajęć dydaktycznych, 
w szczególności w zakresie czasu trwania zajęć w poszczególnych dniach tygodnia. 

2. Kierownik Biura Karier (sprawujący nadzór nad praktykami) zapewnia właściwą 
organizację praktyk studenckich. W szczególności określa cel praktyk, ustala 
właściwy wymiar praktyk, sprawdza harmonizację celów, programu i terminów 
realizacji praktyk z procesem kształcenia, opracowuje system kontroli praktyk i ich 
zaliczenia. 

 
§ 11 

 
1. Okresowo raz na rok, w ostatnim tygodniu zajęć dydaktycznych poprzedzającym 

egzaminacyjną sesję „zerową” przeprowadzane są badania ankietowe wśród 
studentów na temat planu studiów, programów nauczania, rozkładu zajęć i sylabusów 
zajęć. 

2. Opracowania ankiet dokonuje Zespół ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia. Wnioski 
przekazywane są Pełnomocnikowi Rektora ds. kształcenia i systemu jakości. 

 
II.  PRZEGLĄD REALIZACJI PROGRAMÓW KSZTAŁCENIA (PROWADZENIE  

ZAJĘĆ) 
 

§ 12 
 

1. Podstawowymi metodami oceny kadry dydaktycznej i kształtowania w ten sposób 
jakości procesu dydaktycznego są: 

a. ocena okresowa prowadzących zajęcia, 
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b. badania ankietowe opinii studentów, 
c. hospitacje zajęć dydaktycznych. 

2. Kompetencje merytoryczne kadry dydaktycznej muszą spełniać wymagania 
umożliwiające kształcenie na danym kierunku studiów. Nad spełnieniem tych 
wymagań czuwają Pełnomocnik Rektora ds. kształcenia i systemu jakości oraz 
Dziekani poszczególnych Wydziałów Europejskiej Uczelni Społeczno – Technicznej 
w Radomiu. 

 
 
 
Ocena okresowa prowadzących zajęcia 
 

§ 13 
 

1. Okresowa ocena kadry dydaktycznej przeprowadzana jest na podstawie kryteriów 
określonych w Regulaminie Oceniania Nauczycieli Akademickich, według 
obowiązującego harmonogramu. 

2. Ocenie, której dokonuje powołana do tego celu i działająca według własnego 
regulaminu Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, podlega działalność 
naukowa, dydaktyczna i organizacyjna nauczyciela akademickiego. 

 
 
Badania ankietowe opinii studentów  
 

§ 14 
 

1. Przy dokonywaniu oceny jakości dydaktyki prowadzącego zajęcia zasięga się opinii 
studentów danego kierunku. Opinia ma formę anonimowej ankiety przeprowadzanej 
wśród studentów uczestniczących w danych zajęciach. 

2. Miejscem przechowywania ankiet jest Dział Nauczania Uczelni.  
3. Badaniom ankietowym studentów przeprowadzanym w Europejskiej Uczelni 

Społeczno – Technicznej w Radomiu podlegają wszyscy prowadzący zajęcia. 
4. Część dydaktyczną ankiet przygotowuje Komisja ds. Oceny Jakości Kształcenia po 

zasięgnięciu opinii Dziekanów Wydziałów. 
5. Przedmiotem zestawu pytań części dydaktycznej ankiety są wyłącznie umiejętności 

dydaktyczne i organizacyjne prowadzącego zajęcia. 
6. Przeprowadzanie ankiet odbywa się jeden raz w ciągu roku akademickiego pod koniec 

trwania danych zajęć. 
7. Ankietowani mają prawo wglądu do wyników ankiet, które ich dotyczą. 
8. Wyniki ankiet służą prowadzącemu zajęcia do uzyskania wiedzy o tym, jak jest 

postrzegany przez studentów, jakie są jego mocne i słabe strony jako dydaktyka. 
9. Wnioski płynące z ankiet służą do podejmowania działań mających pomóc 

prowadzącym zajęcia – gorzej radzącym sobie z zadaniami dydaktycznymi 
w osiąganiu lepszych rezultatów. 

10. Zestawienia wyników ankiet zawierają oceny punktowe dla poszczególnych pytań 
ankiety, informacje o odsetku studentów objętych protokołem, którzy wypełnili 
ankietę oraz porównywalne wyniki ocen tego samego przedmiotu i osoby prowadzącej 
zajęcia w poprzednim roku akademickim. 

11. Szczególnie niepokojące zjawiska o charakterze ogólnym, na które wskazuje 
przeprowadzona ankieta, są przedmiotem wspólnej dyskusji na posiedzeniach 
poszczególnych Rad Wydziałów oraz Senatu Uczelni. 
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12. Gromadzenie opinii studentów ma na celu wykorzystanie ich uwag i sugestii przy 
projektowaniu programów nauczania, obsady zajęć, sylabusów i prowadzeniu zajęć. 

13. Wyniki ankiet przeprowadzanych w Europejskiej Uczelni Społeczno – Technicznej               
w Radomiu mogą być uzupełniane i zestawiane z wynikami ankiety ogólnouczelnianej 
przeprowadzanej przez Zespół ds. Zapewniania Jakości Kształcenia. 

 
Hospitacje zajęć dydaktycznych. 
 

§ 15 
 
1. Hospitacjom podlegają wszystkie formy zajęć dydaktycznych. 
2. Hospitacje mają na celu badanie jakości nauczania i na jego podstawie udzielanie 

nauczycielom wskazówek i pomocy (zwłaszcza młodszym nauczycielom 
akademickim i specjalistom) oraz kształtowania ich warsztatu dydaktycznego. 

3. Częstotliwość hospitacji ustalana jest stosownie do konkretnej sytuacji i uzależniona 
od dostępnej wiedzy na temat zajęć danego prowadzącego, w szczególności od 
wyników ankiet studenckich. 

4. Zajęcia mniej doświadczonych, młodszych nauczycieli akademickich (ze stażem pracy 
krótszym niż 5 lat) i specjalistów podlegają systematycznym hospitacjom, które 
odbywają się przynajmniej jeden raz w ciągu roku akademickiego. 

5. Hospitacje zajęć starszych nauczycieli akademickich (ze stażem pracy dłuższym niż 
5 lat), zwłaszcza pracowników samodzielnych, przeprowadzane są w przypadku 
sytuacji szczególnie niepokojących (np. niezmiennie złe wyniki ankiet studenckich) 
oraz na własną prośbę nauczyciela akademickiego. 

6. Hospitacje zajęć prowadzonych przez młodszych nauczycieli akademickich mają 
charakter nie tyle kontrolny i weryfikacyjny, ile doradczy i konsultacyjny – bardziej 
doświadczeni nauczyciele akademiccy służą młodszym kolegom radą i pomocą. 

7. Hospitacje zajęć starszych nauczycieli akademickich służą koleżeńskiej dyskusji, 
polegającej na wymianie doświadczeń i optymalizacji rozwiązań dydaktycznych. 

8. Stałym elementem każdej hospitacji jest dyskusja po zajęciach na temat ich jakości. 
9. Wiedza uzyskana w wyniku hospitacji umożliwia weryfikację opinii i ocen zawartych 

w ankietach studenckich. 
10. Hospitowane są przede wszystkim zajęcia kursowe, ponieważ tylko w tym przypadku 

możliwa jest ich weryfikacja pod kątem zgodności z ogólnie przyjętym programem. 
11. Hospitujący pisemnie dokumentuje przeprowadzoną wizytację zajęć poprzez 

sporządzenie ich oceny. Ocena ta ma formę znormalizowanej opinii opisowej, którą 
należy przedstawić hospitowanemu celem ustosunkowania się. 

 
§ 16 

 
1. Niska ocena prowadzącego zajęcia powinna być punktem wyjścia do przeprowadzenia 

przez niego rozmowy z bezpośrednim przełożonym (Dziekanem Wydziału) na temat 
możliwych działań, które pomogą w osiąganiu lepszych efektów dydaktycznych                    
i poprawie relacji ze studentami. 

2. Ponowna niska ocena prowadzącego zajęcia w ramach tego samego przedmiotu i na 
podstawie tego samego kryterium oceny powinna być punktem wyjścia do 
przeprowadzenia przez niego rozmowy z Dziekanem Wydziału, dotyczącej 
możliwych działań, które pomogą w osiąganiu lepszych efektów dydaktycznych              
i poprawie relacji ze studentami. 

3. Prowadzący zajęcia przygotowuje w następstwie tej rozmowy pisemny plan działań, 
mających pomóc mu w osiąganiu lepszych efektów dydaktycznych i poprawie relacji 
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ze studentami, konsultuje jego zawartość z bezpośrednim przełożonym i przekazuje 
kopię planu Pełnomocnikowi Rektora ds. kształcenia i systemu jakości. 

 
 

§ 17 
 

Dziekan Wydziału ma obowiązek zebrania sprawozdań ze wszystkich przeprowadzonych 
w swojej komórce organizacyjnej hospitacji najpóźniej na 7 dni przed dniem ostatniej                
w danym roku akademickim Rady Wydziału. 
 

III. PRZEGLĄD SYSTEMU OCENIANIA STUDENTÓW 
 
Ocenianie studentów 
 

§ 18 
 

1. Prowadzący zajęcia z określonego przedmiotu jest zobowiązany do przedstawienia 
studentom na pierwszych zajęciach szczegółowych wymagań i kryteriów końcowego 
zaliczenia lub egzaminu z przedmiotu. 

2. Student ma prawo do informacji dotyczących swoich osiągnięć podczas zajęć 
dydaktycznych i uzasadnienia końcowej oceny z przedmiotu. 

3. Każdy prowadzący zajęcia określa w formie pisemnej wymagania i kryteria oceniania 
studentów podczas egzaminu i/lub zaliczenia. Informacje te są dostępne w Dziale 
Nauczania, ponadto prowadzący zajęcia nauczyciel akademicki podaje je studentom 
do wiadomości zgodnie z pkt 1 niniejszego §. 

4. Student ma prawo do uzyskania informacji uzasadniającej ocenę, jaką otrzymał 
z egzaminu. 

 
§ 19 

 
1. Studenci okresowo (raz na rok, przez okres egzaminacyjnej sesji letniej) opiniują 

sposób ich oceniania na zajęciach, w których uczestniczyli w danym roku 
akademickim. 

2. Opracowania ankiet dokonuje Komisja ds. Oceny Jakości Kształcenia lub osoba 
wskazana przez Pełnomocnika Rektora ds. kształcenia i systemu jakości w 
porozumieniu z Zespołem ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia. Wyniki są 
przekazywane Pełnomocnikowi Rektora ds. kształcenia i systemu jakości, który 
dokonuje przeglądu opinii studentów na temat sposobu ich oceniania na 
poszczególnych zajęciach i informuje o wnioskach przedstawicieli Samorządu 
Studentów. 

 
§ 20 

 
Nauczyciele akademiccy prowadzący seminaria dyplomowe dokonują okresowego (raz na 
dwa lata) przeglądu tematyki i jakości prac, które powstają pod ich kierunkiem. Dziekanat 
Uczelni przygotowuje następnie zbiorcze zestawienie takich danych i przekazuje je 
Pełnomocnikowi Rektora ds. kształcenia i systemu jakości. 
 

§ 21 
 

1. Okresowo (raz na rok, po zakończeniu roku akademickiego) jest przeprowadzana 
ocena: 

a. organizacji i przebiegu sesji egzaminacyjnych oraz prawidłowości 
przeprowadzania egzaminów dyplomowych, 
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b. prawidłowości stosowania zasad oceniania prac dyplomowych, 
2. Ocena dokonywana jest przez Przewodniczącego Komisji ds. Oceny Jakości 

Kształcenia i Dziekanów Wydziałów na podstawie przeglądu dokumentacji toku 
studiów. Wyniki omawiane są na pierwszym w nowym roku akademickim 
posiedzeniu Rad poszczególnych Wydziałów Uczelni. 

 
IV. WSPOMAGANIE PROCESU KSZTAŁCENIA 
 

§ 22 
 

1. Opiekunowie Kół Naukowych działających w Europejskiej Uczelni Społeczno – 
Technicznej w Radomiu składają w terminie do 1 listopada danego roku 
akademickiego do Dziekana właściwego Wydziału sprawozdanie z działalności koła 
naukowego działającego pod Jego egidą w minionym roku akademickim i program ich 
działania na kolejny rok akademicki. 

2. Przewodniczący Samorządu Studentów w Europejskiej Uczelni Społeczno – 
Technicznej w Radomiu składa w terminie do 1 listopada danego roku akademickiego 
do Biura Rektora EUST program działania na kolejny rok akademicki. 
 

 
V. WDRAŻANIE WNIOSKÓW Z PRZEGLĄDU JAKOŚCI KSZTAŁCENIA 
 

§ 23 
 

1. Pełnomocnik Rektora ds. kształcenia i systemu jakości monitoruje na bieżąco 
wprowadzanie przyjętych przez Radę danego Wydziału zmian mających zapewnić 
doskonalenie jakości kształcenia. 

2. Dziekani Wydziałów są zobowiązani do zapoznania się raz w roku (po 
przeprowadzeniu ankiet, przed rozpoczęciem kolejnego roku akademickiego) 
z opiniami studentów na temat zajęć dydaktycznych prowadzonych przez osoby im 
podległe. Wnioski wynikające z oceny są przedmiotem analizy dokonywanej wspólnie 
z prowadzącymi zajęcia. 

 
VI. OKRESOWA WERYFIKACJA ZASAD I PROCEDUR, UDZIAŁ STUDENTÓW, 
PUBLIKACJA NA STRONIE INTERNETOWEJ JEDNOSTKI 
 

§ 25 
 

1. Zasady i procedury doskonalenia jakości procesu dydaktycznego w Europejskiej 
Uczelni Społeczno – Technicznej w Radomiu podlegają publikacji na stronie 
internetowej Uczelni. 

2. Propozycję zmian w zasadach zapewnienia jakości kształcenia może zgłosić każdy 
student, pracownik oraz inne osoby związane z Uczelnią. 

3. Propozycja zmian w zasadach i procedurach doskonalenia jakości procesu 
dydaktycznego powinna zawierać: 

a. opis proponowanej zmiany, 
b. przyczynę proponowanej zmiany, 
c. przewidywane konsekwencje wprowadzenia zmiany, 
d. dane kontaktowe zgłaszającego. 

4. Propozycje zmian składane są w formie pisemnej do Pełnomocnika Rektora ds. 
kształcenia i systemu jakości. 

5. Pełnomocnik Rektora ds. kształcenia i systemu jakości: 
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a. gromadzi propozycje zmian w programach kształcenia, zgłaszane przez 
pracowników, studentów i inne osoby, 

b. analizuje aktualne przepisy prawa i regulacje wprowadzane w Europejskiej 
Uczelni Społeczno-Technicznej w Radomiu, 

c. analizuje protokoły pokontrolne instytucji akredytacyjnych, 
d. analizuje gromadzone raporty i zestawienia, dotyczące jakości kształcenia 

w Uczelni, 
e. dokonuje corocznego (w pierwszym miesiącu roku akademickiego) przeglądu 

zasad i procedur doskonalenia jakości procesu dydaktycznego, 
f. zgłasza Dziekanom i Radom poszczególnych Wydziałów propozycje zmian              

w zasadach zapewnienia jakości kształcenia w terminie najpóźniej 7 dni przed 
dniem pierwszego w danym roku kalendarzowym posiedzenia Rady Wydziału. 

 
VII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE. 
 

1. Niniejsze wytyczne wchodzą w życie z dniem podjęcia zarządzenia w przedmiocie ich 
wprowadzenia przez Pełnomocnika Rektora ds. kształcenia i systemu jakości. 

2. Na potrzeby niniejszej regulacji prawnej cyklem rozliczeniowym jest rok akademicki.  
 
 

Pełnomocnik Rektora  
ds. kształcenia i systemu jakości 

 
 

     Dr Iwona Pałgan  
 


