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Podstawa prawna:
Regulamin Studiéw Europejskiej Uczelni Spoteczno-Technicznej w Radomiu,
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81.

Procedura wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

1. W celu wspélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w Europejskiej Uczelni
Spoteczno-Technicznej w Radomiu zostata powotana Spoteczna Rady Pracodawcow
(SRP) EUST, ktorej posiedzenia odbywajg si¢ nie rzadziej niz dwa razy w roku oraz
kazdorazowo przy zmianie programow ksztalcenia czy tez potrzeby zaopiniowania
innych kwestii jak np. tworzenie nowego kierunku studiow badz specjalnosci w
ramach danego kierunku, zmiany badz korekty efektow uczenia sig.

2. Celem posiedzen jest uzyskanie opinii od przedstawicieli Pracodawcéw na temat
kompetencji absolwentéw poszczego6lnych kierunkdéw studiéw prowadzonych
w Uczelni i ich mocnych oraz stabych stron, potrzeb rynku pracy w odniesieniu do
nowych pracownikoéw, pozadanych cech absolwenta, oceny efektow uczenia sig, czy
tez wybranych kart przedmiotow.

3. SRP moze rekomendowa¢ zmiany w programach ksztatcenia, a takze poddawac
propozycje dotyczace powotania nowych specjalnosci na prowadzonych przez
Uczelnig kierunkach studiow wyzszych.

4. Posiedzenia SRP zwotuje Dziekan wtasciwego Wydziatu Uczelni i im przewodniczy.

5. Posiedzenia sg protokotowane.



6.

W posiedzeniach biorg udzial zaproszeni czionkowie SRP, Dziekan, Prodziekani,
czlonkowie Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, przedstawicieli studentow
oraz inni zaproszeni goscie.

Protokoty spotkan SRP przekazywane sa do zapoznania Radzie Wydziatu.

Zalecenia SRP.

82.

Opis udzialu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie okreslania i weryfikacji
zaktadanych efektow uczenia sie

1.

Interesariusze wewngetrzni  biorag udzial w procesie okre$lania 1 weryfikacji
zaktadanych efektow uczenia sie¢ na kilku poziomach:

w ramach udziatu w Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,

w posiedzeniach Rady Wydziatu,

w ramach udziatu w Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia.

2. Udzial interesariuszy wewng¢trznych w procesie zapewniania jakos$ci ksztatcenia

przejawia si¢ jednak przede wszystkim w ankietowaniu zaje¢ prowadzonych na
poszczegolnych Wydziatach Uczelni, ktore realizowane jest w EUST od wielu lat.
Bezstronnosci wyrazanych opinii stuzy anonimizacja ankiet.

Studenci uczestnicza w procesach ksztattowania programu ksztalcenia, poprzez
szerokie konsultacje jakie sa prowadzone przez Uczelnie. Maja mozliwo$¢
wypowiedzenia si¢ na temat przydatnosci zaje¢ w ankietach dotyczacych jakosci
ksztalcenia oraz poprzez swoich przedstawicieli zasiadajacych w gremiach
odpowiedzialnych za opracowanie programéw ksztalcenia, tj. Zespole ds. Jakosci
Ksztalcenia.

Zmiany w programie studiow opiniowane s3 przez wlasciwy organ Samorzadu
Studentow. Ponadto ws$rdd studentow przeprowadzane sg ankiety ewaluacyjne na
zakonczenie poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych.

Na temat programéw ksztalcenia oraz efektow uczenia si¢ wypowiadaja si¢ réwniez
absolwenci Uczelni oraz pracodawcy prowadzacy zajecia.

Wszystkie uwagi sg przedstawiane Radzie Wydziatu.



