PROCEDURA UPOWSZECHNIANIA INFORMACJI
W EUROPEJSKIEJ UCZELNI SPOLECZNO-TECHNICZNEJ
W RADOMIU

Podstawa prawna:

1) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE, L 119),

2) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz.
1781),

3) ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2019
r., poz. 1429).

§1.
Celem i przedmiotem procedury jest upowszechnianie istotnych dla studentdw,

kandydatdw na studentéw, absolwentow oraz pracownikow informacji celem
systematycznego dgzenia do poprawy jakosci ksztalcenia w Europejskiej Uczelni
Spoteczno-Technicznej w Radomiu. Uzyskane informacje zwrotne postuzg poprawie
dzialan w wyzej zaznaczonym zakresie.

§2.

1. Upowszechnianie informacji kandydatom na studentow realizowane jest
z wykorzystaniem strony internetowej Uczelni — zaktadki ,,Oferta”, ”Rekrutacja”.

2. Zaktadki ,,Oferta”, “Rekrutacja” zawierajg szczegdtowe informacje dotyczace
kierunkdw studiow pierwszego, drugiego stopnia oraz studiéw jednolitych
magisterskich a takze studidow podyplomowych, kursow, zasad rekrutacji oraz
formalnosci w toku przebiegu postepowania rekrutacyjnego.

3. Za prezentowanie tresci dotyczacych procesu rekrutacji odpowiada Dziat Promocji.

§3.
1. Upowszechnianie i publikowanie informacji stuzy studentom w pozyskiwaniu
i poszerzaniu zakresu wiedzy na temat funkcjonowania Uczelni, ze szczegdlnym
uwzglednieniem opisu procesu dydaktycznego, a takze rozwoju naukowego
studentow.
2. Upowszechnianie informacji studentom dokonuje si¢ z wykorzystaniem strony
internetowej Uczelni.
3. Na stronie internetowej Uczelni student pozyska nastepujace informacje:

a) dostep do aktualnej oferty ksztalcenia, regulaminu studiow i innych aktow
prawnych obowigzujacych w Uczelni, a takze informacje na temat organizacji
roku, spraw ogodlnouczelnianych oraz informacji dotyczacych ECTS 1 jego
sktadowych 1 programu LLP Erasmus.



b) dotyczace spraw socjalno-bytowych, dziatalnosci naukowej (kota naukowe,
organizacje studenckie), itp.
C) dotyczace godzin otwarcia Dziekanatu 1 dostepnosci dla studentow
pracownikow Dziekanatu,
d) dotyczace wynikoéw ankietyzacji,
e) natemat Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia.
Na stronie internetowej Uczelni znajduja si¢ takze:
a) karty przedmiotéw, zaktadane efekty uczenia si¢ oraz sylwetki absolwenta
w odniesieniu do danego kierunku studiow wyzszych,
b) plany/rozktady zajec,
c) informacje na temat planu zaje¢ sa dodatkowo umieszczane na tablicach
ogloszen znajdujacych si¢ na terenie Uczelni,
d) informacje na temat kariery i rozwoju zawodowego studentow prezentowane sg
na podstronie Akademickiego Biura Karier,
e) wykaz konferencji, terminarz hospitacji zaje¢, wzory formularzy i drukow.
4. Informacje na temat uzyskanych ocen przez studentow - wynikow
przeprowadzonych egzamindw i innych form weryfikowania efektow uczenia sie
(wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne) sa podawane do wiadomosci studenta
bezposrednio lub na e-mailu grupowym pod nr albumu.
5. Biezace informacje dla studentow sg takze przekazywane na e-mail’u grupowym
(w tym informacje na temat szczegotowe] organizacji roku akademickiego
1 przepisach obowiazujacych w Uczelni).

§4.
1. Upowszechnianie informacji absolwentom Uczelni dokonuje si¢ z udzialem Biura
Karier.
2. Biuro Karier zamieszcza oferty pracy dla absolwentéw poszczegolnych kierunkow
i specjalnosci oraz o mozliwosciach odbycia praktyk w celu poszerzenia posiadanych
kompetencji.
3. Absolwenci uzyskuja informacje wynikajace z badan rynku pracy w regionie
1 wskazywanie ewentualnych mozliwosci zatrudnienia.

§5.
1. Upowszechnianie informacji pracownikom danej jednostki sprzyja¢ powinno
aktualizowaniu wiedzy.
2. Informacje na temat Uczelni, jej historii, misji, rozwoju i badan naukowych,
o planowanych wydarzeniach, konferencjach, wdrozeniach, wystawach, itp.
zamieszczane s3 na stronie WWW Uczelni, gdzie znajduje si¢ roéwniez zrodlo wiedzy
na temat aktow prawnych obowigzujacych w Uczelni — kazdy pracownik zobowigzany
jest do zapoznawania si¢ na biezaco z dokumentami zamieszczanymi na stronie
internetowej.
3. Pracownicy otrzymuja informacje dotyczace biezacego funkcjonowania Uczelni za
posrednictwem e-mail’a.
4. Sposob upowszechniania informacji dla pracownikéw Wydziatu lezy w zakresie
Dziekanow 1 Dziekanatu oraz Dziatu Nauczania.



§6.
1. Szczegbtowe informacje dotyczace wynikow ankietyzacji, hospitacji, osiggnigé
naukowo-dydaktycznych 1 podobnych pracownik otrzymuje indywidualnie od
Dziekana.



