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Szanowni Paristwo,

Od kilku lat jesteSmy $wiadkami ogromnych zmian jakie zachodza w polskiej gospodarce, réwniez na rynku pracy. Dobra ko-
niunktura przyciaga zagranicznych inwestoréw, rosna naktady inwestycyjne, rozwijaja sie polskie przedsigbiorstwa, tworzone sa
nowe miejsca pracy. Coraz mniej 0s6b pozostaje bez zatrudnienia - bezrobocie w 2018 roku zmniejszyto sie do poziomu dotad
nienotowanego, a realne wynagrodzenia sa coraz wyzsze. Wymienione zjawiska sa jak najbardziej pozadane, ale obserwujemy
takze trendy negatywne — coraz mocniej odczuwalny deficyt pracownikéw.

Jednym z wielu zadan Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na poziomie ogélnopolskim, a samorzadéw wojewddztw
w regionach, jest okres$lanie i koordynowanie polityki rynku pracy. Podejmowanie trafnych decyzji musi mie¢ oparcie w rzetel-
nych i wiarygodnych danych. Jednym z narzedzi stuzacych do gromadzenia informacji o zjawiskach zachodzacych na rynku
pracy jest Barometr zawoddw. Badanie to, obejmujace wszystkie powiaty kraju, jest wyjatkowym Zrédtem informacji na temat
zapotrzebowania na konkretne zawody i kwalifikacje. Jako badanie jakoSciowe, Barometr wykorzystuje wiedze i doswiadczenie
pracownikéw stuzb zatrudnienia i znakomicie uzupetnia analizy oparte na danych statystycznych. Jako badanie prognostyczne
moze utatwiaé dopasowanie popytu i podazy pracy, stuzy¢ skutecznemu i konsekwentnemu prowadzeniu polityki rynku pracy
oraz wspieraniu polityki szkoleniowej i doradztwa zawodowego.

Mam przyjemno$¢ przedstawié Panstwu czwarty juz, ogélnopolski raport podsumowujacy badanie Barometr zawoddw. Publika-
cja, ktora trafia do Panstwa rak, sktada sie z czterech czesci. Pierwsza przybliza geneze i metodologie badania, druga zawiera
informacje o polskim rynku pracy, akcentujac zmiany na nim zachodzace. W trzeciej czesci przeanalizowano wyniki badania,
skupiajac sie na wyodrebnieniu branz, w ktérych prognozowane sa deficyty i nadwyzki. Oméwiono takze przyczyny wystapienia
zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz nakreslono sytuacje w miastach wojewddzkich. Ostatnia czescig raportu sa zesta-
wienia zawodow deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych w formie plakatéw dla Polski i dla kazdego z wojewddztw oraz
zatacznik tabelaryczny z lista zawoddéw ocenianych w badaniu.

Jak pokazuje Barometr zawoddw, w nadchodzacym roku przybedzie zawoddw, w ktérych ofert pracy bedzie wigcej niz pracow-
nikéw chetnych do jej podjecia i spetniajacych wymagania pracodawcéw. Niewiele bedzie zawoddéw, w ktérych liczba kandyda-
téw przewyzszy liczbe dostepnych miejsc pracy. W sytuacji tej, przy jednoczesnym spadku bezrobocia, istotna rola instytucji
rynku pracy bedzie pomoc pracodawcom w zapewnieniu wykwalifikowanych pracownikéw. Jednym z narzedzi dostgpnych dla
pracodawcéw jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Na wspierane przez Fundusz zawodowe ksztatcenie ustawiczne w 2019 roku

przeznaczono ponad dwukrotnie wiecej srodkéw niz w roku 2018.

Zachecam Panstwa réwniez do korzystania z serwisu internetowego barometrzawodow.pl, zawierajacego petne wyniki badania
w kazdym wojewddztwie i do lektury raportéw regionalnych przygotowanych przez pracownikéw poszczegélnych wojewddzkich
urzedéw pracy, a dostepnych we wspomnianym serwisie.

Jednoczes$nie sktadam podziekowania wszystkim osobom realizujacym Barometr zawoddw - pracownikom powiatowych urze-
déw pracy, ktérych wiedza i doswiadczenie zawodowe sktadaja sie na sukces badania oraz pracownikom pozostatych instytucji,
bioracym udziat w badaniu. Szczegélnie dziekuje pracownikom Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie za koordynacje ba-
dania na poziomie krajowym i wszystkim koordynatorom wojew6dzkim za zaangazowanie i sprawne przeprowadzenie badania.

Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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|. Geneza | metodologia badania

1.1. Uzasadnienie realizacji badania

Na mocy zapiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w catej Polsce pro-
wadzone jest badanie pod nazwa Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN). Badanie jest realizowane przez
powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy oraz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Podstawowym zrédtem informacji o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofert pracy wedtug zawodéw i specjalnosci wykorzysty-
wanym w monitoringu na poziomie kraju sa dane pochodzace z systeméw informatycznych stosowanych w urzedach pracy. Z uwagi
na fakt, ze dane te stanowig zaledwie cze$¢ informacji na temat rynku pracy, w monitoringu wykorzystywane sa réwniez dane z pro-
wadzonego przez wojewddzkie urzedy pracy badania ofert pracy w Internecie oraz dane z Systemu Informacji O$wiatowe;.

Analizie poddawane sa grupy elementarne zawoddw zgodnie z Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiS), istotne z punktu widzenia rynku pracy.

Uzupetnieniem MZDIN jest badanie Barometr zawoddw. Jego przeprowadzenie na terenie catego kraju pozwala uzyskac krét-
kookresowa prognoze, wypracowywana metodg eksperckag i uwzgledniajaca jakosciowe informacje o lokalnych rynkach pracy.
Ze wzgledu na specyfike badania nie stosuje si¢ bezposrednio nazewnictwa z KZiS, natomiast lista zawoddéw wypracowana na
potrzeby badania zawiera klucze przejscia do KZiS.

1.2. Metodologia i cel badania

Metodologie badania wypracowano w Szwecji w latach dziewieédziesiatych dwudziestego wieku, w ramach szerszego systemu
prognozowania zmian na rynku pracy. W 2007 roku Barometr zawodéw zaadaptowali pracownicy publicznych stuzb zatrudnie-
nia z potudniowo-zachodniej Finlandii. Obecnie badanie jest prowadzone w catej Finlandii.

Do Polski Barometr trafit za sprawa Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Krakowie (WUP w Krakowie). W 2009 roku pracownicy Ma-
topolskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji (projektu badawczego WUP w Krakowie) poznali zatozenia badania podczas
wizyty studyjnej w Turku w Finlandii. W tym samym roku przeprowadzono pilotaz w sze$ciu powiatach Matopolski, a nastepnie
rozszerzono Barometr na caty region. Od 2015 roku badanie odbywa sie we wszystkich powiatach kraju.

Barometr zawoddw jest krétkookresowa (jednoroczna) prognoza sytuacji w zawodach. Badanie ma charakter jakoSciowy. Po-
wstaje w trakcie dyskusji grupowej (metoda panelu ekspertdw), dzieki czemu mozliwe jest dzielenie si¢ wiedza oraz uwzgled-
nianie opinii uczestnikéw obserwujacych rynek pracy z réznych perspektyw: od strony bezrobotnych oraz pracodawcéw. W pa-
nelu bierze udziat zazwyczaj od czterech do o$miu o0s6b:

= pracownicy powiatowych urzedéw pracy: posrednicy pracy, doradcy zawodowi, osoby odpowiedzialne za wsp6tpra-
ce z przedsiebiorcami, organizacje szkolen, a takze asystenci EURES (Europejskich Stuzb Zatrudnienia) i liderzy
klubéw pracy,

www.barometrzawodow.pl 7
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= w wigkszych miastach w przygotowanie prognoz wtaczaja sie pracownicy prywatnych agencji zatrudnienia oraz
innych instytucji posiadajacych wiedze na temat lokalnego rynku pracy (m.in. pracownicy jednostek zarzadzaja-
cych specjalnymi strefami ekonomicznymi, ochotniczych hufcéw pracy, izb rzemieslniczych, organizacji pozarza-
dowych, akademickich biur karier, urzedéw miast).

Eksperci analizujg osobno sytuacje w kazdym zawodzie. Efektem ich rozwazan jest odpowiedz na nastepujace pytania:
B Jak wedtug Pana(-i) zmieni si¢ zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodzie [nazwal w nadchodzacym roku?
Czy wystapi:
= szybki wzrost
= wzrost
= réwnowaga
=  spadek
= szybki spadek zapotrzebowania?

B Jak wedtug Pana(-i) bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepna sita robocza a zapotrzebowaniem na pracownikéw
w zawodzie [nazwa] w nadchodzacym roku? Czy wystapi:

= duzy deficyt poszukujacych pracy

= deficyt poszukujacych pracy

= réwnowaga popytu i podazy

= nadwyzka poszukujacych pracy

= duza nadwyzka poszukujacych pracy?

Odpowiedzi pozwalaja na zaklasyfikowanie profesji do jednej z trzech kategorii:

B zawodow deficytowych, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodaw-
cow bedzie duze, a podaz pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka,

B zawodow zrownowazonych, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych do podjecia zatrud-
nienia w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowaza sie),

B zawodow nadwyzkowych, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na niskie zapotrzebowanie i/
lub nadmierna liczbe kandydatéw spetniajacych wymagania pracodawcow.

Podczas oceny eksperci positkuja sie¢ danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby oséb zarejestrowanych jako bezrobotni w kon-
kretnym zawodzie. Nalezy jednak pamigtac, ze dane te petnia funkcje wytacznie pomocnicza (nie sa podstawa analizy). Uczestnicy
uwzgledniaja informacje, ktérych nie ma w statystykach: Czy osoby deklarujgce umiejetnosci w konkretnym zawodzie sa w stanie
wykonywac prace na oczekiwanym poziomie, a jesli tak, to czy na warunkach oferowanych przez pracodawce? Czy pracodawca jest
sktonny takie osoby zatrudni¢, a jesli nie, to dlaczego (problem kwalifikacji, doSwiadczenia zawodowego, oczekiwan ptacowych itp.)?

Uczestnicy paneli oceniaja tylko te zawody, ktére wystepuja na lokalnym rynku pracy. Jesli nie dysponuja wiedzg na temat sytuacji
w danym zawodzie, powinni go poming¢ — dlatego lista profesji, ktére ostatecznie znajdujg sie w prognozie powiatowej, moze by¢
krétsza niz maksymalna (liczaca 167 pozycji). Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym z powiatéw tworzony jest Barometr
zawoddw dla wojewddztwa. Powstaje on poprzez agregacje informacji zebranych w ramach poszczegélnych paneli powiatowych?.

1.3. Lista zawodow do badania

Lista zawodéw stosowana w Barometrze opiera sie na Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy z 2014 roku
(KZiS). Adaptujac metodologie Barometru do polskich warunkéw, kierowano sie potrzeba uzytecznosci dla oséb przygotowuja-
cych prognoze, jak i dla korzystajacych z jej wynikéw. W pierwszej kolejnosci skompilowano Klasyfikacje zawodéw i specjalno-
Scido 167 grup zawoddéw (co pozwala ocenié je wszystkie w trakcie jednego kilkugodzinnego spotkania). Skupiono sie przy tym
na odwzorowaniu grup zawoddéw funkcjonujacych w $wiadomosci pracodawcéw, oséb poszukujacych pracy, posrednikéw pracy
i innych oséb zainteresowanych rynkiem pracy. Zaproponowana lista zawodéw zawiera nazwy grup, ktére funkcjonuja na rynku
i sg rozpoznawalne dla uzytkownikdéw.

Nazwy kategorii klasyfikacyjnych przyjete dla potrzeb Barometru zawoddw nie s3 w petni zhiezne z nazwami zawodéw i grup z KZiS.
Lista do Barometru zawodow jest przygotowana na podstawie KZiS i grupuje nazwy zawodow i specjalnosci z kodem 4- (grupy ele-
mentarne) i 6-cyfrowym (zawody i specjalnosci) z KZiS. Doktadne sformutowanie nazw grup elementarnych oraz zawodéw i specjal-
nosci zostato podane w kluczu przejscia, stanowigcym aneks do niniejszej publikacji.

1 W wynikach wojewoédzkich uwzgledniane sa tylko zawody, ktére zostaty ocenione w przynajmniej potowie powiatéw.
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|. Geneza i metodologia badania

Tworzac liste zawoddw ocenianych w Barometrze zawoddéw koncentrowano sie na zawodach, ktére na rynku pracy sa licznie re-
prezentowane przez osoby mogace wykonywac¢ dany zawéd i jednoczes$nie pojawiaja sie w nich oferty, tzn. prowadzone sg w tym
zawodzie rekrutacje. Tym samym pominieto pewna liczbe zawodéw wynikajacych z wyboru lub mianowania: parlamentarzystéw,
politykéw, wyzszych urzednikéw administracji rzadowej i samorzadowej, zawodowych dziataczy organizacji cztonkowskich,
rektorow itp. Lista nie uwzglednia rowniez zawodéw zwigzanych z funkcjami religijnymi (duchownych i oséb konsekrowanych,
pracownikéw z zakresu dziatalnosci religijnej) oraz praktykujacych niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii.
Pominieto takze cze$¢ zawoddw artystycznych i sportowych — tych, ktére wiaza sie z dziatalnoscia artystyczna lub rozwijaniem
profesjonalnej kariery sportowej. Natomiast zawody zwigzane z praca w placéwkach kultury, sportu i rekreacji znalazty sie
w grupach animatorzy kultury i organizatorzy imprez oraz instruktorzy rekreacji i sportu. Ponadto zawody wymagajace uzdolnien
artystycznych w zakresie sztuk plastycznych zostaty dotaczone do grup plastycy i dekoratorzy wnetrz, projektanci wzornictwa
przemystowego i odziezy, fotografowie.

Zastosowana w pracach nad lista zawodéw do Barometru zawoddw zasada grupowania zawodéw ze wzgledu na zblizone tresci
czy dziedziny pracy zawodowej wynika z doswiadczen krajow skandynawskich, z ktérych zaczerpnieto metodologie. W kompi-
lowaniu zawodéw w grupy kierowano sie mozliwoscia podjecia pracy przy posiadaniu czesciowych kompetencji lub pracy na
pokrewnym stanowisku, ale z wyzszym niz wymagany poziomem wyksztatcenia (np. grupa archiwisci i muzealnicy ztozona jest
z grup elementarnych KZiS 2621 archiwisci i muzealnicy oraz 4414 technicy archiwisci i pokrewni). Z obserwacji lokalnych
i regionalnych rynkéw pracy wynika wtasnie takie — dziedzinowe — dobieranie pracownikéw do stanowisk. W sytuacjach, gdy
posiadanie okre$lonego poziomu wyksztatcenia stanowi wymdég na konkretnym lokalnym rynku pracy, uczestnicy panelu oce-
niajacego proszeni sa o wskazanie go w komentarzu. Umieszczanie komentarzy do prognoz w serwisie internetowym Barometru
daje zainteresowanym odbiorcom (doradcom zawodowym, osobom poszukujacym pracy i bardziej biegtym w korzystaniu z in-
formacji) mozliwo$¢ zapoznania sie z uwarunkowaniami lokalnymi.

W Barometrze zawoddéw uwzgledniono zawody szkolne (tzn. nauczane w zasadniczych szkotach zawodowych, szkotach bran-
zowych, technikach i szkotach policealnych, a takze na kwalifikacyjnych kursach zawodowych), przyporzadkowujac je do grup
zwigzanych z konkretnymi zawodami wystepujacymi do$¢ licznie na rynku. Z kolei sposréd zawoddw wigzacych sie z wyksztat-
ceniem wyzszym pominieto wytacznie te zawody, co do ktérych podczas dyskusji z ekspertami, koordynatorami wojewddzkimi
oraz w zespole badawczym nie byto mozliwe jednoznaczne przyporzadkowanie do juz istniejacych grup zawodéw, a jednoczes-
nie nie osiagnieto konsensusu odnosnie utworzenia nowej grupy, poniewaz na wigkszosci lokalnych rynkéw pracy nie sa one
reprezentowane na tyle licznie, by mozliwa byta ich ocena. W efekcie w Barometrze nie zostata uwzgledniona grupa fizykdw,
poniewaz fizyk nie posiadajacy uprawnien nauczycielskich, ani nie bedacy pracownikiem naukowym na uczelni czy w instytucie
badawczym de facto, w rynkowym sensie, nie wykonuje zawodu fizyka, a jedynie ma takie wyksztatcenie.

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy zawiera réwniez grupy elementarne obejmujace pracownikéw
gdzie indziej niesklasyfikowanych, tj. takie zawody, ktérych nie da si¢ jednoznacznie przyporzadkowaé do zadnej z pozostatych
grup. Potaczenie niektérych grup zawodéw — podobnych pod wzgledem wymaganych kompetencji i wykonywanych zadan —
pozwolito na sformowanie takich grup, do ktérych mozna byto przyporzadkowa¢ znacznag cze$¢ zawoddw typu gdzie indziej
niesklasyfikowani.

www.barometrzawodow.pl 9



Il. Rynek pracy w Polsce

W 2018 roku na rynku pracy w Polsce mozna byto obserwowac kontynuacje oraz nasilenie trendéw, ktére widoczne byty juz od
kilku lat. Sytuacja pracownikéw stopniowo ulega poprawie— bezrobocie maleje, a liczba ofert pracy oraz poziom wynagrodzen
wzrastaja. Przedsigbiorcy pozytywnie oceniaja warunki prowadzenia dziatalnosci, rosna naktady inwestycyjne oraz powstaje
coraz wigcej nowych przedsiebiorstw. Ciagle jednak wystepuja znaczace réznice pomiedzy poszczegélnymi sektorami oraz mie-
dzy najwiekszymi o$rodkami miejskimi a resztg obszaréw kraju. Warunki zatrudnienia — takie jak poziom ptac, forma i bezpie-
czenstwo zatrudnienia, czas pracy, mozliwo$¢ rozwoju — sa silnie zréznicowane na poziomie poszczegélnych branz i zawodoéw.
Rynek pracownika obserwowa¢ mozna tylko w niektérych zawodach, na ktére obecnie popyt jest najwiekszy (m.in. specjalisci
IT), natomiast w profesjach, w ktérych zas6b kandydatéw jest wiekszy, pracodawcy nie reaguja na oczekiwania pracownikéw tak
samo szybko. Udziat szarej strefy ciagle jest wysoki — wedtug szacunkdéw IPAG w 2018 roku wyniesie 12,9% PKB? — a inspek-
torzy pracy w 2017 roku ujawnili nielegalne zatrudnienie w 10,1% kontrolowanych mikroprzedsiebiorstw?. Opracowany przez
Europejski Instytut Zwigzkéw Zawodowych (European Trade Union Institute) Indeks Jakos$ci Pracy plasuje Polske na czwartym
miejscu od korica w skali krajow Unii Europejskiej*. Sytuacja gospodarcza w Europie wspiera podtrzymywanie negatywnych
zjawisk na rynku pracy — w 20 na 28 panstw UE udziat ptac w PKB spadt w latach 2010-2017, a poziom bezrobocia w$roéd
0s6b mtodych jest wyzszy niz w 2008 roku®.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na koniec |11 kwartatu 2018 roku pracowato 16,6 min Polakéw®. Rok wczes-
niej oséb pracujacych byto o 0,6% mniej. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej” w 111 kwartale 2018 roku osiagnat wartosé
56,8% i utrzymat si¢ na podobnym poziomie jak w analogicznym kwartale 2017 roku. W poszczegdlnych wojewddztwach
udziat oséb aktywnych zawodowo wynosit od 53,2% — w wojewddztwie $lgskim — do 60,6% — w wojewddztwie mazowie-
ckim. Wskaznik zatrudnienia, méwiacy o tym, jaka czes$¢ os6b w wieku produkcyjnym pracuje, wzrést w ciagu roku o 0,6 p.
proc. i w Il kwartale 2018 roku wynosit 54,6%. Wojewddztwami o najwigkszym udziale oséb pracujacych byty wielkopolskie
(59,0%), mazowieckie (58,3%) i pomorskie (56,7%)2. Réznice lokalne sa widoczne takze w skrajnych grupach wiekowych.
Najwyzszy udziat pracujgcych w wieku 65 lat i wiecej wystepuje przede wszystkim w najwiekszych miastach Polski, natomiast
pracujacy w wieku 15-24 lata najliczniej reprezentowani sa w powiatach Polski centralnej, pétnocnej i potudniowej.

2 Szara strefa 2018, Instytut Prognoz i Analiz Gospodarczych, Warszawa 2018.

3 Sprawozdanie z dziatalnosci Paristwowej Inspekcji Pracy w 2017 roku, PIP, Warszawa 2018.

4 ,Bad jobs” recovery? European Job Quality Index 2005-2015, ETUI, Brussels 2017. Zrédtem danych, na ktérych oparty jest ranking,
sa ogblnoeuropejskie badania ankietowe dotyczace rynku pracy.

5 Youth unemployment rate, OECD Data.

5 Nalezy pamieta¢, ze statystyka publiczna nie obejmuje oséb pracujacych w nowych modelach pracy, jak m.in. platform work (crowd employ-
ment) czy niektérych formach /CT-based mobile work oraz twércdw, artystéw, wolontariuszy czy sportowcéw pracujacych w oparciu o inne
formy niz stosunek pracy czy umowa-zlecenie.

7 Wspétczynnik aktywnosci zawodowej to udziat aktywnych zawodowo w ogélnej liczbie ludnosci w wieku powyzej 15 lat.

& Bank Danych Lokalnych.
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Mapy 1 i 2. Udziat oséb pracujacych w wieku 15-24 lata oraz 65 lat i wigcej w ogolnej liczhie pracujacych w gospodarce naro-
dowej w gtownym miejscu pracy w czerwcu 2017 roku wedtug miejsca zamieszkania

15-24 lata 65 lat i wigcej
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Zrédto: Opracowanie metodologii i oszacowanie liczby pracujacych w gospodarce narodowej wedtug miejsca zamieszkania
i gtébwnego miejsca pracy na poziomie NTS 4, stopy bezrobocia rejestrowanego na poziomie NTS 5 oraz miar wynagrodzen
brutto na poziomie NTS 4, Raport koricowy, GUS, Warszawa 2018.

W dalszym ciagu wzrasta przecietne zatrudnienie w gospodarce narodowej®. W | pétroczu 2018 roku wynosito prawie 9,0 min
i byto 0 2,9% wyzsze niz przed rokiem. W sektorze przedsiebiorstw przecigtne zatrudnienie w tym samym okresie zwigkszyto
sie 0 3,8% rok do roku — do 6,2 min oséb.

Wraz ze wzrostem zatrudnienia nastepuje stopniowy wzrost wynagrodzen. W czerwcu 2017 roku mediana miesigcznych wy-
nagrodzen brutto w gospodarce narodowej wyniosta 3 221 zt i byta o 7,4% wyzsza niz w tym samym okresie roku ubiegtego.
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w potowie 2017 roku wyniosto 4 129 zt, a dominanta 2 053 zt (co oznacza, ze
najczesciej osiagany poziom wynagrodzenia przekraczat ptace minimalng o 53 zt). Najwyzsze przecigtne wynagrodzenie brutto
w | pétroczu 2017 roku wystgpito w wojewddztwie mazowieckim (5 127 zt — 0 998 zt wiecej niz $rednia krajowa), a najnizsze
w wojewodztwie warminsko-mazurskim (3 546 zt — o 583 zt mniej niz $rednia krajowa)?°.

Wykres 1. Przecietne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej wedtug wojewddztw w | pétroczu 2017 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Opracowanie metodologii i 0szacowanie liczby pracujacych w gospodarce narodowej
wedtug miejsca zamieszkania i gtébwnego miejsca pracy na poziomie NTS 4, stopy bezrobocia rejestrowanego na poziomie NTS
5 oraz miar wynagrodzen brutto na poziomie NTS 4, Raport kofcowy, GUS, Warszawa 2018.
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®  Przecigtne zatrudnienie w gospodarce narodowej to Srednia wielko$¢ zatrudnienia uwzgledniajaca osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy na czas okreslony i nieokreslony, w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, pracownikéw najemnych w gospodarstwach rolnych
oraz nauczycieli w stanie nieczynnym lub przebywajacych na urlopach zdrowotnych.

10 Opracowanie metodologii i oszacowanie liczby pracujacych w gospodarce narodowej wedtug miejsca zamieszkania i gtdwnego miejsca pracy
na poziomie NTS 4, stopy bezrobocia rejestrowanego na poziomie NTS 5 oraz miar wynagrodzeri brutto na poziomie NTS 4, Raport koricowy,
GUS, Warszawa 2018.

12 www.barometrzawodow.pl



Il. Zapotrzebowanie na zawody — wyniki Barometru zawodéw

Mapa 3. Mediana wynagrodzen brutto wyptaconych w czerwcu 2017 roku wedtug miejsca zamieszkania
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Zrédto: Opracowanie metodologii i oszacowanie liczby pracujacych w gospodarce narodowej wedtug miejsca zamieszkania
i gtébwnego miejsca pracy na poziomie NTS 4, stopy bezrobocia rejestrowanego na poziomie NTS 5 oraz miar wynagrodzen
brutto na poziomie NTS 4, Raport koricowy, GUS, Warszawa 2018.

Na wzrost wynagrodzen wptywaja zaréwno regulacje prawne (np. podniesienie ptacy minimalnej, ustalenie minimalnej stawki
godzinowej), jak i sytuacja na rynku pracy. Ciagle wyrazne sa dysproporcje w wysokos$ci wynagrodzeh pomiedzy sekcjami go-
spodarki (wykres 2). Rosnacy popyt na specjalistéw, przy jednoczesnym deficycie kandydatéw z wymaganymi kompetencjami,
powoduje przyspieszenie tempa wzrostu ptac w najbardziej poszukiwanych zawodach. Jednoczes$nie, na skutek oferowanych
w niektérych zawodach (m.in. sprzedawcy, pracownicy wykonujacy prace proste) ptac, nieprzekraczajacych znaczaco wynagro-
dzenia minimalnego, pracodawcy napotykajg trudnosci z rekrutacja i utrzymaniem pracownikdw.

Wykres 2. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wedtug sekcji gospodarki narodowej w kraju w | pétroczu 2017 roku

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (sekcja A) _ 3643

Handel, naprawa pojazdéw samochodowych, transport i

gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia, _ 3841

informacja i komunikacja (sekcje: G,H,1,J)
Pozostate usiugi (sekcie: MN,0P,Q,RS) [ NNGTTNININGEEEEEEEEEE - o
Przemyst i budownictwo (sekcje: B,C,D,E,F) _ 4260
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa oraz obstuga _ 5654
rynku nieruchomosci (sekcje: K,L)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Opracowanie metodologii i 0szacowanie liczby pracujacych w gospodarce narodowej
wedtug miejsca zamieszkania i gtébwnego miejsca pracy na poziomie NTS 4, stopy bezrobocia rejestrowanego na poziomie NTS
5 oraz miar wynagrodzen brutto na poziomie NTS 4, Raport koncowy, GUS, Warszawa 2018.

Réznice w wynagrodzeniach widoczne sa takze w podziale na pte¢ — ta zmienna naktada sie takze na zréznicowanie przestrzen-
ne. Na ponizszej mapie widoczne sa odchylenia od wartosci zerowej, oznaczajacej rownos¢ wynagrodzen kobiet i mezczyzn.
Najwieksze réznice na korzy$¢ mezczyzn widoczne sg w obszarach, w ktérych duza czes$¢ oséb zatrudniona jest w siedzibach
najwiekszych spotek.
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Mapa 4. Procentowa roznica przecietnych wynagrodzen brutto kobiet i mezczyzn w czerwcu 2017 roku wedtug miejsca zamieszkania

il covrisoso
. 20,01 - 30,00

10,01 - 20,00

0,01- 10,00

ponizej 0,01
Zrédto: Opracowanie metodologii i oszacowanie liczby pracujacych w gospodarce narodowej wedtug miejsca zamieszkania

i gtébwnego miejsca pracy na poziomie NTS 4, stopy bezrobocia rejestrowanego na poziomie NTS 5 oraz miar wynagrodzen
brutto na poziomie NTS 4, Raport koricowy, GUS, Warszawa 2018.

W koncu pazdziernika 2018 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 937,3 tys. os6b bezrobotnych. W cia-
gu roku nastapit spadek liczby bezrobotnych o 12,4% (o 132,2 tys. oséb). Stopa bezrobocia (wykres 3) ksztattowata sig na
poziomie 5,7%, co oznacza spadek o 0,9 pkt. proc w odniesieniu do roku poprzedniego. Wojewddztwa réznia si¢ znacznie
miedzy sobg pod wzgledem stopy bezrobocia. Wartosci wahaja sie od 3,1% dla wojewddztwa wielkopolskiego do 9,9% dla
wojewodztwa warminsko-mazurskiego (wykres 3). Bezrobocie w ciagu roku obnizyto sie we wszystkich wojewddztwach, przy
czym najwigkszy spadek stopy bezrobocia zanotowato wojewddztwo warminsko-mazurskie (o 1,7 p. proc), a najnizszy woje-
wodztwo matopolskie, pomorskie, Swigtokrzyskie i wielkopolskie (o 0,7 p. proc.). Znaczne zréznicowanie terytorialne poziomu
bezrobocia w Polsce wynika z nierbwnomiernego rozwoju spoteczno-gospodarczego regionéw oraz ich potozenia geograficznego.
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w wojewddztwach (stan na pazdziernik 2018 rok)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS
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W rejestrach powiatowych urzedéw pracy pozostaje 41,0% os6b pozostajacych bez pracy dtuzej niz jeden rok!!. Najczestszymi
przyczynami dtugotrwatego bezrobocia sa zty stan zdrowia, zdezaktualizowane kwalifikacje lub uprawnienia zawodowe. W kori-
cu pazdziernika 2018 roku kobiety stanowity 56,9% bezrobotnych (533,3 tys.). Na 100 bezrobotnych mezczyzn przypadaty
132 kobiety (w 2017 roku — 127 kobiet). Wérd6d bezrobotnych mieszkancy wsi stanowig 45,5% (426,2 tys.).

W szczegdlnej sytuacji na rynku pracy pozostawato 797,5 tys. oséb. Dtugotrwale bezrobotni stanowili 53,3% ogdtu zarejestro-
wanych (499,9 tys.). Liczna byta grupa bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, ktéra stanowita 26,7% (250, 1 tys.) oraz bezrobot-
nych do 30 roku zycia, stanowiaca 26,7% (250,5 tys.). Jednak ze wzgledu na wigksza mobilnos$¢ i sktonnos$¢ do uzupetniania
kwalifikacji osoby mtode znacznie lepiej radza sobie na rynku pracy i szybciej opuszczaja rejestry.

Pracodawcy w pazdzierniku 2018 roku zgtosili do powiatowych urzedéw pracy 131,2 tys. ofert pracy. Byto to mniej o 14,4%
niz w pazdzierniku 2017 roku. Mozliwa przyczyna mniejszej liczby ofert pracy jest wejécie w zycie rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 czerwca 2018 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie okreslenia przypadkow,
w ktérych zezwolenie na prace jest wydawane bez wzgledu na szczegétowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziem-
cow. Zmiana polegata na uproszczeniu procedury wydawania przez wojewode zezwolenia na prace — obecnie bez koniecznosci
przedstawienia informacji starosty, o ktérej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy). Liczba zarejestrowa-
nych bezrobotnych na 1 oferte pracy pozostata na zblizonym poziomie 9 oséb (rok wczesniej 10 os6b). W tym czasie 0 10,5%
spadta liczba ofert niezrealizowanych, do 99,1 tys.'2.

Zauwazalny jest niewielki spadek liczby oséb biernych zawodowo, ktérych udziat wéréd ogétu ludnosci w wieku 15 lat i wiecej
w Il kwartale 2018 roku ksztattowat sie na poziomie 43,2% (13,1 tys. oséb) i pozostat na zblizonym poziomie w odniesieni do
analogicznego okresu roku poprzedniego (spadek o 0,1 p. proc.). W dalszym ciagu kobiety stanowia wigkszo$¢ wsrdd biernych
zawodowo (61,8%). Wsrdd przyczyn biernosci zawodowej najczesciej pojawia si¢ emerytura i nauka. Emeryci stanowia 54,6%
ogbtu 0s6b biernych zawodowo, natomiast druga najliczniejsza grupa — uczniowie i studenci 16,4% (wykres 4). Ws$réd oséb
biernych w wieku produkcyjnym najczesciej jako powod podawane sa obowiazki rodzinne (33,2%) oraz nauka i podnoszenie
kwalifikacji (24,1%).

Wykres 4. Odsetek hiernych zawodowo wedtug przyczyn
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Zrédto: Informacja o rynku pracy w trzecim kwartale 2018 roku (dane wstepne)

Instytut Prognoz i Analiz Gospodarczych szacuje, izw |l kwartale 2018 roku tempo wzrostu produktu krajowego brutto w odnie-
sieniu do poprzedniego roku wyniosto 4,9%. Mimo nieznacznego spadku dynamiki wzrostu gospodarczego ciggle utrzymuje sie
korzystna koniunktura makroekonomiczna. Po uwzglednieniu czynnikéw sezonowych tempo wzrostu PKB w okresie kwiecien
— czerwiec 2018 w stosunku do roku poprzedniego wyniosto 1,2%. Instytut prognozuje, ze w catym 2018 roku tempo wzrostu
produktu krajowego brutto bedzie nieznacznie nizsze niz w roku poprzednim i wyniesie 4,5%. W kolejnym roku nalezy spodzie-
wac sie dalszego spadku tempa wzrostu gospodarczego do poziomu 3,8%*'3. Prawdopodobnie wyczerpujace si¢ zasoby pracy,
wzrost zapotrzebowania na pracownikéw i spadek bezrobocia spowoduja dalszy wzrost wynagrodzen (tab. 1).

11 Dane BDL GUS, stan na koniec Il kwartatu 2018 roku.
12 BDL GUS.
13 Stan i prognoza koniunktury gospodarczej nr 3/2018 (99), Instytut Prognoz i Analiz Gospodarczych.
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Tabela 1. Prognoza przecigetnego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w latach 2018-2022

Wyszczegolnienie 2018 2019 2020 2021 2022
Przecietne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej (zt) 4513 4765 5027 5304 5595

Przecietne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w sektorze przedsiebiorstw (zt) | 4811 5105 5411 5736 6080
Dynamika realna wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej (%) 103,3 | 103,3 | 102,9 | 102,9 | 102,9

Zrédto: Wytyczne dotyczace stosowania jednolitych wskaznikéw makroekonomicznych bedacych podstawa oszacowania skut-
kéw finansowych projektowanych ustaw, aktualizacja — pazdziernik 2018 r., Ministerstwo Finanséw

Polska jest jedna z najbardziej atrakcyjnych lokalizacji dla inwestycji zagranicznych. Przede wszystkim atutami polskiej go-
spodarki sa umiejetnosci pracownikéw, potencjat do wzrostu produktywnosci, koszty pracy. Mimo dominacji planowanych

inwestycji w przetworstwie przemystowym, gtéwnym motorem napedowym polskiej gospodarki bedzie sektor ustug, w tym IT,
BPO, ustugi wspdlne i logistykal®.

14 Mature leader of the CEE region, EY’s Attractiveness Survey Poland, 05.2017.
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l1l. Wyniki Barometru zawodow 2019

Barometr zawoddw to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikéw. Analiza wynikéw dla kraju opiera sie na uogol-
nieniu danych powiatowych. Jej celem jest wyszczegdlnienie zjawisk, ktére wystepuja na rynku pracy w przekroju ogélnopol-
skim oraz poréwnanie wynikéw z poprzednia edycja badania.

3.1. Zapotrzehbowanie na pracownikow

Dla wielu pracodawcow rok 2018 wigzat sie z trudnosciami w rekrutacji odpowiednich pracownikéw. Niemal potowa firm ankie-
towanych przez firme Work Service w |11 kwartale 2018 roku deklarowata ktopoty z obsadzeniem wolnych stanowisk w ostatnich
miesigcach!®. Z prognozy na 2019 rok wynika, ze ten problem moze sie jeszcze pogtebiad.

Jak pokazuje Barometr zawoddw, w 2019 roku przybedzie zawoddéw deficytowych, a wiec takich, w kté-
rych ofert pracy bedzie wiecej niz pracownikéw chetnych do jej podjecia i spetniajacych kryteria rekru-
tacyjne. W prognozie na 2018 rok deficytowe profesje stanowity 16% ogétu analizowanych zawodow,
w tym roku ich udziat wzrést do 19%. RzadkosScia na rynku pracy beda zawody nadwyzkowe, czyli takie,
w ktoérych liczba kandydatéw przewyzszy liczbe dostepnych miejsc pracy. W skali ogélnopolskiej problemy
ze znalezieniem pracy w swoim zawodzie — ze wzgledu na duza liczbe konkurentéw o podobnych kwalifi-
kacjach — beda mieli przedstawiciele jednej profesji czyli ekonomisci.

Zdaniem ekspertéw zaangazowanych w Barometr, zapotrzebowania na pracownikéw nie beda w stanie wypetni¢ bezrobotni
zarejestrowani w urzedach pracy. Stopa bezrobocia spadta do rekordowo niskiego poziomu — w pazdzierniku 2018 roku wynio-
sta 5,7%. Osoby, ktére pozostaty w rejestrach, mimo ze formalnie szukaja pracy, czesto nie sa zainteresowane jej podjeciem
z uwagi na zty stan zdrowia, brak odpowiednich kwalifikacji, ale tez ze wzgledu na prace w szarej strefie.

Wykres 5. Liczha i udziat zawodéw deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych w Barometrze zawodow w latach 2016-2019 w Polsce
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie barometrzawodow.pl

Liczba zawoddéw ocenianych w ramach badania zmieniata sie w kolejnych edycjach. W prognozie dla 2016 roku oceniano 198
zawodéw, w 2017 — 165, aw 2018 i 2019 - 167.

15 Por. Raport Work Service — ,,Barometr rynku pracy X”, WorkService, 2018.
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3.2. Zawody deficytowe w podziale na branze

W niemal wszystkich powiatach pojawia sie problemy z rekrutacja pracownikéw w zawodach hudowlanych. Brakowaé
bedzie przede wszystkim: betoniarzy i zbrojarzy, brukarzy, ciesli i stolarzy budowalnych, dekarzy i blacharzy budow-
lanych, monteréw instalacji budowlanych, murarzy i tynkarzy, operatoréw i mechanikéw sprzetu do rob6t ziemnych,
pracownikéw robdt wykoriczeniowych w budownictwie oraz robotnikéw budowlanych.

Potencjalnych kandydatéw zniechecaja trudne warunki pracy wymagajace sity fizycznej, dobrego stanu zdrowia, dyspozycyjno-
éci i gotowosci do czestej zmiany miejsca pracy. Deficyt pogtebia z jednej strony brak absolwentéw szkét zawodowych, z drugiej
brak doswiadczonych pracownikéw. W przypadku absolwentéw deficyt wynika ze struktury szkolnictwa zawodowego, w ktorej
brakuje ksztatcenia w zawodach budowlanych, ale i mniejszego zainteresowania mtodych nauka w tych profesjach. Niejedno-
krotnie zdarza sig, ze liczba chetnych jest zbyt mata, aby uruchomi¢ w danym roku klase o profilu budowalnym. Doswiadczeni
pracownicy (a w przypadku operatoréw i mechanikéw sprzetu do robét ziemnych takze ze stosownymi uprawnieniami), z uwagi
na wieksze oczekiwania ptacowe czesto wybieraja prace za granica. Cudzoziemcy w nieznacznym stopniu redukuja problem
braku pracownikéw.

Duze trudnosci w rekrutacji pracownikéw napotkaja takze pracodawcy z branzy produkcyjnej. Na rynku pracy niemal
w catym kraju brakowa¢ bedzie: operatoréw obrabiarek skrawajacych, robotnikéw obrébki drewna i stolarzy, spawa-
czy, $lusarzy, elektrykéw, elektromechanikéw i elektromonterdw, krawcéw i pracownikéw produkcji odziezy.

Podjecie pracy w tych profesjach warunkowane jest czesto posiadaniem specjalistycznych kwalifikacji, m.in. uprawnien SEP
(elektrycy) czy kursu spawania metoda MIG/MAG i TIG (spawacze). Wielu kandydatéw, zwtaszcza takich, ktérzy mieli dtuzsza
przerwe w zawodzie, zniechecaja dtugotrwate i kosztowne szkolenia wiazace sig z ich uzyskaniem.

Dla pracodawcéw z branzy produkcyjnej szczegélnie cenni sa pracownicy, ktérzy posiadaja szeroki wachlarz umiejetnosci.
Przyktadowo, wérdd operatoréw obrabiarek skrawajacych wystepuje duze zapotrzebowanie na operatoréw CNC, ktérzy beda
takze tokarzami i frezerami, ze znajomoscia rysunku technicznego i obstugi komputera. Z drugiej strony, w obliczu brakéw ka-
drowych pracodawcy sktonni sa obniza¢ wymagania i podobnie jak pracodawcy z branzy budowlanej, uzupetnia¢ luki kadrowe
zatrudniajac cudzoziemcow.

W branzy transportowej brakowaé bedzie kierowcéw z uprawnieniami do prowadzenia autobuséw i ciezaréwek po-
wyzej 3,5 tony. Barierg w podjeciu pracy sa przede wszystkim kosztowne i czasochtonne szkolenia, ktére koncza
sie trudnym egzaminem. W pracy kierowcow autobuséw wazna jest takze odpowiedzialno$é, odporno$é na stres
i gotowos¢ do pracy w trybie zmianowym (weekendy, $wieta i w nocy). Natomiast w pracy kierowcéw cigzaréwek
dyspozycyjno$¢ i znajomos¢ jezykdw obcych umozliwiajaca realizacje zaméwien na trasach miedzynarodowych.

Pracodawcy z branzy transportowej beda mieli takze trudnosci z rekrutacja magazynieréw. Na rynku brakuje oséb, ktére miatyby
uprawnienia do obstugi wézkéw widtowych i cechowatyby sie znajomoscia dedykowanych dla branzy programéw komputero-
wych oraz gotowoscia do pracy w trybie zmianowym.

Odczuwalny bedzie réwniez deficyt mechanikéw pojazdéw samochodowych i to mimo ze jest to jeden z najpopularniejszych kie-
runkéw ksztatcenia w szkotach branzowych. Nietrafiony wybér zawodu powoduje, ze cze$¢ absolwentéw nie chce podejmowac
pracy w wyuczonej profesji. Mato atrakcyjne wynagrodzenia sktaniaja zainteresowanych praca kandydatéw do samozatrudnienia
lub pracy w szarej strefie.

W branzy gastronomicznej poszukiwani beda szefowie kuchni, cukiernicy, kucharze i piekarze. Potencjalnych kandy-
datéw zniecheca charakter pracy w gastronomii, tj. dyspozycyjno$¢ w godzinach nocnych, weekendy i Swieta oraz
wysitek fizyczny.

Y
rl .. l Ponadto w przypadku szeféw kuchni wymagana jest samodzielno$é, kreatywnos$¢, odporno$é na stres, znajomos$é
réznych technik kulinarnych oraz doswiadczenie zawodowe. Natomiast w przypadku cukiernikéw, kucharzy i pie-
karzy problem stanowig mato atrakcyjne wynagrodzenia, ktére nie sa w stanie przyciagnac¢ do pracy absolwentéw. Ci, ktérzy
zostaja na rynku, przewaznie nie maja wystarczajacych umiejetnosci praktycznych.

W branzy medyczno-opiekuriczej brakowac bedzie lekarzy oraz pielegniarek i potoznych. Deficyt lekarzy wiaze sie
z limitami przyje¢ na studia medyczne, dtuga Sciezka dojscia do zawodu oraz migracjami (zagranicznymi lub do
duzych miast) wykwalifikowanych specjalistow. Deficyt pielegniarek i potoznych wynika z niecheci mtodych do
podejmowania ksztatcenia w zawodzie, braku aktualnych uprawnien u oséb, ktére miaty dtuzsza przerwe w wykony-
waniu zawodu oraz odej$¢ na emeryture doswiadczonych pracownikéw.
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Z uwagi na proces starzenia sie spoteczeristwa, rosnacy sektor ustug medycznych oraz migracje wykwalifikowanej kadry, na kra-
jowym rynku brakowac bedzie takze fizjoterapeutéw i masazystéw (gtéwnie z wyksztatceniem wyzszym) oraz opiekunéw osoby
starszej lub niepetnosprawne;j.

@ Deficyty pojawia sig takze w branzy ustugowej. Probleméw ze znalezieniem pracy nie powinni mie¢ wykwalifikowani

o fryzjerzy i kosmetyczki. Pracodawcy oczekuja od kandydatéw umiejetnosci praktycznych i znajomosci aktualnych

:J.;,\E] trenddw, preferuja pracownikéw z doswiadczeniem. Cze$¢ os6b (gtéwnie kobiet), mimo ze spetnia wymagania, nie

-« odpowiada na oferty pracy ze wzgledu na sytuacje osobista (np. opieke nad osobami zaleznymi, najczesciej dzie¢-

mi). W celach zarobkowych decyduja sie na zatozenie dziatalnos$ci gospodarczej lub prace w szarej strefie, ktére daja wieksza
elastycznos$¢ w zarzadzaniu czasem.

e Ni€Mal w catym kraju pracodawcy moga mie¢ problemy z obsadzeniem stanowisk z branzy finansowej. Brakowac

o mﬂ bedzie zaréwno samodzielnych ksiegowych, jak i pracownikéw ds. rachunkowosci i ksiegowosci. W przypadku ksie-

M & gowych pracodawcy beda poszukiwaé oséb z doswiadczeniem, znajomoscia aktualnych przepiséw prawnych oraz

" programéw komputerowych. W przypadku pracownikéw ds. rachunkowos$ci na rynku pojawiaja sie gtéwnie nisko
ptatne oferty stazowe, ktére nie sa atrakcyjne dla pracownikéw z doswiadczeniem.

3.3. Nowe zawody deficytowe
W prognozie na 2019 rok pojawity sie cztery zawody deficytowe, ktére w poprzednich edycjach badania wskazywane byty jako

zrownowazone, tj. kosmetyczki, lekarze, fizjoterapeuci i masazysci oraz pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci.

Na przyktadzie pracownikéw ds. rachunkowosci i ksiegowosci wida¢, jak w kolejnych latach moze zmieni¢ sie sytuacja w zawo-
dzie. Jeszcze w prognozie na 2016 rok zapotrzebowanie na pracownikéw tej profesji, w wigkszosci powiatéw, byto zbilansowa-
ne, a w niektérych miejscach wystepowata nawet nadwyzka pracownikéw. Na przestrzeni czterech lat nadwyzki zniknety, a we
wszystkich wojewddztwach pojawity sie braki kadrowe.

Mapy 5-8. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow — pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

2019 2018

I duza nadwyzka poszukujacych pracy

| nadwyzka poszukujacych pracy
réwnowaga popytu i podazy
deficyt poszukujacych pracy

[0 duzy deficyt poszukujacych pracy
brak danych

2017 2016

Zrédto: barometrzawodow.pl
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3.4. Zawody trwale deficytowe

Barometr zawoddéw na poziomie ogélnopolskim realizowany jest od czterech lat. Analizujac wyniki z poszczegélnych edycji
mozna wyrézni¢ grupe zawodow, ktére we wszystkich prognozach wskazywane byty jako deficytowe. Staty niedobér pracownikéw
wida¢ w 10 zawodach, w tym:

= trzech zawodach z branzy produkcyjnej (operatorzy obrabiarek skrawajacych, spawacze oraz krawcy i pracownicy
produkcji odziezy),
= dwoéch zawodach budowlanych (ciesle i stolarze budowlani, dekarze i blacharze budowlani),

= dwoch zawodach z branzy transportowej (kierowcy autobuséw oraz kierowcy samochodoéw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych),

= po jednym zawodzie z branzy medycznej (pielegniarki), gastronomicznej (szefowie kuchni) oraz finansowej (sa-
modzielni ksiegowi).

Utrzymujacy sie na przestrzeni lat deficyt pracownikéw wskazuje na szczegélnie trudna sytuacje w tych zawodach. Pracodawcy
beda zmuszeni jeszcze mocniej konkurowac¢ o wykwalifikowanych i chetnych do pracy kandydatéw, zwtaszcza w miejscach,
gdzie wystepuje ich duzy niedobér. W przypadku kierowcéw samochodéw cigzarowych i ciagnikéw siodtowych problem dotyczy
przede wszystkim zachodniej czesci kraju.

Mapy 9-10. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw — kierowcy samochodow ciezarowych i ciag-
nikéw siodtowych

2019 2016

I duza nadwyzka poszukujacych pracy
nadwyzka poszukujacych pracy
réwnowaga popytu i podazy
deficyt poszukujacych pracy

P duzy deficyt poszukujacych pracy
brak danych

Zrédto: barometrzawodow.pl

3.5. Zawody nadwyzkowe

Wraz z poprawiajaca sie sytuacja na rynku pracy zmalata liczba zawodéw nadwyzkowych, czyli takich,
w ktérych liczba potencjalnych pracownikéw posiadajacych wymagane kwalifikacje i chetnych do
pracy przewyzsza liczbe ofert pracy. W prognozach na 2016 rok eksperci wskazywali 15 zawoddéw
nadwyzkowych, podczas gdy w prognozach na 2019 juz tylko jeden - ekonomisci.

Utrzymujaca sie na przestrzeni lat nadwyzka ekonomistéw wynika z nietrafionych wyboréw edukacyj-
nych. Rynek pracy nie jest w stanie wchtonaé przede wszystkim oséb z wyksztatceniem $rednim zawo-
dowym. Technicy ekonomisci, aby zwigkszy¢ swoje szanse na zatrudnienie, musza zdobywa¢ dodatkowe
kwalifikacje i poszukiwaé pracy w zawodach pokrewnych np. w ksiegowosci.

Poréwnujac prognozy na 2016 i 2019 rok wida¢, ze sytuacja ekonomistéw ulegta poprawie. Zmniejszyta sie liczba miejsc
z duza nadwyzka, a przybyto powiatéw, gdzie liczba ofert pracy i kandydatéw bedzie zbilansowana.
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Mapy 11-12. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow — ekonomisci

2019 2016

Zrédto: barometrzawodow.pl

I duza nadwyzka poszukujacych pracy

I nadwyzka poszukujacych pracy
réwnowaga popytu i podazy
deficyt poszukujacych pracy

P duzy deficyt poszukujacych pracy
brak danych

3.6. Sytuacja w miastach wojewddzkich'®

Miasta wojew6dzkie stanowia najwieksze i najbardziej zréznicowane rynki pracy. Wiele zawoddéw po-
szukiwanych w duzych miastach, w mniejszych o$rodkach wystepuje sporadycznie. Charakterystyczne
dla stolic wojewddzkich jest m.in. zapotrzebowanie na specjalistéw z branzy informatycznej, przemystu
wysokich technologii, BPO/SSC (ustugi dla biznesu, tzw. outsourcing). W 2019 roku nie powinno za-
braknac¢ ofert dla analitykdéw, testeréw i operatoréw systeméw teleinformatycznych, specjalistéw elektro-
niki, automatyki i robotyki czy pracownikéw ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia jezykéw obcych.

Mocno rozwinigeta w miastach branza ustugowa bedzie poszukiwata przedstawicieli handlowych, sprzedawcéw oraz pracowni-
kéw telefonicznej obstugi klienta. Luki kadrowe trudno bedzie wypetni¢ w branzy edukacyjnej, przy czym oferty pracy beda
kierowane gtéwnie do nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz nauczycieli przedszkoli.

W duzych miastach, na wigksza skale niz Srednio w Polsce, odczuwalny bedzie deficyt pracownikdw z branzy budowlanej i pro-
dukcyjnej. Poszukiwani beda m.in. inzynierowie budownictwa, kierownicy budowy, robotnicy budowlani, monterzy i operatorzy

réznych specjalizacji.

Tabela 2. Zawody deficytowe w miastach wojewoédzkich

analitycy, testerzy i operatorzy systeméw teleinformatycznych
betoniarze i zbrojarze

blacharze i lakiernicy samochodowi

brukarze

ciedle i stolarze budowlani

cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

fryzjerzy

inzynierowie budownictwa

kelnerzy i barmani

kierowcy autobuséw

kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych
kierownicy budowy

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych
operatorzy obrabiarek skrawajacych

operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych

opiekunki dziecigce

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

piekarze

pielegniarki i potozne

pomoce kuchenne

pracownicy ds. budownictwa drogowego

pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia jezykéw obcych
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy robét wykornczeniowych w budownictwie

16 Do analizy zostaty wtaczone nastepujace miasta: Biatystok, Bydgoszcz, Gdarsk, Gorzéw Wielkopolski, Katowice, Kielce, Krakéw, Lublin,
t6dz, Olsztyn, Opole, Poznan, Rzeszéw, Szczecin, Torun, Warszawa, Wroctaw, Zielona Géra.
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kucharze pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy,

el geriey teleankieterzy

lekarze projektanci i administratorzy baz danych, programisci
listonosze i kurierzy przedstawiciele handlowi

magazynierzy robotnicy budowlani

masarze i przetworcy ryb robotnicy obrébki drewna i stolarze
mechanicy pojazdéw samochodowych samodzielni ksiegowi

monterzy elektronicy spawacze

monterzy instalacji budowlanych specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
monterzy konstrukcji metalowych spedytorzy i logistycy

murarze i tynkarze sprzataczki i pokojowe

nauczyciele praktycznej nauki zawodu sprzedawcy i kasjerzy

nauczyciele przedszkoli szefowie kuchni

Slusarze

W duzych miastach na liscie zawodéw nadwyzkowych, oprécz ekonomistéw, znalezli sie takze pedagodzy, socjolodzy i specja-
lisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych, filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy.

O ograniczona liczbe miejsc pracy w tych zawodach beda konkurowaé gtdwnie absolwenci szkét wyzszych, ktérzy musza liczy¢
sie z koniecznodcia poszukiwania pracy takze w innych profesjach. Poszerzajac swoje kwalifikacje np. o znajomos$¢ jezykéw
obcych moga ubiegac sie o prace m.in. w centrach ustug wspélnych (tzw. outsourcingu).

3.7. Zroznicowanie sytuacji w regionach

Wojewddztwa zachodnie i pétnocne — dolno$laskie, lubuskie, wielkopolskie, zachodniopo-
morskie i pomorskie - wyrdzniaja sie najmniejsza liczbg zawodéw nadwyzkowych na tle
kraju. W przypadku wojewddztwa dolnoslaskiego, lubuskiego i wielkopolskiego zadna z grup
zawodow nie zostata zaklasyfikowana jako nadwyzka poszukujacych pracy. Trudnosci ze
znalezieniem pracy na tym obszarze maja przede wszystkim: ekonomisci; pedagodzy; pra-
cownicy biur podrézy i organizacji obstugi turystycznej; filozofowie, historycy, politolodzy
i kulturoznawcy; socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych; specjalisci
technologii zywnosci i zywienia. Nadwyzka w tych grupach zawodéw wynika przede wszyst-
~ kim ze zbyt duzej liczby absolwentéw, bez doswiadczenia i okre$lonej specjalizacji w sto-
sunku do zapotrzebowania rynku pracy. Dlatego tez osoby te zmuszone sg do poszukiwania
pracy w zawodach pokrewnych. Wojewddztwa zachodnie i pétnocne cechuja sie znacznie
wiekszym udziatem zawoddéw, w ktérych wystepuje deficyt poszukujacych pracy. W 2019
roku prognozuje si¢, ze problemy ze znalezieniem pracy nie wystapig w branzy budowlanej (np. betoniarze i zbrojarze, bruka-
rze, monterzy instalacji budowlanych), produkcyjnej (np. $lusarze, spawacze, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy),
transportowej (np. kierowcy autobuséw oraz samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, spedytorzy i logistycy), gastro-
nomicznej (np. piekarze, cukiernicy, szefowie kuchni, kucharze, pomoce kuchenne), medyczno-opiekunczej (fizjoterapeuci
i masazysci, pielegniarki i potozne, opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej), ustugowej (np. fryzjerzy, kosmetyczki),
w zawodach nauczycielskich (np. nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele
przedmiotéw zawodowych, nauczyciele przedszkoli), finansowej (np. samodzielni ksiegowi, pracownicy ds. finansowo-ksiego-
wych ze znajomoscia jezykéw obcych, pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci).

Wsréd wojewodztw zlokalizowanych w centralnej i potudniowej czesci kraju (tj. kujawsko-pomor-
skie, t6dzkie, matopolskie, opolskie i $laskie) liczba zawodéw deficytowych waha si¢ od 15
w wojewddztwie t6dzkim do 40 w wojewddztwach $laskim i opolskim. We wszystkich regionach
poszukiwani beda pracownicy 12 profesji, w tym gtéwnie z branzy produkcyjnej (m.in. elek-
trycy, elektromechanicy i elektromonterzy, krawcy i pracownicy produkcji odziezy, operatorzy
obrabiarek skrawajacych), a takze z branzy budowlanej (m.in. monterzy instalacji budowlanych,
 operatorzy sprzetu do robét ziemnych), transportowe;j (kierowcy autobuséw, kierowcy samocho-
L dow ciezarowych i ciggnikow siodtowych), gastronomicznej (kucharze) i medycznej (pielegniarki
i potozne). We wspomnianych wojewddztwach pojawia sie tylko pojedyncze zawody nadwyzko-
we, np. w wojewddztwach kujawsko-pomorskim, matopolskim i opolskim pracownicy moga mie¢
problem ze znalezieniem zatrudnienia w zawodzie ekonomisty.
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Na Mazowszu prognozowanych jest 16 zawoddédw deficytowych oraz 1 nadwyzkowy. Ze
wzgledu na zréznicowana sytuacje w wojewddztwie warto przyjrze¢ sie jego poszczegdl-
nym regionom. Na obszarze obejmujacym Warszawe oraz 9 sasiadujacych z nia powiatéw
pracodawcy beda mieli trudnosci z rekrutacja w 38 zawodach. Na rynku pracy brakowac
bedzie m.in. pracownikéw z branzy transportowo-spedycyjnej. Oprécz kierowcéw autobu-
séw oraz kierowcéw samochoddw cigezarowych i ciagnikdéw siodtowych poszukiwani beda:
_ spedytorzy i logistycy, zaopatrzeniowcy i dostawcy, magazynierzy, listonosze i kurierzy.
) | Problemy z obsadzeniem stanowisk beda mieli takze pracodawcy z branzy budowalnej,
produkcyjnej, gastronomicznej i medycznej. Na pozostatym obszarze wojewddztwa wy-
stapi mniejsze zapotrzebowanie na pracownikéw. W 2019 roku deficyt prognozowany jest
w 10 zawodach, m.in. z branzy medycznej (lekarze, pielegniarki i potozne), budowlanej
(operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ciezkich, murarze i tynkarze) i transportowej (kierowcy samochoddw ciezarowych
i ciagnikow siodtowych). W obu regionach Mazowsza jedynym zawodem nadwyzkowym beda ekonomisci.

Wojewddztwa potozone we wschodniej czesci Polski — warmifisko-mazurskie, podlaskie,
lubelskie, podkarpackie i Swietokrzyskie — w dalszym ciggu wyrdézniaja sie wieksza niz
na pozostatych obszarach kraju liczba zawodéw nadwyzkowych. Najczesciej wskazywane
zawody, w ktérych kandydaci moga mie¢ trudnosci w znalezieniu zatrudnienia, to miedzy
innymi ekonomisci, pracownicy administracyjni i biurowi, specjali$ci administracji pub-
licznej, specjalisci technologii zywnosci i zywienia, technicy informatycy oraz pracownicy
biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej. W przypadku tych zawodéw problemem
jest przede wszystkim duza liczba absolwentéw — znacznie przekraczajaca zapotrzebowa-
nie lokalnych rynkéw pracy. W nadwyzce w 2019 roku znajda sie takze zawody zwigzane
z rolnictwem - specjaliéci rolnictwa i le$nictwa oraz rolnicy i hodowcy. W Polsce wschod-
niej liczba zawodéw deficytowych jest nieco mniejsza niz w pozostatych wojewédztwach,
jednak trendy, ktére mozna obserwowac w skali catego kraju, sg obecne takze tutaj. Wsréd
najbardziej poszukiwanych profesji znalezli si¢ miedzy innymi kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych, leka-
rze, pielegniarki i potozne, samodzielni ksiggowi oraz kilka zawodéw z branzy budowlanej. W stolicach wojewddztw w deficycie
pojawiaja sie takze zawody z branzy IT: projektanci i administratorzy baz danych, programisci oraz analitycy, testerzy i opera-
torzy systemow teleinformatycznych, jak réwniez — z uwagi na dziatalno$¢ duzych firm — pracownicy ds. finansowo-ksiegowych
ze znajomoscia jezykdw obcych, sekretarki i asystenci czy pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci.

3.8 Podsumowanie

Zgodnie z wynikami badania Barometr zawodéw w 2019 roku problemy zwiazane z dostepnoscia pracownikéw beda sie nasilac.
W celu tagodzenia tego zjawiska konieczne bedzie znalezienie rozwigzan pozwalajacych na aktywizacje ukrytych dotychczas
zasobow, jak osoby bierne zawodowo, co bedzie gtéwnym wyzwaniem dla instytucji rynku pracy.

Badanie dostarcza informacji na temat zréznicowanych powodéw, dla ktérych deficyt pracownikéw w poszczegdlnych branzach
przybiera na sile. Wér6d najczesciej wskazywanych przyczyn znalazty sie:

= nieatrakcyjne warunki zatrudnienia (m.in. niejasne zasady rekrutacji, brak stabilnosci zatrudnienia, wymiar godzi-
nowy, relacje z pracodawca),

= zbyt niski poziom wynagrodzen,

= trudne lub szkodliwe warunki pracy,

= konieczno$¢ dojazdu poza miejsce zamieszkania,

= brak wymaganych umiejetnosci oraz aktualnych uprawnien.

Osoby zainteresowane sytuacja na lokalnych rynkach pracy zapraszamy na strone barometrzawodow.pl, na ktérej mozna zapo-
znacé sie ze szczeg6towymi informacjami dotyczacymi zapotrzebowania na zawody w powiatach.
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ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki skéry

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcii

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2018 r.
Sytuacja w niektorych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowar rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatéw.
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Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikow siodtowych

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ceramicy przemystowi

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi hiznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Lakiernicy

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Pedagodzy

Pracownicy administracyjni i biurowi

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Masarze i przetwérey ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw ogéInoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzeri dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Rolnicy i hodowcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki skéry

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy informatycy

Technicy mechanicy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2018 r.
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmienic w zaleznosci od uwarunkowarn rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej pofowie powiat6w.
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Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow siodtowych
Kierownicy budowy

Kierownicy sprzedazy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug
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Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw
sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykdw obcych

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Logopedzi i audiofonolodzy

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami
Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego
Ratownicy medyczni

Robotnicy le$ni

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacii

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2018 1.
Sytuacja w niektorych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowar rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatéw.
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Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikow siodtowych
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Magazynierzy

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Lakiernicy

wojewodztwo tddzkie

Masarze i przetwércy ryb

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogéInoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy urzadzer dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pielegniarki i potozne
Spawacze
Slusarze

Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizaciji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni
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Weterynarze

Windykatorzy
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Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2018 r.
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naukowej
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Ceramicy przemystowi
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Diagnosci samochodowi
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Filolodzy i thumacze
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Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
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Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
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Kierownicy sprzedazy
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Listonosze i kurierzy
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Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

Masarze i przetwérey ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtékienniczych

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy administracyjni i biurowi

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Slusarze

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi Klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzgtami
Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skdry

Rolnicy i hodowcy

Rzemieslnicy obrébki szkta i metali szlachetnych
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Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i Zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy
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Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2018 1.
Sytuacja w niektorych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowar rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatéw.
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Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
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Inzynierowie mechanicy
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Kierowcy samochodow osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug
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Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy
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»Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2018 r.
Sytuacja w niektrych zawodach moze sie zmienic w zalezno$ci od uwarunkowar rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatéw.
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Mechanicy maszyn i urzadzen
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Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
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Opiekunki dziecigce
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Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. jako$ci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
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Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
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Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji
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Sprzataczki i pokojowe
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,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2018 1.
Sytuacja w niektorych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowar rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatéw.
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Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci
Fryzjerzy

Inzynierowie budownictwa

Kelnerzy i barmani

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Pedagodzy

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciggnikéw
siodtowych

Kierownicy budowy

Kucharze

Lekarze

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Masarze i przetwércy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogéInoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Rolnicy i hodowcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Szefowie kuchni

Slusarze

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

RzemiesInicy obrbki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2018 r.
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowarn rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej pofowie powiatéw.

w Rzeszowie

‘t" Wojewodzki Urzad Pracy

WOJEWGODZTWA
MALOPOLSKIEGO w Krakowie

%

Koordynator wojew6dzki

nsTvTuGA ’l Wojewddzki Urzad Pracy

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

W

Koordynator krajowy

Zlecajacy badanie

www.barometrzawodow.pl



Barometr zawodéw 2019

Barometr zawodow 2019

wojewodztwo podlaskie

www.barometrzawodow.pl

Ciesle i stolarze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Kierowcy autobusow

Kierowcy samachodéw cigzarowych i ciagnikow
siodtowych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lekarze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i thumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
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Ekonomisci

Magazynierzy

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy stuzb mundurowych

Kosmetyczki

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Masarze i przetwdrcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtdkienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomace kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Rolnicy i hodowcy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy le$ni

Robotnicy obrdbki skdry

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizaciji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i Zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci administracji publicznej

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2018 1.
Sytuacja w niektorych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatéw.
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Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci
Fryzjerzy

Inzynierowie budownictwa

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikow siodtowych

Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZzwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ceramicy przemystowi

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi hiznesu

Ekonomisci
Pedagodzy

wojewodztwo pomorskie

Masarze i przetwércy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy konstrukcji metalowych
Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw

sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Lakiernicy

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkow i portow
Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wikienniczych

Operatorzy urzadzer dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. jako$ci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i bhp

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badari spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizaciji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

,Barometr zawoddw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2018 r.

Sytuacja w niektorych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowari rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatéw.
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Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikéw
siodfowych

Kierownicy budowy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy
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Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Masarze i przetwdrcy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzeri dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy socjalni

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki skéry

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacii

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcey i dostawcy

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie IIl i IV kwartatu 2018 1.
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej pofowie powiatéw.
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ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zawodow 2019

wojewodztwo Swietokrzyskie

www.bharometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fryzjerzy

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow siodtowych

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzeri wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Ekonomisci
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Pedagodzy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw ogéInoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzeri dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. jako$ci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Spawacze

Szefowie kuchni

Slusarze

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki skéry

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizaciji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

,Barometr zawoddw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2018 r.

Sytuacja w niektorych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowari rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatéw.
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Barometr zawodéw 2019

Barometr zawodow 2019

wojewodztwo warminsko-mazurskie

www.harometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow siodtowych
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochod6w osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Lakiernicy
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Ekonomisci

Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazddw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Masarze i przetwdrcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pielegniarki i pofozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizaciji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie IIl i IV kwartatu 2018 1.
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej pofowie powiatéw.
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Barometr zawodow 2019

wojewodztwo wielkopolskie

www.barometrzawodow.pl

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobus

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikow
siodtowych

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzer dzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Logopedzi i audiofonolodzy

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogéInoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkt specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym
Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami
Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Sekretarki i asystenci

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizaciji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawcey w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2018 r.
Sytuacja w niektorych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowari rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatéw.
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Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow siodtowych
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ceramicy przemystowi

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

4

ROWNOWAGA

Ekonomisci
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

NADWYZKA

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Masarze i przetwdrcy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portow
Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

wojewodztwo zachodniopomorskie

Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykdw obcych

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy robt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi Klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2018 r.
Sytuacja w niektorych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowar rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatéw.
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IV. Zatacznik

Klasyfikacja zawodow do badania Barometr Zawodow 2019

351401 administrator stron internetowych
administratorzy stron 351403 pracownik pozycjonowania stron internetowych
internetowych 351404 projektant stron internetowych (webmaster)

262202 analityk ruchu na stronach internetowych

311908 technik akustyk
352120 technik realizacji dZwieku (s)
352122 technik realizacji nagran i nagtosnieri (s)

akustycy i realizatorzy
diwieku

blacharze i lakiernicy 713203 lakiernik samochodowy

B samochodowi 721306 blacharz samochodowy (s)

311921 technik technologii ceramicznej (s)
311944 technik ceramik (s)
8181 operatorzy urzadzen do produkgji wyrobow szklanych
i ceramicznych
731401 ceramik wyrobéw ceramiki budowlanej
731403 formowacz Sciernic
731404 formowacz wyrobéw ceramicznych
15. ceramicy przemystowi 731405 garncarz
731406 modelarz odlewnik gipsowych form roboczych
731407 odlewnik wyrobéw ceramicznych
731408 sortowacz-brakarz ceramiki
731409 szkliwierz ceramiki

731490 pozostali ceramicy i pokrewni
731601 cechowacz skal i znakéw na szkle oraz na wyrobach
zmetali

3332 organizatorzy konferengji i imprez
343901 animator kultury (s)
342311 animator rekreacji i organizacji czasu wolnego

animatorzy kultury
iorganizatorzy imprez

751201 cukiernik (s)

751202 dekorator wyrobow cukierniczych
751203 karmelarz

932906 pomocnik ciastkarza

17. cukiernicy

2162 architekci krajobrazu

7 architelci krajobrazu 314202 technik architektury krajobrazu (s)

2261 lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji

. ) ) 19.  dentyic lub ze specjalizacja | stopnia
531201 asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca 2262 lekarze dentysci specjalisci

531203 asystent edukacji romskiej
531204 asystent nauczyciela w szkole
531202 asystent nauczyciela przedszkola

9. asystenci w edukacji

264104 redaktor wydawniczy

235904 nauczyciel bibliotekarz 2642 dziennikarze
3433 pracownicy bibliotek, galerii, muzedw i informagji 21 dziennikarze i redaktorzy 262205 menedzer zawartosci serwisow internetowych
naukowej 265690 pozostali prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni
4411 pomocnicy biblioteczni 265902 bloger / vloger
262201 analityk informacji i raportéw medialnych

bibliotekoznawcy, 262203 bibliotekoznawca

1. bibliotekarze i specjalisci 262204 broker informacji (researcher)

informacji naukowej 262206 specjalista informacji naukowej, technicznej . .
i ekonomicznej 7411 elektrycy budowlapl i pokrewni
262207 specjalista zarzadzania informacja elektrycy, elektromechanicy 7412 elektromechanicy i elektromonterzy
262290 pozostali hibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania By elektromonterzy 7413 monterzy linii elektrycznych
informacja 3113 technicy elektrycy

262208 specjalista zarzadzania dokumentacja 3131 operatorzy urzadzen energetycznych

2643 filolodzy i ttumacze
441302 korektor tekstu

25, filolodzyittumacze
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27. fizjoterapeuci i masazysci

29.  fotografowie

31, geodeciikartografowie

gornicy i operatorzy maszyn

3B iurzadzen wydobywczych

inspektorzy nadzoru

. budowlanego

instruktorzy rekreacji

3. isportu

2292 fizjoterapeuci
3254 technicy fizjoterapii i masazysci

3431 fotografowie

2165 kartografowie i geodeci
311104 technik geodeta (s)
3118071 rysownik geodezyjny
311802 rysownik kartograficzny

8112 operatorzy maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej
kopalin

8113 operatorzy urzadzer wiertniczych i wydobywczych ropy,
gazu i innych surowcéw

931101 robotnik gdrniczy dotowy

132202 kierownik jednostki ratownictwa gorniczego

311701 technik gérnictwa odkrywkowego (s)

311702 technik gérnictwa otworowego (s)

311703 technik gornictwa podziemnego (s)

311706 technik przerdbki kopalin statych (s)

311707 technik wiertnik (s)

3121 osoby dozoru ruchu w gornictwie

313204 maszynista wentylatorow w kopalni

7542 strzatowi i pokrewni

8111 gérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z

i pokrewni

242211 inspektor nadzoru budowlanego
311211 inspektor budowlany

311212 inspektor budowy drdg

311213 inspektor budowy mostow

3423 instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
235501 instruktor amatorskiego ruchu artystycznego
235502 instruktor tarica

342207 instruktor sportu

342202 instruktor sportu 0séb niepetnosprawnych

342207 trener sportu

342290 pozostali trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

inzynierowie chemicy

. i chemicy

214501 inzynier inzynierii chemicznej

214502 inzynier technologii chemicznej

214590 pozostali inzynierowie chemicy i pokrewni
311101 laborant chemiczny

311603 technik technologii chemicznej (s)

2113 chemicy

311102 probierz

311604 technik technologii Srodkdw farmaceutycznych
311605 technik technologii srodkdw kosmetycznych
311606 technik zabezpieczen przeciwkorozyjnych
311690 pozostali technicy chemicy i pokrewni

|nzyn|erOW|e |nzyn|er||

kierowcy samochodow

kierownicy ds. logistyki

1

2143 inzynierowie inzynierii §r

7113 robotnicy obrdbki kamienia
811408 pilarz kamienia
811409 szlifierz kamienia

833101 kierowca autobusu
833102 kierowca trolejbusu

832203 kierowca samochodu osobowego
832204 przewoznik 0s6b
832205 takséwkarz

132401 kierownik dziatu logistyki

132402 kierownik dziatu transportu

132403 kierownik dziatu zakupow

132404 kierownik magazynu

132405 kierownik przedsiebiorstwa spedycyjnego
132406 kierownik przedsiebiorstwa transportowego
132408 kierownik punktu skupu

132490 pozostali kierownicy do spraw logistyki i dziedzin
pokrewnych

1330 ki icy do spraw tech
i telekomunikacyjnych
134101 kierownik centrum rozrywki dla dzieci

1346 kierownicy w instytucjach finansowych
iubezpieczeniowych

134903 kierownik agencji ochrony mienia i 0séb
134904 kierownik firmy audytorskiej

134905 kierownik kancelarii prawnej

134906 kierownik agendji filmowej / telewizyjnej
134909 kierownik galerii sztuki

134990 pozostali kierownicy w instytucjach ustug
wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani
1411 kierownicy w hotelarstwie

1412 kierownicy w gastronomii

143101 kierownik agencji do spraw ustug sportowych /
turystycznych / kulturalnych

143107 kierownik kasyna

143108 kierownik kina

143109 kierownik klubu fitness

143110 kierownik klubu sportowego

143112 kierownik parku rozrywki / cyrku

143114 kierownik sitowni

143115 kierownik szkotki jezdzieckiej

143117 kierownik szkoty tarica

143190 pozostali kierownicy do spraw sportu, rekreacji
ikultury

143901 kierownik biura podrozy

143902 kierownik biura tumaczen

143903 kierownik centrum handlowego

143904 kierownik centrum konferencyjnego

143905 kierownik centrum obstugi telefonicznej (kierownik
call center)

143906 kierownik do spraw windykacji

143907 kierownik firmy sprzatajacej

143908 kierownik kempingu

143990 pozostali kierownicy do spraw innych typéw ustug
gdzie indziej niesklasyfikowani

gii informatycznych
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IV. Zatacznik

342203 menedzer dyscypliny sportu
kierownicy ds. ustug 342204 menedzer imprez sportowych
342205 menedzer sportu

57. kucharze 5120 kucharze

2211 lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacja i stopnia

2212 lekarze specjalisci

134207 lekarz ordynator oddziatu

59. lekarze

229402 logopeda

229403 neurologopeda

229404 surdologopeda

229490 pozostali audiofonolodzy i logopedzi
229401 audiofonolog

235906 nauczyciel logopeda

61. logopedzi i audiofonolodzy

3151 pracownicy stuzb technicznych zeglugi

8350 marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych)
511102 steward statku morskiego

315202 bosman portu

315203 inspektor bezpieczeristwa zeglugi

315204 kapitan portu morskiego

315205 kapitan statku morskiego

5222 kierownicy sprzedazy w marketach
1420 kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

53 Kierownicy sprzedazy 122106 regionalny kierownik sprzedazy

122102 kierownik do spraw sprzedazy 315206 kapitan zeglugi érodladowej
315207 kapitan zeglugi przybrzeznej
315208 oficer poktadowy
& marynarze, pracownicy 315209 oficer portu
. obstugi statkéw i portow 315210 obserwator radarowy zeglugi srodladowej

315211 pilot morski

315212 pilot zeglugi Srodladowej

315214 technik nawigator morski (s)

315216 technik zeglugi srodladowej (s)

315217 szyper

315290 pozostali oficerowie poktadowi, piloci zeglugi
i pokrewni

723311 mechanik okretowy

723316 motorzysta wachtowy

723317 marynarz motorzysta zeglugi $rodladowej

731102 mechanik automatyki przemystowej i urzadzen
precyzyjnych (s)

731103 mechanik precyzyjny (s)

723301 mechanik / konserwator urzadzen do napetniania
i oprézniania zbiornikow

723302 mechanik / konserwator urzadzen dzwignicowych
723303 mechanik maszyn i urzadzen budowlanych
imelioracyjnych

723304 mechanik maszyn i urzadzeri do obrébki metali
723305 mechanik maszyn i urzadzen

gornictwa odkrywkowego

229903 kosmetol.o_g i 6 mechanicy maszyn 723306 mechanik maszyn i urzadzen gornictwa podziemnego
55 kosmetyczki 5142 kosmetyczkii pokrewn " jurzadzen 723307 mechanik maszyn i urzadzen przemystowych

323014 podolpg 723308 mechanik maszyn rolniczych

343917 tatuazysta 723309 mechanik maszyn szwalniczych

723310 mechanik-monter maszyn i urzadzen (s)

723312 mechanik silnikow spalinowych

723390 pozostali mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych
iprzemystowych

7234 mechanicy roweréw i pokrewni

731104 optyk-mechanik (s)

731106 zegarmistrz (s)

731190 pozostali mechanicy precyzyjni

932908 pomocnik mechanika
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mechanicy pojazdéw 7231 mechanicy pojazdéw samochodowych

66. samochodowych 311513 technik pojazdéw samochodowych (s)

742102 monter-elektronik (s)
742117 elektronik (s)
742103 monter-elektronik — aparatura medyczna
742104 monter-elektronik — aparatura pomiarowa
742105 monter-elektronik — elektroniczne instrumenty
muzyczne
742106 monter-elektronik — elektroniczny sprzet
sygnalizacyjny i systemy sygnalizacyjne
742108 monter-elektronik — naprawa
sprzetu audiowizualnego
742110 monter-elektronik — ukfady elektroniczne automatyki
przemystowej
742113 monter / konserwator urzadzer zabezpieczen
technicznych os6b i mienia
742114 monter mechatronik (s)

68.  monterzy elektronicy 742118 mechatronik (s)
742115 monter urzadzen sterowania ruchem pociaggéw metra
742116 monter urzadzen zdalnego sterowania i kontroli
dyspozytorskiej metra
742190 pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzadzen
elektronicznych
742201 monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych
(telemonter)
742202 monter sieci i urzadzer telekomunikacyjnych (s)
742203 monter sieci telekomunikacyjnych
742204 monter-elektronik — instalacja anten
742205 monter-elektronik — sprzet komputerowy
742206 monter-elektronik — urzadzenia radiokomunikacyjne
742207 monter-elektronik — urzadzenia radiowo-telewizyjne
742290 pozostali monterzy i serwisanci instalagji i urzadzen
teleinformatycznych

7214 robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje

metalowe
7215 takielarze i monterzy konstrukcji linowych
70 monterzy konstrukgji 311910 technik budownictwa okretowego (s)
© metalowych 311942 technik budowy jednostek ptywajacych (s)

721304 blacharz lotniczy
721305 blacharz okretowy
721390 pozostali blacharze

232002 nauczyciel przedmiotéw zawodowych artystycznych
232003 nauczyciel przedmiotéw zawodowych ekonomicznych
232004 nauczyciel przedmiotéw zawodowych medycznych

nauczyciele przedmiotd 232 el iotd hrolniczych
712501 monter / skfadacz okien " :l ozdyo \|N " [? zedmiotow i Iig(']l(;ihnauczyue przedmiotow zawodowych rolniczyc
;Eggg gt:::; budowlany 232006 nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych
n monterzy okien i szklarze 712504 szklarz pojazdow 232007 nauczyciel przedmiotéw zawodowych turystycznych

232090 pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego

nauczyciele szkét
80.  specjalnych i oddziatéw 2352 nauczyciele szkot specjalnych
integracyjnych

712506 monter szkta budowlanego
712590 pozostali szklarze
754902 monter zaluzji

234104 nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej
nauczyciele jezykéw obcych 233008 nauczyciel jezyka obcego w gimnazjach i szkotach
ilektorzy ponadgimnazjalnych

2353 lektorzy jezykéw obcych 6112 sadownicy
6113 ogrodnicy

9214 robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie
isadownictwie

314205 technik ogrodnik (s)

7544 robotnicy zwalczania szkodnikow i chwastéw

74.

82.  ogrodnicy i sadownicy

nauczyciele praktycznej 232001 nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu
nauki zawodu 235106 nauczyciel instruktor

76.
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98.  pielegniarkiipotozne

operatorzy i mechanicy
sprzetu do robdt ziemnych

8342 operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen

84. pokrewnych

731410 operator automatdw ceglarskich i wapienno-
piaskarskich

811401 hartowacz betondw i sylikatéw

811402 krajacz materiatow budowlanych 100.
811404 operator urzadzeri do formowania blokéw i tynkéw
gipsowych

811405 operator urzadzen do produkji elementéw z betonu
komérkowego

811406 operator urzadzen do produkgji mas asfaltobetonowych
811407 operator urzadzen wytwérczych mieszanek
betonowych

811490 pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji
wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

pomoce kuchenne

operatorzy maszyn do
86.  produkgji wyrobow
cementowych i kamiennych

operatorzy maszyn do 8141 operatorzy maszyn do produkgji wyrobow gumowych
88.  produkjiwyrobowzgumy 8142 operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw
itworzyw sztucznych sztucznych

102.  pozostali specjalisci edukacji

731802 dziewiarz

731805 przedzarz

731809 tkacz

8151 operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni
8152 operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

815901 operator maszyn do produkgji widknin i przedzin

operatorzy maszyn

%0. whdkienniczych

operatorzy urzadzen
dzwigowo-transportowych

8343 maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dZzwigowo-

o2 transportowych i pokrewni

341201 asystent osoby niepetnosprawnej (s)
341202 opiekun osoby starszej (s)

341203 opiekun w domu pomocy spotecznej (s)
341204 opiekunka srodowiskowa (s)

5322 pracownicy domowej opieki osobistej
5321 pomocniczy personel medyczny

5162 osoby do towarzystwa

opiekunowie osoby starszej
lub niepetnosprawnej

235921 pedagog
235912 pedagog szkolny 104,
235909 nauczyciel specjalista terapii pedagogicznej
235911 pedagog animagji kulturalnej

235101 andragog

235919 pedagog specjalny

235922 pedagog mediow

pracownicy biur podrézy
i organizatorzy obstugi

turystycznej
96.  pedagodzy urystycznej

134205 pielegniarka oddziatowa

134206 potozna oddziatowa

2221 pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
2222 pielegniarki z tytutem specjalisty

2231 potozne bez specjalizadji lub w trakcie specjalizacji
2232 potozne z tytutem specjalisty

325902 higienistka szkolna

9412 pomoce kuchenne
5246 wydawcy positkow
9411 pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

234290 pozostali specjalisci do spraw wychowania matego
dziecka

235102 ewaluator programéw edukacji

235103 metodyk edukacji na odlegtos¢

235104 metodyk technologii informacyjnych

i komunikacyjnych

235105 nauczyciel doradca metodyczny

235109 wizytator

235190 pozostali wizytatorzy i specjalisci metod nauczania
2354 nauczyciele muzyki w placéwkach pozaszkolnych
235503 nauczyciel sztuki w placéwkach pozaszkolnych
235590 pozostali nauczyciele sztuki

w placéwkach pozaszkolnych

2356 instruktorzy technologii informatycznych

235901 dydaktyk multimedialny

235902 egzaminator on-line

235905 nauczyciel konsultant

235907 nauczyciel nauczania na odlegtos¢

235910 nauczyciel w placéwkach pozaszkolnych

235913 spegjalista do spraw zarzadzania w o$wiacie
235915 wyktadowca na kursach (eduk trener)

235917 korepetytor

235918 nauczyciel domowy

235920 trener osobisty (coach, mentor, tutor)

235990 pozostali specjalisci nauczania i wychowania gdzie
indziej niesklasyfikowani

242113 specjalista do spraw organizacji ustug
gastronomicznych, hotelowych i turystycznych
4221 konsultanci i inni pracownicy biur podrozy
4225 pracownicy biur informagji

422402 technik hotelarstwa (s)

5113 przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
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321402 technik dentystyczny (s)
pracownicy ds. techniki 3251 asystenci dentystyczni
dentystycznej 532902 pomoc dentystyczna
229914 specjalista do spraw techniki dentystycznej

110.

pracownicy ds. finansowo-
106.  ksiegowych ze znajomoscia  brak w KZiS
jezykow obcych

2133 specjalisci do spraw ochrony Srodowiska

2291 specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy

i ochrony $rodowiska

242227 specjalista zarzadzania kryzysowego

311214 inspektor ochrony przeciwpozarowej

313201 operator aparatury utylizacji odpadéw toksycznych
313206 operator spalarni odpadéw komunalnych

313207 operator urzadzeri klimatyzacyjnych i odpylajacych
313208 operator urzadzen oczyszczania $ciekow

313209 operator urzadzer uzdatniania i demineralizacji wody
313210 pracownik oczyszczania terenu

z materiatow wybuchowych i niebezpiecznych

8157 operatorzy maszyn do prania

313290 pozostali operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, 112, Pracownicy myjni, pralni 0121 praczki reczne | prasowacze
108, ;l)racowpicy fis, ochrony uzdatniania wody i pokrgwni " iprasowalni 122 'c)zyéci d efe pojaz':i ow
srodowiska i bhp 325501 edukator ekologiczny

325502 inspektor bezpieczenistwa i higieny pracy
325503 inspektor ochrony radiologicznej

325504 inspektor ochrony srodowiska

325505 instruktor higieny

325507 straznik ochrony przyrody / $rodowiska
325508 technik analizy i monitoringu srodowiska
325509 technik bezpieczeristwa i higieny pracy (s)
325510 technik dozymetrysta

325511 technik ochrony srodowiska (s)

325515 technik gospodarki odpadami

325590 pozostaty sredni personel ochrony srodowiska, 5112 konduktorzy i pokrewni
medycyny pracy i bhp 711605 toronys_trz o
723315 monter / konserwator urzadzeni przeciwpozarowych 8311 maszynisci kolejowi i metra

8312 dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

833103 kierujacy tramwajem (motorniczy)

311407 technik automatyk sterowania ruchem kolejowym (s)
132407 zawiadowca stacji

214920 kontroler kolejowy

311401 diagnosta kolejowy

311928 technik transportu kolejowego (s)

432304 odprawiacz pociagow

432305 konstruktor rozktadéw jazdy

711602 droznik obchodowy

pracownicy obstugi ruchu
szynowego

14,

46 www.barometrzawodow.pl



IV. Zatacznik

723313 mechanik taboru kolejowego
742101 automatyk sterowania ruchem kolejowym
931207 pomocniczy robotnik torowy

pracownicy obstugi ruchu

szynowego . -
pracownicy socjalni

pracownicy telefonicznej
i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy,
teleankieterzy

124,

421101 asystent ustug pocztowych

421108 technik ustug pocztowych i finansowych (s)
441201 ekspedient pocztowy

421105 kontroler pocztowy

116.  pracownicy poczty

pracownicy zajmujacy sie

126. zwierzetami

8121 operatorzy maszyn i urzadzeri do produkgji

i przetworstwa metali

8122 operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali
i naktadania powtok

7211 formierze odlewniczy i pokrewni

311704 technik hutnik (s)

311705 technik odlewnik (s)

722101 kowal (s)

722102 kowal wyrobdw zdobniczych

722103 operator pras kuzniczych

722190 pozostali kowale i operatorzy pras kuzniczych
731602 galwanizer

731905 metaloplastyk

pracownicy przetwdrstwa

8. metali

projektanciiadministratorzy

128. baz danych, programisci

7129 robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

311219 technik robdt wykoriczeniowych w budownictwie (s)
7122 posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

7131 malarze budowlani i pokrewni

pracownicy robot
120.  wykorczeniowych
w budownictwie

130.  przedstawiciele handlowi

132.  ratownicy medyczni

341205 pracownik socjalny

263504 specjalista pracy socjalnej

263505 spedjalista resocjalizacji

263590 pozostali specjalisci do spraw spotecznych 134,
341290 pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy

spotecznej i pracy socjalnej

263501 kurator sadowy

263503 specjalista poradnictwa psychospotecznego

irodzinnego

) -~ robotnicy budowlani
122. pracownicy socjalni

263508 koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
263509 specjalista do spraw adopgji

3252 Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia
325903 instruktor terapii uzaleznien

341207 asystent rodziny

332202 pracownik centrum elektronicznej obstugi klienta
4222 pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy
call center)

4227 ankieterzy

524403 sprzedawca na telefon

524404 telemarketer

333905 tajemniczy klient (mystery shopper)

4223071 operator centrali telefonicznej

524490 pozostali sprzedawcy (konsultanci) w centrach
sprzedazy telefonicznej / internetowej

421102 asystent ustug telekomunikacyjnych

432301 dyspozytor radiotaxi

5164 opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy
zajmujacy sie zwierzetami

2512071 spegjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji
2513 projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

2514 programisci aplikacji

251905 specjalista systemow rozpoznawania mowy

2521 projektanci i administratorzy baz danych

332203 przedstawiciel handlowy

332290 pozostali przedstawiciele handlowi
524906 posrednik ustug medycznych

5243 agenci sprzedazy bezposredniej
243303 przedstawiciel medyczny

3256 ratownicy medyczni
532904 sanitariusz szpitalny
2240 specjalisci do spraw ratownictwa medycznego

7111 monterzy konstrukji budowlanych i konserwatorzy
budynkéw

7119 robotnicy rob6t stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

9313 robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
0gdlnym

7117 monterzy budownictwa wodnego

7133 robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
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142, sekretarkiiasystenci

7317 rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych
materiatow

7521 robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni
7522 stolarze meblowi i pokrewni

7523 ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébkii produkcji
wyrobéw z drewna

8172 operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna
311922 technik technologii drewna (s)

821905 monter wyrobéw z drewna

711504 szkutnik (s)

818903 operator maszyn i urzadzer wikliniarskich
821902 monter mebli

144.  spawacze

robotnicy obrébki drewna

136. istolarze

6111 rolnicy upraw polowych

6114 rolnicy upraw mieszanych

6121 hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

6122 hodowcy drobiu

6123 pszczelarze i hodowcy jedwabnikéw

6129 hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

6130 rolnicy produkdji roslinnej i zwierzecej

6310 rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na wtasne potrzeby
6320 hodowcy zwierzat pracujacy na wtasne potrzeby

6330 rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na
wilasne potrzeby 146.
9211 robotnicy wykonujacy proste prace polowe

9212 robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat
9213 robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin
ihodowli zwierzat

314203 technik hodowca koni (s)

314204 technik hodowca zwierzat

314207 technik rolnik (s)

314206 technik pszczelarz (s)

314290 pozostali technicy rolnictwa i pokrewni

331402 technik agrobiznesu (s)

634002 zbieracz owoc6w, ziét i innych roslin

722104 podkuwacz koni

specjalisci ds. finansowych
138.  rolnicy i hodowcy

7315 formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i szlifierze
szkta

712505 witrazownik

731402 ceramik wyrobéw uzytkowych i ozdobnych
731603 giloszer szkta

731604 grawer szkta

731605 lustrzarz

731606 poztotnik

731607 rzezbiarz szkta

731608 szyldziarz

731609 zdobnik ceramiki

731610 zdobnik szkta

731611 grawer

731690 pozostali szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki,
szkta i pokrewni

731305 ztotnik-jubiler (s)

rzemiesInicy obrobki szkta

140. i metali szlachetnych

3342 sekretarze prawni

334301 akredytowany asystent parlamentarny
334302 asystent dyrektora

334303 asystent parlamentarny

334304 asystent zarzadu

334305 sekretarz konsularny

341102 sekretarka notarialna

4120 sekretarki (ogélne)

516902 asystent osobisty (concierge)

7212 spawacze i pokrewni

2413 analitycy finansowi

241101 biegty rewident

241102 specjalista do spraw controllingu

241104 specjalista do spraw rachunkowosci inwestycyjnej
241105 specjalista do spraw rachunkowosci podatkowej
241106 specjalista do spraw rachunkowosci zarzadczej
241107 kontroler finansowy

2412 doradcy finansowi i inwestycyjni

242103 makler nadzorujacy

242104 negocjator biznesowy

242112 analityk biznesowy

3311 dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych

3312 pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni
331506 taksator

331508 taksator ryzyka dziatalnosci firm

332401 makler gietd towarowych
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242109 spegjalista do spraw pozyskiwania funduszy 9123 zmywacze okien

(fundraiser) 912901 czysciciel basenow ptywackich

242228 specjalista do spraw organizacji i rozwoju sprzedazy 912902 czysciciel dywanow

243101 analityk trendéw rynkowych (cool hunter) 912904 operator maszyn czyszczacych

243102 autor tekstow i sloganéw reklamowych (copywriter) 912990 pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem gdzie
243103 menedzer produktu (product manager) indziej niesklasyfikowani

243104 menedzer marki (brand manager)

243106 specjalista do spraw marketingu i handlu

243107 specjalista do spraw reklamy

243108 spedjalista do spraw mediow interaktywnych
243109 specjalista sprzedazy internetowej

243190 pozostali specjalisci do spraw reklamy i marketingu
2432 spedjalisci do spraw public relations

2433 spedjalisci do spraw sprzedazy z wytaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych

2434 specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii
teleinformatycznych

332201 ekspozytor towaréw (merchandiser)

333901 menedzer artystyczny

333903 promotor marki (trendsetter)

333904 sprzedawca reklam internetowych

333906 technik organizacji reklamy (s)

351405 pracownik obstugi kampanii e-mailowych

sprzataczki i pokojowe

specjalisci ds. PR, reklamy,

8. marketingu i sprzedazy

2423 specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
2424 specjalisci do spraw szkoleri zawodowych i rozwoju kadr 158,  szefowie kuchni 3434 szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych
3333 posrednicy pracy i zatrudnienia

4415 pracownicy dziatdw kadr

242106 specjalista do spraw doskonalenia organizagji

242190 pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

specjalisci ds. zarzadzania
150.  zasobami ludzkimi
i rekrutadji

7534 tapicerzy i pokrewni

160. tapicerzy 815902 operator maszyn tapicerskich

2132 spedjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni
spegjalisci rolnictwa 314103 laborant w hodowli roslin
ilesnictwa 3143 technicy lesnictwa

314201 laborant nasiennictwa

152.

3512 technicy wsparcia informatycznego i technicznego
311411 technik elektroniki i informatyki medycznej (s)
351103 technik teleinformatyk (s)

351190 pozostali operatorzy urzadzen teleinformatycznych
351490 pozostali technicy sieci internetowych

742208 serwisant sprzetu komputerowego

162.  technicy informatycy

214926 specjalista monitoringu systeméw zabezpieczen
technicznych oséb i mienia

2153 inzynierowie telekomunikacji

3522 operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

154 speqjalisci telekomunikagji

2251 lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
2252 lekarze weterynarii specjalisci
324002 technik weterynarii (s)
324090 pozostali technicy weterynarii

164.  weterynarze

9111 pomoce domowe i sprzataczki 235914 wychowawca w placowkach oswiatowych, wsparcia
gﬂggg ?ozllf;ok\:l‘:a wychowawey w placéwach d_ziennego, wychpwawczych i opiekuriczych oraz instytucjach
911204 laboratoryi 166. oswiatowych i opiekuriczych pleczy zast.epczej - .
pomoc laboratoryjna . . 235916 animator czasu wolnego mtodziezy (pracownik
156, sprzataczkii pokojowe 911205 pracownik pomocniczy obstugi hotelowej (s) modziezowy)
911206 salowa

911207 sprzataczka biurowa

911208 sprzatacz pojazdéw

911290 pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe
ipodobne
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Barometr zawodéw jest badaniem ogélnopolskim, realizowanym przez powiatowe urzedy
pracy we wspotpracy z prywatnymi agencjami zatrudnienia. Badanie w poszczegélnych
regionach koordynuja wojewédzkie urzedy pracy. Koordynatorem krajowym jest Wojewédzki
Urzad Pracy w Krakowie.

Barometr zawodoéw to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w powiatach.
Badanie pokazuje, w jakich zawodach beda mniejsze, a w jakich wigksze szanse na prace
w nadchodzacym roku. Eksperci klasyfikuja zawody w trzy grupy:

zawody deficytowe, w ktorych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy
w najblizszym czasie;

zawody zréwnowazone, czyli takie, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby os6b zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia;

zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu
na nadmiar pracownikéw spetniajacych wymagania pracodawcow.

Badanie pochodzi ze Szwecji. Jego metodologia zostata wypracowana w latach
dziewieédziesigtych dwudziestego wieku jako element szerszego systemu prognozowania
zmian na rynku pracy. W 2007 roku Barometr zawodéw zostat zaadaptowany przez
pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia w potudniowo-zachodniej Finlandii, a obecnie
prowadzony jest w catym kraju. Matopolska jako pierwsze wojewddztwo w Polsce rozpoczeta
realizacje badania w 2009 roku. Badanie byto prowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie, w ramach projektu ,,Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukac;ji”.

Wiecej informacji na temat Barometru zawodéw oraz jego wyniki Eﬂnj" =
L'

. ey
Badanie jest finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy _lF .

dostepne sg w serwisie internetowym www.barometrzawodow.pl.

przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.
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